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Ordem de trabalhos
1. Aprovação da Ata da Reunião Plenária do Conselho Geral de 06 de 

dezembro de 2023.

2. Balanço da execução do Plano de Atividades e do QUAR 2024 da 
ANQEP, I.P.   

3. Plano de Atividades da ANQEP, I.P. para 2025.

4. Outros Assuntos.
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Alteração de estatutos da ANQEP 
Em 2024, a ANQEP viu alterados os seus estatutos, através 
da Portaria n.º 142/2024/1, de 5 abril, que criou o 
Departamento Gestão Financeira (DGF) e a possibilidade 
de existência de 5 unidades orgânicas flexíveis, em vez das 
anteriores quatro. 

Nessa sequência, a Deliberação n.º 788/2024, de 12 de 
junho, extinguiu a Divisão de Administração Geral e 
Financeira (AGF) e criou duas novas unidades flexíveis – a 
Divisão de Projetos com Fundos Europeus (PFE) e a Divisão 
de Apoio à Gestão e Compliance (AGC), a integrar o 
conjunto das cinco unidades.
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Catálogo Nacional 
de Qualificações 
(CNQ)
BALANÇO DA EXECUÇÃO 2024 E PLANO DE 
ATIVIDADES 2025
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O novo CNQ: qualificações e 
PCMD
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PCMD

CNQ atual Novo CNQ

45 123c)

Nível do QNQ CNQ atual Novo CNQa)

N2 110 41

N4 231 169

N5 51 91

Total 392 301b)

Fonte: ANQEP, 18 de novembro 2024
a) O número de qualificações pode ainda sofrer alterações em resultado do processo final de harmonização que a ANQEP está a realizar.
b) Inclui 38 qualificações do atual CNQ que se mantêm em vigor, nomeadamente as 16 relativas ao lote 19 - indústrias químicas, cerâmica,

vidro e afins, colocado a concurso, mas que não foi adjudicado.
c) Inclui os 45 PCMD do atual CNQ que se mantêm em vigor.



A transformação que o novo CNQ 
vem introduzir

Qualificações CNQ atual Novo CNQ

Novas NA 80

Substituídas 134 134

Agregadas 129 49

Excluídas 91 NA

Mantêm-se em vigor 38 38

Total 392 301
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Fonte: ANQEP, 18 de novembro de 2024 (dados provisórios)

Legenda: 
Nova: qualificação nova introduzida pelo novo CNQ que não existia no CNQ atual (+1)
Substituída: qualificação do novo CNQ que substitui uma qualificação do CNQ atual (1=1)
Agregada: qualificação do novo CNQ que agrega duas ou mais qualificações do CNQ atual (2+ =1)
Excluída: qualificação excluída do CNQ atual, sem qualquer correspondência no novo CNQ (-1)
NA: Não aplicável.



Desafios/ próximas atividades do CNQ

ANQEP está agora a preparar o novo CNQ para 
publicação, ao longo de 2025 

Garantindo a harmonização metodológica prévia de 
Qualificações e UC

Associando-lhe uma estratégia de divulgação a nível 
local 

E um plano de formação abrangente aos vários 
operadores de formação das várias modalidades do 
Sistema Nacional de Qualificações (SNQ).
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Calendário do novo CNQ 
associado ao planeamento de CP e 
CEF
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Publicação das 
qualificações no CNQ

269 qualificações Setores/ qualificações a priorizar

janeiro 2025

70
Nível 2 – 5

Nível 4 – 65

Nível 5 - 0

Informática, eletrónica, telecomunicações, turismo,
energias renováveis, economia mar, conteúdos, multimédia
e audiovisuais, serviços às empresas, comércio, saúde,
serviços à comunidade, defesa, florestas.

abril 2025

70
Nível 2 - 18

Nível 4 - 52

Nível 5 - 0

Metalurgia e metalomecânica, moda, comércio, saúde,
transportes – manutenção e serviços, serviços às empresas,
turismo, ambiente, serviços à comunidade.

julho 2025 34
Transportes – manutenção e serviços, serviços pessoais,
madeiras e cortiça, extrativas, indústrias alimentares.

outubro 2025 45
Cultura, artesanato, aeronáutica (com entidades
reguladoras), construção civil.

janeiro 2026 50
Cultura, artesanato, agricultura, energia (as 2 últimas com
entidades reguladoras).



Calendário do novo CNQ
associado a necessidades setoriais e 
profissões regulamentadas

Publicação das 
qualificações no CNQ

269 qualificações Setores/ qualificações a priorizar

janeiro 2025

70
Nível 2 – 5

Nível 4 – 65

Nível 5 - 0

Informática, eletrónica, telecomunicações, turismo,
energias renováveis, economia mar, conteúdos, multimédia
e audiovisuais, serviços às empresas, comércio, saúde,
serviços à comunidade, defesa, florestas.

abril 2025

70
Nível 2 - 14

Nível 4 - 24

Nível 5 - 32

Informática, metalurgia e metalomecânica, moda,
comércio, transportes – manutenção e serviços,
audiovisuais, serviços às empresas, turismo, agroalimentar,
construção civil, defesa e artesanato.

julho 2025 34
Transportes – manutenção e serviços, serviços pessoais,
madeiras e cortiça, extrativas, indústrias alimentares.

outubro 2025 45
Cultura, artesanato, aeronáutica (com entidades
reguladoras), construção civil.

janeiro 2026 50
Cultura, artesanato, agricultura, energia (as 2 últimas com
entidades reguladoras).
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Programa Qualifica e PRR: 
Acelerador Qualifica (AQ) e Projetos 
Locais Promotores de Qualificações 
B1/B2/B3 (PL)
BALANÇO DA EXECUÇÃO 2024 E PLANO DE 
ATIVIDADES 2025
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Programa Qualifica: 
principais indicadores, de 
2017 a dezembro de 2024
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Mobilização dos adultos: a 
evolução ano a ano das inscrições 
nos Centros Qualifica
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A que adultos estamos a chegar?

• 53% das inscrições são de adultos sem o ensino secundário, 

• Cerca de 40% dos candidatos inscritos, apesar de terem o ensino 
secundário, procuram uma qualificação profissional

• O escalão etário dos 30 aos 44 anos é o mais representado, com 38%

• 58% são mulheres
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PRR |Acelerador 
Qualifica: execução a dezembro 
de 2024

A execução física do AQ registava 68,4% da meta 
contratualizada: chegar a 100 mil certificações em RVCC em 
2025.
A execução financeira do investimento está nos 54%, o que 
se traduz em 51.052 incentivos pagos, num montante global 
de 29,9 milhões de euros (de um total de 55 milhões de 
euros).
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PRR |Projetos Locais: 
execução a dezembro de 2024

226 PL em implementação desde 2023 e o objetivo é abranger 22.500 
adultos (100 adultos por PL) com escolaridade inferior ao B3. 

11.231 adultos já estão a beneficiar deste investimento, estando, assim, 
cumprida 50% da meta física total.

A execução financeira está nos 15% do valor total aprovado.
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Qualifica: aposta na
resposta  a públicos específicos

Jovens adultos, low skilled e under-performers no PIAAC 
(16-24 e 25-34 anos) com medidas/ incentivos de retorno 
ao sistema de EF
Imigrantes: PLA, RVCC, processos de equivalência e 
simplificação de processos de reconhecimento de títulos 
obtidos no estrangeiro
Níveis 5 e progressão de qualificações: 
◦ o aumento das qualificações de nível 5 no CNQ
◦ novas possibilidades de progressão na sequência da revisão 

legislativa das modalidades de EF de adultos, que passaram a 
proporcionar acesso a este nível

◦ introdução de nota quantitativa nas modalidades de EF de adultos
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Qualificação de 
Jovens e CTE
BALANÇO DA EXECUÇÃO 2024 E PLANO DE 
ATIVIDADES 2025
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A atual rede de 396 CTE
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31 
(7,83%)

33 
(8,33%)

123 
(31,06%)

209 
(52,78%)

Energias
Renováveis

Digital

Industrial

Informática



MONTANTE DE INVESTIMENTO CTE (480 M€)
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AET

Montante Aprovado
Montante 

remanescente 
disponível 4.ª FASE1ª FASE

Decisão
2ª FASE
Decisão

3.ª FASE 
Decisão TOTAL

Energias 
Renováveis 5 241 341,66 € 29 352 215,72 € 1 196 686,52 € 35 790 243,90 € 

Digital 8 447 695,84 € 23 295 361,23 € 10 632 768,92 € 42 375 825,99 € 

Industrial 52 570 021,26 € 122 876 834,96 € 12 583 812,27 € 188 030 668,49 € 

Informática 52 733 295,27 € 135 622 186,16 € 13 918 911,06 € 202 274 392,49 € 

Total 118 992 354,03 € 311 146 598,07 € 38 332 178,77 € 468 471 130,87 € 11.528.869,13€ 

• Decorre neste momento a 4ª fase de candidaturas (9 a 27/1), que tem como 
beneficiários finais os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo localizados 
em todas as NUTSIII com exceção da Área Metropolitana de Lisboa e da Beira Baixa.



Planeamento da rede de
Cursos Profissionais e SANQ

Reforço dos critérios associados à valorização de atribuição de Centros
Tecnológicos Especializados no âmbito das orientações para o ordenamento
anual da rede de cursos profissionais

Capacitação das escolas para a implementação de cursos profissionais e cursos
de educação baseados nas qualificações do novo Catálogo Nacional de
Qualificações (CNQ).

Criação pela ANQEP de regime de equivalência/correspondência das atuais
qualificações com o novo CNQ, particularmente importante no caso dos
Centros Tecnológicos Especializados criados

Revisão do SANQ em função do novo CNQ

Preparação do SIGO para assegurar a transição progressiva para o novo CNQ
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Desafios Ensino profissional
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• Capacidade de mobilização de jovens para os cursos 
profissionais abrangidos pelos Centros Tecnológicos 
Especializados criados

• Reforço do ajustamento da oferta de cursos às 
necessidades dos territórios e dos setores da economia

• Reforço dos mecanismos de acompanhamento, 
monitorização e de garantia da qualidade relativamente 
às ofertas reguladas pela ANQEP



Áreas Transversais
BALANÇO DA EXECUÇÃO 2024 E PLANO DE 
ATIVIDADES 2025
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Departamento de 
Gestão Financeira

Execução financeira do 
orçamento, em
31-12-2024 (sem PRR) 

53% de execução 
financeira

O orçamento de 2025 é 
de 12.847.324,00€
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Recursos financeiros (euros) Planeado Previsão 
Ajustada

Executado a 
31.12.2024

Taxa 
Execução  

sobre 
ajustado

Orçamento de 
atividades/funcionamento 9 621 677 11 964 495 6 341 688 53,00%

Despesas c/Pessoal 5 463 458 5 692 841 4 243 866 74,55%

Aquisições de Bens e 
Serviços 3 992 503 6 105 938 2 097 430 34,35%

Outras despesas correntes 165 716 165 716 393 0,24%

Investimento/projetos 270 600 270 600 26 978 9,97%

Outros valores 658 330 870 590 577 914 66,38%

Total 10 550 607 13 105 685 6 946 580 53,00%



Divisão de Projetos
com Fundos Europeus (PFE)
Execução financeira dos investimentos do PRR e atualização do 
Sistema de Controlo Interno (SCI)

Manutenção de elevados níveis de desempenho do OI,no Pessoas 
2030, Algarve 2030 e no apoio aos Centros Qualifica na região de Lisboa 
– em 2024, todas as operações POCH e MEA foram encerradas.

Acompanhamento integrado aos Centros Qualifica e Projetos Locais, 
na vertente financeira, em articulação com o acompanhamento técnico-
pedagógico feito pelo DQA/ACQ.

Reforço da contratação externa, de RH e de serviços de apoio jurídico e 
de verificação administrativa e financeira de despesa.
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Divisão de Apoio à 
Gestão e Compliance (AGC)

Em 2024, implementação integral do Sistema de Controlo 
Interno (SCI) da ANQEP e atualização do Plano de Prevenção 
de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas (PPR)

Em 2025, divulgação interna do PPR e formação aos 
trabalhadores em matéria de mecanismos antifraude e 
compliance, em articulação com a GPC

Apoio ao CD, jurídico, planeamento de gestão e nas áreas de 
relações internacionais, comunicação institucional e 
organização de eventos
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Divisão de Gestão de Pessoas
e Competências (GPC): evolução do 
efetivo de trabalhadores da ANQEP
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Divisão de Gestão de 
Pessoas e Competências (GPC)
Em 2024, procedeu-se a um ajustamento do Mapa de Pessoal da 
ANQEP, que passou de 116 para 112 postos de trabalho, como 
forma de compensar o aumento previsível dos custos salariais 
decorrente da alteração dos estatutos da Agência.

Em 2025, concursos para dirigentes intermédios e consolidação 
das equipas, nas novas UO

Aposta na formação, com uma taxa de formação de 76%, em 
2024, que vai continuar em 2025:
◦ Cursos Formação Avançada para a Administração Pública (FA>AP) para 

Dirigentes Superiores e Dirigentes Intermédios
◦ Formação promovida pelo PRR e pelo PT 2030
◦ Formação em SST, RGPC e RGPD
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Divisão de Gestão de Tecnologias 
de Informação (GTI)
Implementação de mecanismos de segurança informática em linha 
com o RGPD, o Decreto-Lei n.º 65/2021, de 30 de julho, e a diretiva SRI 
2 (NIS 2).

Manutenção do website da ANQEP, I.P., e das várias plataformas 
geridas pela ANQEP - CNQ, Garantia da Qualidade, formação de 
docentes, Manuais escolares.

Manutenção evolutiva do SIGO no que se refere a funcionalidades 
exclusivas da ANQEP, aos módulos AQ e PL, já existentes, e aos novos 
módulos RVCC e CAC e ainda ao novo CNQ.
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Execução do QUAR 
2024, ao 3T

O QUAR de 2024 da ANQEP tem 6 
Objetivos Estratégicos e 8 objetivos 
operacionais, que se concretizam em 
23 indicadores e respetivas metas.

No 3T de 2024, tínhamos uma taxa 
de execução global na ordem dos 
106,9% (com 18 dos 23 indicadores 
cumpridos, alguns com superação).

Monitorização final em curso, com 
cumprimento integral do QUAR.
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Principais apostas e 
desafios da ANQEP, I.P., em 2025
Introdução do novo CNQ no panorama das qualificações 
intermédias em Portugal

Valorização dos CTE no planeamento e na oferta de Cursos 
Profissionais

Execução física e financeira dos investimentos PRR - AQ e 
PL

Retenção dos seus RH, especialmente nas áreas financeira e 
jurídica
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Outros Assuntos
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Obrigada.
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https://www.instagram.com/anqep.ip/?hl=pt

https://www.anqep.gov.pt/

https://www.facebook.com/ANQEP/

https://www.linkedin.com/company/86832548/admin/dashboard/

https://www.instagram.com/anqep.ip/?hl=pt
https://www.anqep.gov.pt/
https://www.facebook.com/ANQEP/
https://www.linkedin.com/company/86832548/admin/dashboard/
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