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DESPACHO INTERNO N.2 12/2020

ASSUNTO: Critérios de Ponderacao Curricular

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redac¢do atual, conjugado com o Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro,
determino a divulgacdo dos critérios de ponderacgao curricular e a respetiva valoracdo, aplicaveis
aos trabalhadores da Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, I.P., aprovados
em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo, datada de 03 de dezembro de 2020, que se

anexam ao presente Despacho.

A ponderacao curricular é solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele que
a mesma respeita e até dia 15 de janeiro de 2021, em requerimento apresentado a Presidente
do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P., acompanhado do curriculo, da documentacdo comprovativa
do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como de outra documentagdo que seja
relevante para a correta avaliacdo em causa, conforme disposto no n.2 1 do artigo 2.2 do

Despacho normativo supramencionado.

Lisboa, 22 de dezembro de 2020.

A Presidente do Conselho Diretivo

FiIipa Assinado de forma
. digital por Filipa
Henriques de ' Henriques de Jesus
Jesus Caetano Caetano da Silva
. Dados: 2020.12.22
da Silva 17:59:55 Z

(Filipa Henriques de Jesus)
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR
E RESPETIVA VALORAGAO RELATIVAMENTE AOS ANOS DE 2019-2020

1. A ponderagdo curricular, prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual (Lei do SIADAP), consiste na andlise e
ponderacdo do curriculo do trabalhador, de acordo com os elementos de
ponderagdo constantes do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
competindo ao Conselho Coordenador de Avaliagdo definir os critérios de
qualificagdo e de valora¢do de cada um dos elementos de ponderacgao curricular.

2. O pedido de ponderacdo curricular é apresentado pelo trabalhador, no inicio do
ano civil imediato ao ciclo avaliativo a que a mesma respeita, em requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P., acompanhado de
curriculo do trabalhador, da documentagdao comprovativa do exercicio de cargos,
funcdes ou atividades, bem como de outra documentag¢dao que seja relevante
para a correta avaliacdo em causa, conforme disposto no n.2 1 do artigo 2.2 do
Despacho Normativo supramencionado.

3. O trabalhador deve igualmente juntar documentos comprovativos da
titularidade de habilitacbes académicas e/ou habilitagGes profissionais, bem
como da participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, semindrios,
workshops, grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador e
outros que considere relevantes.

4. A ndo verificacdo dos requisitos acima referidos constitui motivo de nao
avaliacdo por ponderacdo curricular.

5. Na avaliacdo do desempenho por Ponderacdo Curricular (PC) dos trabalhadores
da ANQEP, I.P. serdao considerados os seguintes elementos:
a) As habilitacdes académicas e profissionais (HAP);
b) A experiéncia profissional (EP);
c) Avalorizacdo curricular (VC);
d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECD).

6. Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de
ponderacdo curricular «exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do
numero anterior, é substituido por «exercicio de funcdes de chefia de unidades
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ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo», nos termos
legalmente previstos.

7. A avaliagao final para as carreiras existentes atualmente na ANQEP, I.P. resulta
do resultado da média ponderada das pontuacbes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, nos seguintes
termos:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (ECD x 15%)
PC — Ponderacao Curricular
HAP — Habilitacdes Académicas e Profissionais (10%)
EP — Experiéncia Profissional (55%)
VC — Valorizacdo Curricular (20%)
ECD — Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou fun¢ées de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (15%)

O O O O O

Ou
Quando se atribuir a pontuacdo 1 ao elemento ECD, a férmula a utilizar serd a seguinte:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (ECD x 10%)
PC — Ponderacgao Curricular
HAP — Habilitagcdes Académicas e Profissionais (mantém-se nos 10%)
EP — Experiéncia Profissional (sobe para 60%)
VC — Valorizagdo Curricular (mantém-se nos 20%)
ECD — Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (desce para 10%)

O 0O O O O

8. O fator EDC, esta dividido em trés subfactores, cujos pesos sdo os seguintes:
o CD - Exercicio de cargos dirigentes (50%)
o RIP—Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (30%)
o RIS —Exercicio de fungdes de relevante interesse social (20%)

9. Nestes termos a pontuacdo curricular final é calculada através das seguintes
féormulas:

> SeCD+RIP+RIS>1, ent3o:
PC =0,1xHAP + 0,55xEP + 0,2xVC + 0,15 x (0,5xCD + 0,3xRIP + 0,2xRIS)

> SeCD+RIP+RIS=1,ent3o:
PC = 0,1xHAP + 0,60xEP + 0,2xVC + 0,1 x (0,5xCD + 0,3xRIP + 0,2xRIS)
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10. Cada um dos elementos da ponderagdo curricular é avaliado com uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, nado
podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuacdo inferior a 1.

11. A avaliacdo de desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala
qualitativa e quantitativa prevista na Lei do SIADAP, sendo expressa da seguinte

forma:

Mengodes Qualitativas Meng¢des Quantitativas
Desempenho Inadequado 1a 1,999 valores
Desempenho Adequado 2 a 3,999 valores
Desempenho Relevante 4 a 5 valores

Em anexo, constam os critérios para a ponderacdo curricular para cada uma das
carreiras existentes atualmente na ANQEP, I.P..
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CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR E ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP)?

Entende-se por «habilitacdo académica» a habilitacdo que corresponde a grau
académico ou equiparado e por «habilitacdo profissional» a habilitacio que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

Considera-se a habilitacdo académica mais elevada do ciclo avaliativo em andlise,
valorizando-se de acordo com a seguinte matriz:

HAP VALORACAO
Habilitagﬁ_o Iegalmente exigida a data da integracdo 1 ponto
na respetiva carreira
Mestrado 3 pontos
Doutoramento 5 pontos

2. Experiéncia profissional (EP)

A «experiencia profissional» pondera e valora o desempenho de func¢des ou atividades,
incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere
aalinead)don.21do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Sera considerada apenas a «experiéncia profissional» das fungdes exercidas no biénio
a que respeita a avaliagao.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das funcbes
exercidas e indicacdo da participacdo em atividades, acdes ou projetos de relevante
interesse para o servico, devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram
exercidas as fungdes e atividades.

! Neste fator sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira (n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro).
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Para o apuramento do exercicio de fungdes, no biénio sob avaliagdo, em ac¢des ou
projetos de relevante interesse é utilizada a seguinte grelha:

EP - Atividades, a¢Oes e projetos | Ponderagao VALORACAO
Participacdo em grupos de e Sem participagdao — 1 valor
trabalho, comissGes e afins ao 25% e 1 a 3 participagdes — 3 valores
nivel do servigo e interministeriais ¢ 4 ou mais participacdes — 5 valores
Participagdo em estudos ou e Sem participagdao — 1 valor
projetos em representagdo do 20% e 1 a 3 participagdes — 3 valores
servigo ® 4 ou mais participagdes — 5 valores
Representagdo do servigo em e Sem representagao — 1 valor
organizag¢des nacionais/ 10% e 1 a3 representagdes — 3 valores
internacionais e 4 ou mais representagdes — 5 valores
Participagdo como orador em e Sem participacdo — 1 valor
conferéncias, palestras e 10% e 1 a 3 participacdes — 3 valores
~ (o]
congressos em representagao do e 4 ou mais participacdes — 5 valores
servigo
Atividade de formador (em agdes e Sem atividade — 1 valor
de formacao igual ou superior a 30 10% e 1 a3 atividades — 3 valores
horas) e 4 ou mais atividades — 5 valores
Membro efetivo de Juri de e Sem participagao — 1 valor
procedimento concursal para 10% e 1 a 3 participagdes — 3 valores
recrutamento de pessoal e 4 ou mais participagdes — 5 valores
Substituicao da chefia em faltas e e Sem substituigdao — 1 valor
impedimentos e Substituicdo pontual — 3 valores
10% e Substituicdo em férias, faltas e
licencas — 5 valores
Apresentacdo de propostas de e Sem propostas — 1 valor
medidas de melhoria para a e 1a 3 propostas — 3 valores
qualidade do servigo, aprovadas 5% e 4 ou mais propostas — 5 valores
superiormente (com
implementacdo evidenciada)

EP = SOMA (VALORACAO x Ponderag3o)
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3. Valorizagao curricular (VC)

Na «valorizagao curricular» é considerada a participagdo em agdes de formacao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco
anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, devidamente comprovada.

No que se refere ao apuramento de horas de formagdo, caso o comprovativo
documental apresentado ndo seja expresso em horas, o calculo sera efetuado da
seguinte forma:

a) 1dia: 7 horas

b) 1semana: 35 horas

c) 1 més: 140 horas

d) Se ndo existir informacao referente ao nimero de dias serd considerada a

duracdo de 7 horas.

Serd considerado o somatdrio das horas de formacdo frequentadas nos ultimos cinco
anos, em dareas de interesse para o servico, de acordo com a seguinte grelha:

VC VALORAGCAO

Sem participacao em a¢les de formacao, estagios, congressos,

- .. 1 ponto
seminarios ou oficinas de trabalho
Com participacdao em acdes de formagao, estagios, congressos,

L - . 3 pontos
seminarios ou oficinas de trabalho até 100 horas
Com participacdo em acbes de formacgdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho com duracdo superior a 100 5 pontos

horas

4. Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou func¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (ECD)

Neste elemento considera-se o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.2 e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
referente ao biénio em avaliagdo.

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 39437 00 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: http://www.anqep.gov.pt



9 REPUBLICA
;@ PORTUGUESA AN»QEP

ENSINO PROFISSIONAL

4.1 Cargos Dirigentes (CD)

Neste subfactor é ponderado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de
substituicdo, por periodo igual ou superior a 60 dias, entendendo-se como cargo
dirigente os cargos de direcdo intermédia e superior, de gestor publico e os chefes de
equipa multidisciplinar.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

CD (50%) VALORAGCAO
Sem cargo dirigente 1 ponto
Dirigente de nivel intermédio ou chefia de equipa multidisciplinar 3 pontos

com estatuto remuneratério equiparado

Dirigente de nivel superior 5 pontos

4.2 Cargos ou fungdes de relevante interesse publico (RIP)

Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de drgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes?;

d) Cargos ou funcGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de
soberania;

f) Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das
RegiGes Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagdo.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIP (30%) VALORACAO

Sem cargos ou funcées RIP 1 ponto

2 Os cargos dirigentes sdo um subfactor da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-
A/2010, pelo que sdo tratados autonomamente, no ambito do subfactor C.D. (critério 4.1).
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Cargos ou fungdes em Gabinetes de apoio aos membros do 3 pontos
Governo, incluindo o apoio aos érgaos do governo das Regides

Auténomas e demais 6rgaos de soberania, bem como outros

cargos cujo interesse publico seja reconhecido no ato de

designagao

Titular de drgdo de soberania ou de outros cargos politicos 5 pontos

4.3 Cargos ou fungoes de relevante interesse social (RIS)
Sdo considerados cargos ou funcdes de relevante interesse social:
a) Cargos ou fungbes em organizacles representativas dos trabalhadores que
exercem funcoes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢cdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;
c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacao ou vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIS (20%) VALORACAO
Sem exercicio de cargos ou fungoes 1 ponto
Exercicio de funcGes a qualquer titulo 3 pontos
Exercicio de cargos diretivos incluindo dirigente sindical 5 pontos

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
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CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO E TECNICO DE INFORMATICA

1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP)3

Entende-se por «habilitacdo académica» a habilitacdo que corresponde a grau
académico ou equiparado e por «habilitacdo profissional» a habilitacio que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

Considera-se a habilitacdo académica mais elevada do ciclo avaliativo em andlise,
valorizando-se de acordo com a seguinte matriz:

HAP VALORACAO

Habilitacdo legalmente exigida a data da integracao na

respetiva carreira 3 pontos

Habilitacdo superior a exigida 5 pontos

2. Experiéncia profissional (EP)

A «experiencia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere
aalinead)don.21do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Sera considerada apenas a «experiéncia profissional» das fungdes exercidas no biénio
a que respeita a avaliagao.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das funcdes
exercidas e indicacdo da participacdo em atividades, acbes ou projetos de relevante
interesse para o servico, devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram
exercidas as fungdes e atividades.

Para o apuramento do exercicio de fung¢des, no biénio sob avaliacdo, em acdes ou
projetos de relevante interesse é utilizada a seguinte grelha:

3 Neste fator sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira (n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro).
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EP - Atividades, a¢Ges e projetos | Ponderagao VALORACAO
Apoio a grupos de trabalho, e Sem participagao — 1 valor
com‘issc“)es e afins ao nivel do 30% e 1 a2 participagdes — 3 valores
Servico e 3 ou mais participa¢des — 5 valores
Apoio a organizagao de e Sem participag¢dao — 1 valor
seminarios, conferéncias e 30% e 122 participagdes — 3 valores
.~ . 0

reunides promovidos(as) pelo e 3 ou mais participacdes — 5 valores
servigo
Apoio a projetos internos do e Sem participagao — 1 valor
servico 30% e 1 a2 participagdes — 3 valores

e 3 ou mais participagdes — 5 valores
Apresentagao de propostas de e Sem propostas — 1 valor
medidas de melhoria para a e 1 a2 propostas — 3 valores
qualidade do servico, aprovadas 5% e 3 ou mais propostas — 5 valores
superiormente (com
implementacao evidenciada)
Conservagdo/Manutengdo de e Sem participagao — 1 valor
bens/equipamentos 5% e 1 a 2 participagbes — 3 valores

® 3 ou mais participa¢des — 5 valores

EP = SOMA (VALORACAO x Ponderagio)

3. Valorizagao curricular (VC)

Na «valorizagdo curricular» é considerada a participacdo em ag¢des de formacao,

estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco

anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de fun¢des de chefia

ou de coordenacao.

No que se refere ao apuramento de horas de formacgdo, caso o comprovativo

documental apresentado ndo seja expresso em horas, o calculo serd efetuado da

seguinte forma:
a) 1dia: 7 horas
b) 1semana: 35 horas
c) 1 més: 140 horas

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
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d) Se ndo existir informacao referente ao niumero de dias serd considerada a

duragao de 7 horas.

Serd considerado o somatdrio das horas de formacao frequentadas nos ultimos cinco
anos, em dareas de interesse para o servigo, de acordo com a seguinte grelha:

VC VALORACAO

Sem participacdo em agdes de formagao, estagios, congressos,

- .. 1 ponto
semindrios ou oficinas de trabalho
Com participacdo em agbes de formacgdo, estagios, congressos, 3 bontos
semindrios ou oficinas de trabalho até 30 horas P
Com participacdo em agbes de formacgado, estagios, congressos,
semindrios ou oficinas de trabalho com duragdo superior a 30 5 pontos

horas

4. Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (ECD)

Neste elemento considera-se o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.2 e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
referente ao biénio em avaliagdo.

4.1 Cargos de Chefia e de Coordenagao (CD)

Neste subfactor é ponderado o exercicio de funcbes de chefia de unidades e
subunidades organicas ou o exercicio de fungdes de coordenacdo, ainda que em regime
de substituicdo, por periodo igual ou superior a 60 dias, nos termos do n.2 2 do artigo
3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

CD (50%) VALORAGCAO

Sem func¢des de chefia ou de coordenacdo de unidades e 1 ponto
subunidades organicas
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Com fungdes de chefia ou de coordenagao de unidades e 3 pontos
subunidades organicas sem designa¢ao formal mas devidamente
comprovadas
Com fungdes de chefia ou de coordenagao de unidades e 5 pontos

subunidades organicas com designagao formal

4.2 Cargos ou fungoes de relevante interesse publico (RIP)
Sdo considerados cargos ou func¢des de relevante interesse publico:
a) Titular de drgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes?;
d) Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;
e) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de
soberania;
f) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;
g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagao ou de vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIP (30%) VALORACAO
Sem cargos ou funcdes RIP 1 ponto
Cargos ou funcdes em Gabinetes de apoio aos membros do 3 pontos

Governo, incluindo o apoio aos 6rgados do governo das Regides
Auténomas e demais orgaos de soberania, bem como outros
cargos cujo interesse publico seja reconhecido no ato de
designacao

Titular de drgdo de soberania ou de outros cargos politicos 5 pontos

4 Os cargos dirigentes sdo um subfactor da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-
AJ2010, pelo que sdo tratados autonomamente, no ambito do subfactor C.D. (critério 4.1). Nas carreiras
com grau de complexidade 2, o elemento ponderacdo curricular “exercicio de cargos dirigentes” ¢
substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades e subunidades organicas ou exercicio de fungdes
de coordenacdo nos termos legalmente previstos.
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4.3 Cargos ou fungdes de relevante interesse social (RIS)
Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:
a) Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fun¢bes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

PARA A QUAL ACAO E C
ENSINO PROFISSIONAL

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIS (20%) VALORAGCAO
Sem exercicio de cargos ou fungdes 1 ponto
Exercicio de fungdes a qualquer titulo 3 pontos
Exercicio de cargos diretivos incluindo dirigente sindical 5 pontos
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CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP)>

Entende-se por «habilitagdo académica» a habilitagdo que corresponde a grau
académico ou equiparado e por «habilitagdo profissional» a habilitagio que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

Considera-se a habilitacdo académica mais elevada do ciclo avaliativo em andlise,
valorizando-se de acordo com a seguinte matriz:

HAP VALORACAO
Habilitacdo legalmente exigida a data da integracdo na
respetiva carreira 3 pontos
Habilitagdo superior a exigida 5 pontos

2. Experiéncia profissional (EP)

A «experiencia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere
aalinead)don.21do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Sera considerada apenas a «experiéncia profissional» das fun¢des exercidas no biénio
a que respeita a avaliagao.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das funcdes
exercidas e indicacdo da participacdo em atividades, a¢des ou projetos de relevante
interesse para o servico, devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram
exercidas as fungdes e atividades.

Para o apuramento do exercicio de func¢des, no biénio sob avaliacdo, em acdes ou
projetos de relevante interesse é utilizada a seguinte grelha:

5 Neste fator sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira (n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro). No caso
concreto, a habilitacdo legalmente exigida é a escolaridade obrigatdria (conforme a idade), sendo, ainda,
exigida carteira profissional para algumas carreiras (ex. motorista).
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EP - Atividades, a¢Ges e projetos | Ponderagao VALORAGAO
Apoio a grupos de trabalho, e Sem participagao — 1 valor
com‘issc“)es e afins ao nivel do 30% e 1 a2 participagdes — 3 valores
Servico e 3 ou mais participa¢des — 5 valores
Apoio a organizagao de e Sem participag¢dao — 1 valor
seminarios, conferéncias e 30% e 122 participagdes — 3 valores
.~ . 0

reunides promovidos(as) pelo e 3 ou mais participacdes — 5 valores
servigo
Apoio a projetos internos do e Sem participagdao — 1 valor
servico 30% e 1 a2 participagdes — 3 valores

e 3 ou mais participagdes — 5 valores
Apresentagao de propostas de e Sem propostas — 1 valor
medidas de melhoria para a e 1 a2 propostas — 3 valores
qualidade do servico, aprovadas 5% e 3 ou mais propostas — 5 valores
superiormente (com
implementacao evidenciada)
Conservagdo/Manutengdo de e Sem participagdao — 1 valor
bens/equipamentos/viaturas 59 e 1 a2 participagdes — 3 valores

e 3 ou mais participacdes — 5 valores

EP = SOMA (VALORACAO x Ponderag3o)

3. Valorizagao curricular (VC)

Na «valorizacdo curricular» é considerada a participacdo em acdes de formacdo,

estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco

anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de fun¢des de chefia

ou de coordenacao.

No que se refere ao apuramento de horas de formacgdo, caso o comprovativo

documental apresentado ndo seja expresso em horas, o calculo serd efetuado da

seguinte forma:
a) 1dia: 7 horas
b) 1semana: 35 horas
c¢) 1 més: 140 horas

d) Se ndo existir informacéao referente ao nimero de dias serd considerada a

duracdo de 7 horas.
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Serd considerado o somatério das horas de formacao frequentadas nos ultimos cinco
anos, em dareas de interesse para o servico, de acordo com a seguinte grelha:

VC VALORACAO

Sem participa¢do em agdes de formacgao, estagios, congressos,

s .. 1 ponto
seminarios ou oficinas de trabalho P
Com participacdo em acdes de formacgdo, estagios, congressos,

L .. . 3 pontos
seminarios ou oficinas de trabalho até 20 horas
Com participacdo em acdes de formacgdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho com duracdo superior a 20 5 pontos

horas

4. Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou fung¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (ECD)

Neste elemento considera-se o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.2 e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
referente ao biénio em avaliagdo.

4.1 Cargos de Chefia e de Coordenagdo (CD)

Neste subfactor é ponderado o exercicio de fun¢des de chefia ou de coordenagdo do
pessoal da carreira de assistente operacional sob a sua supervisao ou afetos ao seu setor
de atividade, por cujos resultados é responsavel, ainda que em regime de substituicao,
por periodo igual ou superior a 60 dias, nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

CD (50%) VALORACAO
Sem func¢des de chefia ou de coordenacao 1 ponto
Com fungdes de chefia ou de coordenac¢ao sem designacao formal 3 pontos

mas devidamente comprovadas

Com funcgdes de chefia ou de coordenacgdao com designacao formal 5 pontos
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4.2 Cargos ou fungdes de relevante interesse publico (RIP)
Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes®;
d) Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;
e) Cargos ou fungbGes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de
soberania;
f) Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;
g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIP (30%) VALORAGCAO
Sem cargos ou func¢des RIP 1 ponto
Cargos ou fun¢des em Gabinetes de apoio aos membros do 3 pontos

Governo, incluindo o apoio aos érgaos do governo das Regides
Auténomas e demais orgdos de soberania, bem como outros
cargos cujo interesse publico seja reconhecido no ato de
designacao

Titular de drgdo de soberania ou de outros cargos politicos 5 pontos

4.3 Cargos ou fungdes de relevante interesse social (RIS)
S3o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:
a) Cargos ou funcbes em organizacGes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou funcdes em associacbes publicas ou instituicGes particulares de
solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacao ou vinculagao.

® Os cargos dirigentes sdo um subfactor da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-
AJ2010, pelo que so tratados autonomamente, no &mbito do subfactor C.D. (critério 4.1). Nas carreiras
com grau de complexidade 1, o elemento ponderacdo curricular “exercicio de cargos dirigentes” ¢
substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades e subunidades organicas ou exercicio de funcdes
de coordenacdo nos termos legalmente previstos.
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Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

RIS (20%) VALORACAO
Sem exercicio de cargos ou funcoes 1 ponto
Exercicio de funcbes a qualquer titulo 3 pontos
Exercicio de cargos diretivos incluindo dirigente sindical 5 pontos

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 39437 00 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: http://www.anqep.gov.pt



		2020-12-22T17:59:55+0000
	Filipa Henriques de Jesus Caetano da Silva




