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Senhor Chefe do Gabinete do
Senhor Secretario de Estado Adjunto e
da Educagao

Senhora Presidente do

Conselho Diretivo da ANQEP, [.P.
Av. 24 de Julho, 138

1399-026 Lisboa

Y. s ireferancia S/comunicagdo de Nireferéncla
g ST ' Proc. 01.14.07.02/2020
Reg. 2445/2021

Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, 1.P. para 2022

Encaife;;élme o Senhor Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao
Profissional, de remeter copia da informagéo n.° INT-GER/2021/191/GPC datada de 25-06-
2021,que se anexa, relativa ao assunto mencionado em epigrafe, e sobre a qual exarou o
despacho que seguidamente se transcreve:

~ “Aprovo.
- Remeta-se ao Senhor Secretério de Estado Adjunto e da Educagao e ao C.D.
da ANQEP.
"28.07.2021
Miguel Cabrita”

Com os meltiores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

ool

(Jorge Rato)

JLM

Ministério do Trabatho, Solidarfedade e Seguranga Social
: Praga de Londres, n° 2 15° 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 844 1100 - EMAIL gabinete.seatfp®@mtsss.gov.pt www,portugal.gov.pt
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO
ADJUNTO E DA EDUCAGAO

; REPUBLICA
(" |

c/C

ANQEP,I.P.
Exmo. Senhor
Chefe do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Trabalho e da Formacao Profissional
Praca de Londres, 6 16.° :
1049-056 Lisboa

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAC[\O DE NOSSA REFERENCIA DATA

N°: 993/2021 02-07-2021
ENT.: 2081/2021
PROC. N°: 3.8.3/2021

ASSUNTO: APROVAGAO DO MAPA DE PESSOAL DA ANQEP, I.P. PARA 2022

A fim de ser submetida ao Senhor Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao Profissional,
junto se remete a V. Exa. a Informacao n.° INT-GER/2021/191/GPC, de 25/06/2021, da ANQEP, I.P., e
demais documentacao anexa, sobre a qual o Senhor Secretério de Estado Adjunto e da Educacao exarou
o seguinte despacho:

“Aprovo.
Remeta-se ao Sr. SEATFP.

ass) Jodo Costa
02/07/21”

Faco nota que este expediente ndo seguira por outra via.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete,

4
(Jorgmfl\/\ rais)

Anexos: Os referidos no teor do oficio
AP/IS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagao
AV2. Infante Santo, 2- 8°, 1350-178 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 217811800 - EMAIL gabinete.seaedu@medu.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Ao Senhor

Chefe de Gabinete do Senhor

Secretdrio de Estado Adjunto e da Educacio
Av.?® Infante Santo, n° 2

1350-178 Lisboa

Ao Senhor

Chefe de Gabinete do Senhor

Secretdrio de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacio
Profissional

Praca de Londres, n®2 - |5

1049-056 Lisboa

VIREFERENCIA NOSSA REFERENCIA DATA

G SAI-GER/2021/248

Ndcleo/Equipa: GPC Ll

DATA:

ASSUNTO: Aprovacido do Mapa de Pessoal da ANQEP, L.P. para 2022

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, junto se envia o Mapa de Pessoal desta Agéncia referente a 2022 para a

devida aprovagio.
Com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Conselho Diretivo

ili Assinado de forma
Flllpa digital por Filipa
Henriq ues Henriques de Jesus

Dados: 2021.06.28
de Jesus  1g1231+0100

Filipa Henriques de Jesus

—

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700  E-mail: anqep@anqep.gov.pt  Site: hrep://www.angep.gov.pt



Parecer

Concordo com a presente
Informagao. Coloca-se a
consideragao do Conselho
Diretivo a proposta do
Mapa de Pessoal da
ANQEP, I.P. para 2022,
carecendo de despacho de
aprovacao da Tutela.

A consideracio superior-
A Chefe de Divisio de GPC

Assinado d
JOANA fcfriaad:)git‘:l por
FILIPA JOANA FILIPA

HENRIQUES DA
HENRIQUES (qsrapires
DA COSTA Dados:

2021.06.28
PIRES 10:36:16 +01'00'
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Parecer

Parecer

Concordo.
Remeta-se a tutela.
A Presidente do CD

ili Assinado de forma
Fi Ilpa digital por Filipa
Hennq ues Henriques de Jesus

Dados: 2021.06.28
de Jesus  1s0859 40100

Concordo.
Remeta-se a tutela.
A Vogal do CD
Assinado de forma
Ana CIa’udiagigilalporAna

ldudia Valente
Valente Dados: 2021.06.28

18:09:41 +01'00"
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0 Secretario de Estd
Adjunto é da Educa

Jodo Costa
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Informacdo n.° INT-GER/2021/191/GPC

Assunto:

. Objeto:

De:

Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2022

25-06-2021

I. Aprovagao do Mapa de Pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I.P.

(ANQEP, I.P.), referente ao ano de 2022.

2. Antecedentes:

I. A Agéncia Nacional para a Qualificagio e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, L.P.) & um instituto
publico integrado na administragio indireta do Estado, com autonomia administrativa, financeira e
patriménio proprio. No prosseguimento das suas atribuigoes, goza ainda de autonomia cientifica e
pedagdgica, sob a superintendéncia e tutela conjunta dos Ministérios da Educagao e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, em coordenagiao com o Ministério da Economia e Transi¢ao Digital.

2. A ANQEP, P, tem como missio coordenar a execugao das politicas de educa¢iao e formagao
profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestao do sistema de
reconhecimento, validagio e certificagio de competéncias.

3. Em alinhamento com as atuais medidas de politica para as dreas da educagdo e do trabalho,
solidariedade e seguranca social, que o Governo assumiu como prioritdrias, no que respeita a
educagio e formagio de jovens e adultos, foi publicada a Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio, que
aprovou os novos estatutos da ANQEP, I.P., em conformidade com a missao e atribuigdes que lhe
foram cometidas. Pretendeu-se, assim, com esta alteragdo da estrutura orginica da ANQEP, I.P.,
valorizar o ensino profissional e revitalizar a educagao e formagao de jovens e adultos, enquanto

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA

Telf.: 21 394 37 00

E-mail: angep@angep.gov.pt

Site: hup://www.angep.gov.pt
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pilar central do sistema de qualificagSes, através do Programa Qualifica, apostando em percursos de
formagao conducentes a uma qualificagio efetiva, com vista @ melhoria da sua empregabilidade.

4. Nos termos do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, “o empregador publico deve planear para cada exercicio
or¢camental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideragdo a missdo, as
atribui¢bes, a estratégia os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos
financeiros disponiveis”.

5. Neste contexto, a politica de gestio de recursos humanos definida pelo atual Conselho Diretivo,
apos publicagio dos novos estatutos da Agéncia, tem em consideragdo as necessidades das diversas
unidades orginicas, através de um novo modelo organizacional que visa, essencialmente, promover
a eficiéncia e eficicia do funcionamento da Agéncia, dotando-a de instrumentos mais adequados para
a prossecugio da sua missio e atribuigcdes, respondendo aos novos desafios e exigéncias que |he sao
colocados no dmbito da qualificagao de jovens e adultos.

6. Nio obstante a existéncia da nova arquitetura organizacional e da atual politica de gestao de recursos
humanos, no que respeita ao planeamento e gestio de recursos humanos, a ANQEP, I.P., até 2019,
registou uma caréncia generalizada de meios técnicos e administrativos devido a diversas saidas de
trabalhadores, por aposentacao, mobilidade, cedéncia de interesse publico e para cargos de comissao
de servico em outros servicos, o que, consequentemente, originou uma elevada intensidade do
esforco dos recursos existentes.

7. No entanto, no ultimo ano, a Agéncia tem vindo a desenvolver esforcos para reverter a situagao de
caréncia de trabalhadores nas diversas dreas de atividade da ANQEP, I.P,, fruto da atual politica de
gestdo de recursos humanos da Agéncia, como se pode verificar na tabela que de seguida se

apresenta.
Anos 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
N.° trabalhadores 94 88 87 88 83 94 88 101

8. A Agéncia tem recorrido aos mecanismos legais de recrutamento de pessoal, designadamente
através do regime de mobilidade estatutaria, no que diz respeito a carreira de pessoal docente, de
acordo com o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundirio, bem como a modalidade de mobilidade na categoria e intercarreiras e a abertura de
procedimentos concursais comuns.

9. Importa relembrar que, face a particularidade das atividades relacionadas com a articulagao desta
Agéncia com os diversos operadores do Sistema Nacional de Qualificagdes, o contributo dos
trabalhadores da carreira docente é de grande relevancia, uma vez que estes profissionais detém
conhecimento especializado nas dreas de intervengio, designadamente, experiéncia na organizagio
e desenvolvimento de ofertas de qualificagio de jovens e adultos e nos processos de reconhecimento
de competéncias, estando atualmente 27 docentes autorizados pela Tutela a execer fungdes técnico-
pedagdgicas na ANQEP, I.P..

10. No Ultimo ano, tendo em conta a natureza e a especificidade das tarefas necessérias, bem como a
recente organica da Agéncia, recorreu-se ao preenchimento de 16 postos de trabalho, previstos no
Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 202I, na carreira e categoria de técnico superior,

Avenida 24 de Julho, n.? 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700  E-mail: angep@angep.gov.pt  Site: hup//www.anqep.gov.pt
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especialista de informatica, assistente técnico e assistente operacional, através do recurso a
mobilidade na categoria '. No entanto alguns postos de trabalho nio obtiveram qualquer candidatura
ou os candidatos nao corresponderam ao perfil pretendido ou o pedido de mobilidade foi indeferido
pelo servigo de origem.

I'l. Consequentemente, procedeu-se i abertura de procedimento concursal comum? de recrutamento
para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, restrito a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vista a
assegurar as necessidades permanentes da Divisio de Administragio Geral e Financeira (DAGF),
que nao foram colmatadas através da figura da mobilidade.

3. Anilise:

I. A proposta de Mapa de Pessoal para 2022, que serd parte integrante da Proposta de Orcamento da
ANQEP, I.P. do ano em aprego, foi estruturado numa 6tica de criagio de valor para a sociedade,
utilizando os recursos publicos da forma mais eficiente possivel, espelho do exercicio de
reorganizacao interna, dos postos de trabalho necessarios as atribuicdes/competéncias das unidades
organicas da ANQEP, I.P..

2. A ANQEP, I.P, i presente data, contabiliza 103 trabalhadores, distribuidos pelas diferentes
unidades organicas que integram, de acordo com a estrutura organizacional, e que de seguida se

apresentam:

CARGOS/CARREIRAS CD DQJ DQA DCNQ AGF GTIC GPC ACQ | TOTAL
Dir. Superior 1.° grau I |
Dir. Superior 2.° grau 2 2

Dir. Intermédio 1.° grau | | | 3
Dir. Intermédio 2.° grau | | | 4
Docentes 15 3 5 | | | 26
Técnico Superior 5 7 8 12 10 4 3 6 55
Informatico 2 2
Assistente Técnico 3 3 6
Assistente Operacional | | 2 4
TOTAL 8 23 13 18 16 8 9 8 103

! Segundo a Informagio n.° INT-GER/2020/1 | 5/GPC, de 28/02/2020, a Informagio n.° INT-GER/2020/201/GPC, de 04/06/2020, a
Informagdo n.” INT-GER/2020/310/GPC, de 23/09/2020 e a Informagio n.° INT-GER/2021/55/GPC, de 25/03/2021.
2 De acordo com a Informagio n.° INT-GER/2020/181/GPC, de 14/08/2020, com despacho autorizador de 28/08/2021.

T T e e T o e o T e A B e R N T S

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700  E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: htepi//www.anqep.gov.pt
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3. A elaboragio do Mapa de Pessoal para 2022 caracterizou-se por uma avaliagdo objetiva sobre a
necessidade de garantir, no plano da organizagio do trabalho, uma adequada resposta as
necessidades impostas por lei, pelas orientagoes estratégicas superiormente fixadas e pelas decisGes
organicamente tomadas. Foi em fungdo dessa avaliagao, e como resultado dela, que se verificou que
o numero de trabalhadores em fungdes a data é manifestamente escasso.

4. O Mapa de Pessoal proposto para 20223 distribui-se da seguinte forma:

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS N.° DE POSTOS TRABALHO
Presidente do Conselho Diretivo I
Vogal do Conselho Diretivo 2
Diretor de Departamento 3
Chefe de Divisio 4
Técnico Superior 80
Especialista de Informatica 4
Técnico de Informatica 2
Assistente Técnico 13
Assistente Operacional 7
TOTAL 116

5. O numero de postos de trabalho propostos assenta nos seguintes pressupostos:
a. Na manutengio do nimero de postos de trabalho;

b. Na redistribuicio das necessidades referentes aos diversos postos de trabalho decorrente
das caréncias e especificidades técnicas desta Agéncia, pelas diversas unidades organicas;

c. Na transferéncia de dois (2) postos de trabalho, que se encontravam adstritos a carreira de
técnico superior, para a carreira de especialista de informatica, devido & necessidade de
reforcar a Divisio de Gestio de Tecnologias, Informagio e Comunicagao (DGTIC) com
trabalhadores qualificados para iniciar o processo de renovacao da infraestrutura tecnoldgica
da Agéncia que implicard alteragdes nos sistemas de seguranga (renovagao da firewall,
backups, storage e servidores) e garantir a permanente manuten¢ao e evolugao dos sistemas
tecnoldgicos (Catdlogo Nacional de Qualificagbes e Garantia da Qualidade) da
responsabilidade da ANQEP, I.P..

Importa referir que a DGTIC se encontra com elevada caréncia de trabalhadores devido ao
facto de 2 (dois) especialistas de informdtica, que pertencem ao mapa de pessoal desta
Agéncia, se encontrarem a exercer fungdes noutros servicos ao abrigo da figura da
mobilidade;

3 Utilizando o modelo publicitado pela Diregio-Geral da Administragio e do Emprego Publico (DGAEP).
e R e e S b )

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399-026 LISBOA
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d. Na transferéncia de um (I) posto de trabalho, que se encontrava adstrito 3 carreira de
assistente técnico, para a carreira de técnico de informitica, necessario para fazer face ao
aumento exponencial do nimero de trabalhadores desta Agéncia em regime de teletrabalho
e que necessitam de suporte do servigo de helpdesk nas areas de infraestruturas de rede e
de sistemas de informacio;

e. Na manutengio dos postos de trabalho referentes i carreira de assistente operacional,
relacionados com a necessidade de garantir as atividades administrativas essenciais ao
normal funcionamento da Agéncia;

f. Na necessidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores para a ocupacio dos
postos de trabalho vagos, em face das caréncias de recursos humanos detetadas
relativamente as atividades decorrentes da execucio da missio da ANQEP, I.P. referidas
anteriormente;

g Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da LTFP, no nimero de postos de trabalho nio sio
contabilizados os trabalhadores desta Agéncia que se encontram em exercicio de funcdes
ao abrigo da mobilidade, regime de cedéncia de interesse publico e em comissio de servico,
noutros servicos que nao o de origem, assim como os que se encontram nomeados em
gabinetes ministeriais;

h. No facto de que os docentes em regime de mobilidade estatutaria, a exercer funcées
técnicas e técnico-pedagogicas, ndo ocupam postos de trabalho no mapa de pessoal desta
Agéncia.

6. A Agéncia continuard a recorrer ao mecanismo de mobilidade previsto na LTFP, bem como a
mobilidade estatutdria para requisicio de docentes. No entanto, caso as necessidades especificas da
Agéncia ndo sejam satisfeitas por este instrumento, podera ter necessidade de proceder, novamente,
a abertura de procedimentos concursais para os postos de trabalho vagos.

7. Importa referir que a Agéncia se encontra a aguardar autorizagio para abertura de procedimento
concursal comum, tendo em conta a Informagao n.” INT-GER/2019/655/GPC, de 25/09/2019, para
preenchimento de dois (2) postos de trabalho previstos, e nio ocupados, do mapa de pessoal da
ANQEP, LP,, inerentes a carreira de técnico superior (CTFP a termo incerto), no 4mbito do
contrato de delegacio de competéncias a ANQEP, |.P., como organismo intermédio com Subvencio
Global (OISG), celebrado com o Programa Operacional Capital Humano (POCH), para o
desenvolvimento de atividades no dmbito deste, na tipologia de intervengio 70 — aprendizagem ao
longo da vida e tipologia de operagio 3.1 — Centros Qualifica.

4. Conclusao:

I.  Por todo o exposto, solicita-se:

a. Despacho concordante do Conselho Diretivo da proposta do Mapa de Pessoal para 2022,
em anexo, de forma a garantir a regular prossecugido da missio e atribuices da ANQEP,
LP.;

‘

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
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b. Autorizagio para o envio do Mapa, em anexo, a Tutela para obtengio do necessario
despacho de aprovagio, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Pubicas, aprovada em anexo pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

A consideragio superior.

A Técnica Superior

Vera Dias da Silva

Anexo: Mapa de Pessoal da ANQEP, |.P. para 2022

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700  E-mail: anqep@anqep.gov.pt  Site: http://www.anqep.gov.pt
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