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Procedimento concursal para a contratacio excecional de um (1) trabalhador a
termo, no ambito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e
o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de especialista
de sistemas e tecnhologias de informagédo, na modalidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo incerto.

Ata N.° 1 da reunido do Juri

Aos 31 dias do més de janeiro de 2024, pelas 11h00 horas, nas instalacdes da Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), sitas na Av. 24 de
Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado,
autorizado por deliberagdo do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P., de 26 de janeiro de 2024,
respeitante a ocupacéo de um posto de trabalho, para o desempenho de fungdes especialista
de sistemas e tecnologias de informagédo no &mbito dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR) .

Estiveram presentes os seus membros efetivos:

Presidente:

- |sabel Caetano, chefe de divisdo, da Divisdo de Gestdo de Tecnologias, Informacédo e
Comunicagao (DGTIC) da ANQEP, I.P;

Vogais efetivos:

- Vera Silva, técnica superior, da Divisdo de Gestao de Pessoas e Competéncias (DGPC).

- Cecilia Vinhas, na qualidade de vogal suplente, técnica superior, da Divisdo de Gestdo de
Pessoas e Competéncias (DGPC), em substituicdo do vogal efetivo, Yuri Binev, especialista
de sistemas e tecnologias de informacéo, da Divisdo de Gestao de Pessoas e Competéncias
(DGPC), que se encontra ausente por motivo de doenca.

A reunido do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Elaboragao do aviso de abertura do procedimento concursal.

Ponto 2 — Definicdo dos critérios de admissao/exclusado dos(as) candidatos(as).

Ponto 3 — Definicdo dos parametros de avaliagdo, da sua ponderacao, da grelha classificativa
e o sistema de valoracao final dos meétodos de selegao:

A. Avaliacdo Curricular;
B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ponto 1 — Elaboracédo do aviso de abertura do procedimento concursal

O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto n.°®* 1 e 3 do artigo
30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugados com a alinea a)
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do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.° 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, conforme Anexo |, que
se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Ponto 2 — Definigédo dos critérios de admissdo/exclusio dos(as) candidatos(as)

Seréo adotados, como critérios de admissao/excluséo dos(as) candidatos(as), a verificagcdo
dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizagéo das candidaturas
nos termos e no prazo estabelecidos.

Ponto 3 — Definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selegdo

Seréo aplicados como metodos de selegéo obrigatdrios, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagéo da seguinte
formula de valoragéo final:

CF = (AC * 40%) + (EAC * 60%)
Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo e Competéncias

As ponderacdes dos fatores (AC)+(EAC) integrantes deste método de selegéo traduzem a
importéncia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que esta
ponderacao € a que permite a melhor avaliagéo profissional dos(as) candidatos(as) na area
relativa aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

No ambito da aplicacdo dos métodos de selecdo, considerar-se-do excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecéo ou que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

A. Avaliagdo Curricular

No método Avaliagéo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes
fatores:

HA | habilitagdo académica Até 20 valores

FP | formacao profissional Até 20 valores

EP experiéncia profissional na area 3x Ate 20 valores
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Para o efeito, a Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, bem
como cada fator nela considerada, através da aplicacéo da seguinte formula:

HA + FP'+ 3EP

AC =

A valoracao a atribuir em cada fator néo podera exceder os 20 valores.

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuacéo inferior a 9,5 valores na Avaliagéo Curricular
consideram-se excluidos(das) do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

i.  No fator habilitagbes académicas (HA), o Juri deliberou considerar a graduagéo da
seguinte forma:

habilitagdo académica (HA) Valoragao
licenciatura 16
mestrado 18
doutoramento 20

i. No fator formagdo profissional (FP) o Juri deliberou que serdo consideradas e
ponderadas, de acordo com a respetiva duracdo, apenas as acbes de formacéo
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar
realizadas apo6s 2019, inclusive. O JUri nao considerara e nao atribuira pontuacao
aquelas cuja frequéncia nédo seja documentalmente comprovada.

A pontuagao sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

formacao profissional (FP) Valoracéao

acdes de formag¢ao com duracgdo igual ou 1 valor
inferior a 30 horas

acoes de formagao com duragdo superior 3 valores
a 30 horas

poés-graduacao e diploma de 5 valores
especializacado

As agdes de formagdo sem indicacéo do n.° de horas, e somente com a indicagéo do
n.° de dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas.

No caso de nao ser referida a duragdo da agéo de formagao no respetivo certificado,
a mesma sera pontuada como agdo com duragao inferior a 30 horas.

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399-026 LISBOA

Telf.: 21 39437 00 E-mail: anaeo@ancen.gov,ot  Site: htiod/iwww.anaep.eov.ot



=

7 REPUBLICA AN

1 PORTUGUESA

EP

A valoragao a atribuir neste fator ndo podera exceder os 20 valores.

ii.  Na experiéncia profissional (EP) o Juri deliberou que ponderar-se-a o exercicio das
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

A duragédo da experiéncia profissional sera classificada considerando o tempo de
servico prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos completos, segundo o
estabelecido na seguinte escala:

exercicio de atividades inerentes ao Valoracéo
posto de trabalho
até 12 meses 10
mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 12
mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 14
anos
mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 16
anos
mais de 15 anos 20

B. Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

O Juri deliberou que a classificagdo da EAC sera a resultante da média aritmética simples
entre a valoragéo atribuida por cada um dos elementos do Juri ao conjunto dos parametros
objeto de ponderagéo de acordo com a seguinte formula;

EP + M| + CC
EAC =

Em que:

EP = Experiéncia profissional — em que se analisara e ponderara o exercicio de atividades
idénticas ou afins ao contetudo funcional do posto de trabalho a prover, designadamente do
ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

MI = Motivagéo e interesse — visa ponderar as motivagdes profissionais, interesses e gostos
dos(as) candidatos(as) face ao contelido e exigéncias da carreira e categoria, a capacidade
de lidar com situagdes de presséo e a manifestada pelo sentido de disponibilidade.

CC = Capacidade de comunicagdo — capacidade de comunicagéo e relacionamento
interpessoal — em que se analisara e ponderara a sequéncia légica do raciocinio, a
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capacidade de comunicacdo, a capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o
comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista.

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizagdo, aos quais correspondem as
seguintes pontuagées, de acordo com o n.*4 e 5 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro.

Assim, a EAC, de carater publico, & avaliada, em cada parametro, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo
discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, sendo o resultado obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos parametros.

EAC Valoragéo

Elevado 20 Responde com elevados niveis de objetividade, clareza
e pertinéncia. Apresenta um discurso excecionalmente
bem estruturado e manifesta grande profundidade na
abordagem das questées relativamente ao fator
considerado

Bom 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,
devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questbes abordadas, revelando ja
assinalavel nivel de comunicacgao e informagao no que
concerne ao fator considerado

Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as
questdes abordadas e ao fator considerado

Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente
as questdes abordadas e ao fator considerado; todavia
revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
considerado

Insuficiente 4 Transmite algumas ideias relativas as questdes
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,
confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a
respeito do fator considerado

Ficam eliminados do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma pontuacéo
inferior a 9,5 valores neste método.

Ordenacéo final:

A ordenacgao final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento concursal, com
aprovacéo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas em cada método de selegao,
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, nos
termos do n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro.

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos
membros do Juri presentes.

O Jdri

Presidente

Isabel Caetano

Avogal efetiva Avogal suplente

7/‘/ wa“’_B (e)q\m\ Lodan
o= =

Vera Silva Cecilia Vinhas
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