
BOM onruats 

Procedimento concursal para a contratagdéo excecional de um (1) 
trabalhador a termo, no 4mbito da execug4o dos projetos abrangidos pelo 
Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional para a 
Qualificagdo e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e 
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informagao, na 
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto. 

Ata N.° 1 da reuniao do Juri 

Aos 12 dias do més de fevereiro de 2024, pelas 11h00 horas, nas instalagdes da 

Agéncia Nacional para a Qualificag&o e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), sitas 

na Av. 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal 

acima identificado, autorizado por deliberagao do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P., de 

26 de janeiro de 2024, respeitante a ocupagao de um posto de trabalho, para o 

desempenho de fungées de técnico de sistemas e tecnologias de informa¢ao no ambito 

dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) . 

Estiveram presentes os seus membros efetivos: 

Presidente: 

- Isabel Caetano, chefe de divisao, da Divisao de Gestao de Tecnologias, Informa¢gao e 

Comunicagao (DGTIC) da ANQEP, I.P.; 

Vogais efetivos: 

- Vera Silva, técnica superior, da Divisao de Gestao de Pessoas e Competéncias 

(DGPC). 

- Yuri Binev, especialista de informatica da DGTIC da ANQEP, I.P.; 

Vogais suplentes: 

— Carla Ramos, técnica superior da DGPC da ANQEP, I.P.; 

— Cecilia Vinhas, tecnica superior da DGPC da ANQEP, I.P. 

A reuniao do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1 — Elaboracgao do aviso de abertura do procedimento concursal. 

Ponto 2 — Definicao dos critérios de admissao/exclusdo dos(as) candidatos(as). 

Ponto 3 — Definigaéo dos parametros de avaliagao, da sua ponderagao, da grelha 

classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selecao: 

A. Avaliagdo Curricular; 

B. Entrevista de Avaliagao de Competéncias. 

Ponto 1 — Elaboragao do aviso de abertura do procedimento concursal 

a 
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O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto n.°* 1 e 3 do 
artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), 
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, conjugados 
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da 
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de 
novembro, conforme Anexo |, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

Ponto 2 — Definigdo dos critérios de admissao/exclusdo dos(as) candidatos(as) 

Serao adotados, como critérios de admissao/exclusao dos(as) candidatos(as), a 
verificagao dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizagao 
das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos. 

Ponto 3 — Definigéo dos parametros de avaliagdéo, a sua ponderagao, a grelha 
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selegao 

Serao aplicados como métodos de selegdo obrigatérios, a Avaliagao Curricular (AC) e 
a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). 

A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da 
seguinte formula de valoragao final: 

CF = (AC * 40%) + (EAC * 60%) 

Em que: 

CF = Classificagdo Final 

AC = Avaliagao Curricular 

EAC = Entrevista de Avaliagao e Competéncias 

As ponderagées dos fatores (AC)+(EAC) integrantes deste método de selegdo traduzem 
a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que esta 
ponderac¢ao é a que permite a melhor avaliagao profissional dos(as) candidatos(as) na 
area relativa aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto. 

No ambito da aplicagao dos métodos de selegao, considerar-se-Ao excluidos(as) os(as) 
candidatos(as) que nao comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo ou que 
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, nao Ihe sendo 
aplicado o método seguinte. 

A. Avaliagao Curricular 

No método Avaliagdo Curricular (AC) serao considerados e ponderados os seguintes 
fatores: 

ERE EE 
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HA habilitagao académica Até 20 valores 

FP formacgao profissional Até 20 valores - 

EP experiéncia profissional na area 3x Até 20 valores 

Para o efeito, a Avaliaga&o Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, 

bem como cada fator nela considerada, através da aplicagao da seguinte formula: 

HA + FP + 3EP 
AC = 

5 

A valoragao a atribuir em cada fator nao podera exceder os 20 valores. 

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na Avaliagao 

Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, nao Ihes sendo aplicado o 

método seguinte. 

i. No fator habilitagé6es académicas (HA), 0 Juri deliberou considerar a graduagao 
da seguinte forma: 

habilitagao académica (HA) Valoragao 

7 Nivel 4 (QNQ) 16 

Nivel5(QNQ)| 18 

Acima do Nivel 5 (QNQ) 20 

ii. | No fator formagao profissional (FP) o Juri deliberou que serao consideradas e 

ponderadas, de acordo com a respetiva duragao, apenas as acdes de formagao 

diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar 

realizadas apos 2019, inclusive. O Juri nao considerara e nao atribuira 

pontuagao aquelas cuja frequéncia nao seja documentalmente comprovada. 

A pontuagao sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: 

formagao profissional (FP) Valoragao 

acées de formagao com duragao igual ou 1 valor 

a inferior a 20 horas 

acées de formacao com duragao superior 3 valores 

a 20 horas 

Ag6ées de formagao com duragao superior 5 valores 

a 30 horas 

a 

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA 
Telf.: 21 3943700 E-mail: anqep@angep.gov.pt Site: https:/www.angep.gov.pt



NR
 

\ “2 ity Bae 
PORTUGUESA 

ad 

As acées de formacdo sem indicagao do n.° de horas, e somente com a 
indicagao do n.° de dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas. 

No caso de n@o ser referida a duragao da ag&o de formacdo no respetivo 
certificado, a mesma sera pontuada como agdo com duragao inferior a 20 horas. 

A valoracao a atribuir neste fator nado podera exceder os 20 valores. 

ii. | Naexperiéncia profissional (EP) o Juri deliberou que ponderar-se-a 0 exercicio 
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. 

A duragao da experiéncia profissional sera classificada considerando 0 tempo 
de servigo prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos completos, 
segundo o estabelecido na seguinte escala: 

exercicio de atividades inerentes ao Valoragao 

posto de trabalho ; ; 

até 12 meses 10 

_ mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 12 

mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 14 

anos 

mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 16 

anos | —_ 

mais de 15 anos 20 

B. Entrevista de Avaliagéo de Competéncias 

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e 
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante 
a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os 
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 

O Juri deliberou que a classificagéo da EAC sera a resultante da média aritmética 
simples entre a valoragao atribuida por cada um dos elementos do Juri ao conjunto dos 
parametros objeto de ponderagao de acordo com a seguinte formula: 

EP + MI+CC 
EAC = 

3 

Em que: 

EP = Experiéncia profissional — em que se analisara e ponderara o exercicio de 
atividades idénticas ou afins ao contetido funcional do posto de trabalho a prover, 
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade. 

TEESE 
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MI = Motivagao e interesse — visa ponderar as motivacdes profissionais, interesses e 

gostos dos(as) candidatos(as) face ao conteuido e exigéncias da carreira e categoria, a 

capacidade de lidar com situagdes de pressao e a manifestada pelo sentido de 

disponibilidade. 

CC = Capacidade de comunicagao — capacidade de comunicagao e relacionamento 

interpessoal — em que se analisara e ponderara a sequéncia ldgica do raciocinio, a 

capacidade de comunica¢ao, a capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o 

comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista. 

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizagao do posto de 

trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizagéo, aos quais 

correspondem as seguintes pontuacdes, de acordo com os n.°*°4 e 5 do artigo 17.° da 

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 

Assim, a EAC, de carater publico, é avaliada, em cada parametro, segundo os niveis 

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo 

discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacédes de 20, 16, 

12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através de média aritmética simples das 

classificagées dos parametros. 

EAC Valoragao 

Elevado 20 Responde com elevados niveis de objetividade, clareza 

e pertinéncia. Apresenta um discurso excecionalmente 

bem estruturado e manifesta grande profundidade na 

abordagem das questées relativamente ao fator 

considerado 

Bom 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, 

devidamente correlacionadas e congruentes no que 
respeita as questées abordadas, revelando ja 

assinalavel nivel de comunicagao e informagao no que 

concerne ao fator considerado 

Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as 

_ questées abordadas e ao fator considerado 

Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente 

as questées abordadas e ao fator considerado; todavia 

revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator 

__considerado 

Insuficiente 4 Transmite algumas ideias relativas as questées 
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas, 

confusas, ou nao consegue transmitir qualquer ideia a 

respeito do fator considerado 

Ficam eliminados do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma pontuagdo 

inferior a 9,5 valores neste método. 
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Ordenagao final: 

A ordenagao final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento concursal, 

com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem 

decrescente da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas em cada 

método de selegao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a 

valoragao até as centésimas, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Portaria n°. 

233/2022, de 9 de setembro. 

As deliberagées do Juri foram tomadas por unanimidade. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a 

presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e 

rubricada pelos membros do Juri presentes. 

O Juri 

Presidente 

as Age ie) 

Isabel Caetano 

A vogal efetiva O vogal efetivo 

Qi Y le J 

Vera Silva Yuri Binev 
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