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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto 
de trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao 

e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de 
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées 

publicas por tempo indeterminado. 

Ata N.° 1 da reuniao do Juri 

--- Aos 24 dias do més de fevereiro de 2023, pelas 11h00 horas, nas instalagdes da 

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, 1.P. (ANQEP, I.P.), sita 

na Av. 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal 

acima identificado, autorizado por deliberagao do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P. de 

18 de janeiro de 2023, respeitante 4 ocupagao de um (1) posto de trabalho, na carreira 

e categoria de técnico superior, previstos e nado ocupados no mapa de pessoal desta 

Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo 

indeterminado, para o exercicio de fungdes na Divisao de Administragado Geral e 

Financeira. 

O Juri tem a seguinte composigao: 

Presidente: Paulo Vieira, chefe de divisao da DivisAéo de Administragado Geral e 

Financeira; 

1.°Vogal efetivo- Daniel Castanheira, técnico superior da DAGF, que substitui o Presidente 

nas suas faltas ou impedimento; 

2.°Vogal efetivo- Daniel Pereira, chefe de divisao da Divisao de Gestao de Pessoas e 

Competéncias (DGPC); 

1.°Vogal suplente: Vera Silva, técnica superior da DGPC; 

2.°Vogal suplente: Catia Mendes, técnica superior da DAGF 

Estiveram presentes os seus membros efetivos, composto pelo seu Presidente e pelos 

1° e 2° Vogais efetivos. 

A reuniao do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1 — Elaboragao do aviso de abertura do procedimento concursal. 

Ponto 2 — Definigao dos critérios de admissao/exclusao dos(as) candidatos(as). 

Ponto 3 — Definigéo dos parametros de avaliagao, respetiva ponderagao, grelha 

classificativa e sistema de valoracao final dos métodos de selegao: 

A. Prova de Conhecimentos; 

B. Avaliagao Curricular; 

C. Entrevista de Avaliagao de Competéncias. 

Ponto 1 — Elaboragao do aviso de abertura do procedimento concursal 
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O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto nos n.°* 1.e 3 
do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), Ye! 
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com 0 artigo n.° 11, n.°§3a5 i 
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do 
procedimento concursal, e que revoga a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada 
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conforme Anexo |, que se 
anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

Ponto 2 — Definigao dos critérios de admissd4o/exclus4o dos(as) candidatos(as) 

Serao adotados, como critérios de admissdo/exclusdo dos(as) candidatos(as), a 
verificagao dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizacdo 
das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos. 

O apuramento dos requisitos e demais elementos no Ambito do processo de 
admissao/exclusao dos(as) candidatos(as) sera assegurado pelo registo no mapa, 

conforme Anexo II, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

Ponto 3 — Definigaéo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha 

classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selecdo 

Considerando que o procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de 
emprego publico por tempo indeterminado, conforme disposto no artigo 36.° da Lei Geral 
do Trabalho em Funcgées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a lei n.° 35/2014, de 20 
de junho, na sua redagao atual e artigo 17.° da portaria 233/2022, de 9 de setembro, 

serao aplicados como métodos de selegao obrigatérios, a Avaliagéo Curricular (AC), 
ou a Prova de Conhecimentos (PC), caso as atividades exercidas pelos(as) 
candidatos(as) nao sejam idénticas as do posto de trabalho colocado a concurso, e a 
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 

A valoragaéo dos métodos de selegdo anteriormente referidos sera convertida numa 
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da 

aplicagéo das seguintes formulas de valoragao finais: 

CF=(AC*40%)+(EAC*60%) 

ou 

CF=(PC*40%)+(EAC*60%) 

Em que: 

CF = Classificagao Final 

AC = Avaliagao Curricular 

PC = Prova de Conhecimentos 

EAC = Entrevista de Avaliagaéo de Competéncias 

As ponderagées dos fatores (AC)+(EAC) ou (PC)+(EAC) integrantes deste método de 
selegao traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por 
considerar que esta ponderagao é a que permite a melhor avaliacgdo profissional dos(as) 
candidatos(as) na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. 

Lae rena aeeacaaaaa ara errreesseeeeeee eee erea caer ee eee ee ET TS TE | 
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O apuramento da pontuagao atribuida a cada método de selegao, bem como a 

classificagao final sera assegurado pelo registo na ficha individual de classificagao final, 

conforme Anexo Ill, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

No ambito da aplicagao dos métodos de selegao, considerar-se-ao excluidos(as) os(as) 

candidatos(as) que nado comparecerem a qualquer um dos métodos de selegao ou que 

obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, nao Ihe sendo 

aplicado o método seguinte. 

A. Prova de Conhecimentos 

No que respeita a Prova de Conhecimentos (PC), esta visa avaliar os conhecimentos 

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes 

concretas no exercicio da fungao para que o procedimento concursal é aberto. A PC ira 

incidir sobre conteudos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas 

com as exigéncias da fungao. 

A PC sera aplicada aos(as) candidatos(as) que nao se encontrem integrados(as) na 

situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP ou que, encontrando-se, tenham optado 

pela aplicagdo da PC, nos termos do n.° 3 do referido artigo. 

a) NaPC é adotada a escala de valoragao de 0 a 20, com expressao até as centésimas, 

composta por 20 questées, sendo cada questao cotada com 1 valor, tendo a mesmo 

carater eliminatério para os(as) candidatos(as) que obtiverem valoracao inferior a 9,5 

valores, pelo que nao lhes é aplicado o método seguinte. 

b) APC sera de natureza tedrica, revestira forma escrita e sera de realizagao individual, 

em suporte de papel. 

c) Nao sera permitida a utilizagao de qualquer equipamento informatico ou eletrénico. 

d) Sera permitida a consulta da legislagado abaixo mencionada, em suporte de papel nao 

anotado. 

e) Aviolagao destas regras implicara a anulagado da prova de conhecimentos. 

f) A prova tera a duragao maxima de 60 minutos, podendo ser alargada, até aos 90 

minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigées 

especiais para a sua realizagao. 

g) Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022, de 9 de 

setembro, sera garantido o anonimato dos candidatos, para efeitos de corregao da 

prova de conhecimentos. 

A prova de conhecimentos versara sobre variados temas incluindo as tematicas 

versadas na seguinte legislacao: 

|. Temas gerais do ambito da Administragao Publica: 

e Constituigao da Republica Portuguesa (CRP); 

e Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a 

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; 

e Céddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; 

e Céddigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao 

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; 

e Sistema Integrado de Gestao e Avaliagado do Desempenho na Administragao 

Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao 

atual. 

e Orgamento de Estado para 2022 - Lei n.° 24-D/2022, na sua redagao atual; 

e Ajudas de custo — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua versao atual; 
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e Lei da Protegéo de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Protecdo de 
Dados — aprovado pela Lei 58/2019, de 8 de agosto com as alteracées 
vigentes; 
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ll. Temas especificos da atividade para que é aberto o procedimento concursal: 
e Decreto-Lei n.° 36/2012 de 15 de fevereiro - Aprova a organica da Agéncia 

Nacional para a Qualificagaéo e o Ensino Profissional, |. P., do Ministério da 
Educagao e Ciéncia; 

e Criagao das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, |.P. - Despacho n.° 
5964/2019, publicado em Diario da Republica, 2.4 série, n.° 122, de 28 de junho; 

e Lei Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua 
redagao atual:; 

e Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) — Lei n.° 8/2012, de 12 
de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.°22/2015 de 17 de marco, na sua 
redagao atual; 

e Procedimentos necessarios a aplicagaéo da Lei dos Compromissos e dos 
Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, alterada e 

republicada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, na sua redagao atual; 

e Regime do dever de informagéo e a emissdo de parecer prévio relativos a 
aquisigao de bens e a prestagado de servigos no dominio das tecnologias de 
informagao e comunicagao - Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na sua 
redagao atual; 

e Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Regime Juridico Realizagdéo Despesas 
Publicas e da Contratagéo Publica, na sua redagao atual; 

e Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC- 
AP), Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual; 

e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), 
na sua redagao atual:; 

e Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro — Funcionamento e gestdo do Portal dos 
Contratos Publicos - “Portal Base”, na versdo atualizada; 

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com 
as alteragdes e na sua redacao vigentes a data da realizado da prova. 

B. Avaliagao Curricular 

Em relagao ao método Avaliagao Curricular (AC) serao considerados e ponderados os 
seguintes fatores: 

  

  

  

  

HA | habilitagaéo académica Até 20 valores 

AD_ | avaliagao de desempenho Até 20 valores 

FP | formagao profissional Até 20 valores 

EP experiéncia profissional na area 2x Até 20 valores           
  

Para o efeito, a Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, 
bem como cada fator nela considerada, através da aplicagéo da seguinte formula: 

ST 2 EE AES REY 
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HA+AD+FP+2EP 
AG = 

5 

O apuramento da pontuagao a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na 

Ficha individual da avaliagao curricular de cada candidato(a) conforme Anexo IV, que 

se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na Avaliagao 

Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, nao Ihes sendo aplicado o 

método seguinte. 

i. No parametro habilitagé6es académicas (HA), o Juri deliberou considerar a 

graduacao da seguinte forma: 

  

  

  

habilitagao académica (HA) Valoracao 

licenciatura 16 

mestrado 18 

doutoramento 20   
  

ii No parametro avaliagéo do desempenho (AD), o Juri deliberou que sera 

ponderada a avaliagao relativa ao Ultimo periodo avaliativo (2019-2020) em que 

o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades 

idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, caso a mesma nao tenha sido 

concluida, a ultima avaliagado atribuida nos termos da legislagao do SIADAP. 

A auséncia justificada de classificagéo de servigo, nao imputavel ao candidato, relativo 

ao periodo a considerar implica a pontuagao do parametro com 10 valores, nos termos 

da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 

A pontuagao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios: 

avaliagao do desempenho (AD) Valoragao 
  

desempenho excelente | 20 valores 

desempenho relevante | 16 valores 
  

desempenho adequado | _ 14 valores 
  

auséncia de avaliagao nao imputavel ao | 10 valores 
candidato 

desempenho inadequado 8 valores 
  

auséncia de avaliagao imputavel ao 0 valores 

candidato   
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iii. No parametro formagao profissional (FP) o Juri deliberou que serao consideradas 
@ ponderadas, de acordo com a respetiva duragao, apenas as agées de formacdo 
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar 
realizadas apds 2018, inclusive. O Juri nao considerara e nao atribuira pontuagado 
aquelas cuja frequéncia nado seja documentalmente comprovada. 

A pontuagao sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: 

formacao profissional (FP) Valoragao 
  

agées de formagao com duragao igual ou 1 valor 
inferior a 30 horas 

agdes de formacgao com duragao superior 3 valores 
a 30 horas 

pds-graduagao e diploma de 5 valores 
especializagao 

  

  

    

As agées de em dias, aplica-se a escala de converso de 1 dia/7 horas. 

No caso de n&o ser referida a duragao da agdo de formacao no respetivo certificado, a 
mesma sera pontuada como ac&o com duragao inferior a 30 horas. 

A valoragao a atribuir neste fator nado podera exceder os 20 valores. 

iv. No parametro experiéncia profissional (EP) o Juri deliberou que ponderar-se-a o 
exercicio das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, fator que o Juri 
deliberou atribuir o indice de ponderagao 2, por entender que a natureza das 
fung6es exercidas na area para que foi aberto 0 procedimento se revela da maior 
importancia para a avaliagdo dos(as) candidatos(as). 

A duragao da experiéncia profissional sera classificada considerando o tempo de 
servigo prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos completos, segundo o 
estabelecido na seguinte escala: 

  

  

  

  

  

exercicio de atividades inerentes ao Valoragao 
posto de trabalho 

até 12 meses 10 

mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 12 

mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 14 

anos 

mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 16 

anos 

mais de 15 anos 20     

a TI eT 
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A natureza das fungées sera classificada considerando o total ou parcial exercicio de 

fungées, por parte do(a) candidato(a), relativamente ao contetido funcional para a area 

da vaga a que se candidata: 

  

e Identidade total das fungées relativamente ao contetdo funcional - 20 valores 

e Identidade parcial das fungées relativamente ao contetido funcional - 10 valores 

A classificagao obtida na experiéncia profissional resultara da média aritmética das 

classificagées atribuidas na duragao e na natureza. 

C. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 

A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e 

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante 

a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os 

relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 

Para o efeito, sera elaborada uma grelha de avaliacao individual diretamente 

relacionada com o perfil de competéncias previamente estabelecido e que traduz a 

presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. 

O apuramento da pontuagao a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na 

Ficha de avaliagéo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias de cada candidato(a) 

conforme Anexo V, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

O Juri deliberou que a classificagéo da EAC sera a resultante da média aritmética 

simples entre a valoragao atribuida por cada um dos elementos do Juri ao conjunto dos 

parametros objeto de ponderacao de acordo com a seguinte formula: 

EP + MI+CC 

EAC = 

3 

Em que: 

EP = Experiéncia profissional — em que se analisara e ponderara o exercicio de 

atividades idénticas ou afins ao contetido funcional do posto de trabalho a prover, 

designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade. 

MI = Motivagao e interesse — visa ponderar as motivagées profissionais, interesses e 

gostos dos(as) candidatos(as) face ao contetido e exigéncias da carreira e categoria, a 

capacidade de lidar com situagdes de pressao e a manifestada pelo sentido de 

disponibilidade. 

CC = Capacidade de comunicagaéo — em que se analisara e ponderara a sequéncia 

logica do raciocinio, a capacidade de comunicagao, a capacidade de relacionamento 

interpessoal e ainda, o comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista. 

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizacao do posto de 

trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizagdo, aos quais 

correspondem as seguintes pontuagées, de acordo com o n.*4 e 5 do artigo 17.° da 

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 

Assim, a EAC, de carater publico, é avaliada, em cada parametro, segundo os niveis 

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo 

Ea SS ES 
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discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das 
classificagdes dos parametros. 

EAC Valoragao 

  

Elevado 20 Responde com elevados niveis de objetividade, 
clareza e pertinéncia. Apresenta um discurso 
excecionalmente bem estruturado e manifesta grande 
profundidade na abordagem das questées 
relativamente ao fator considerado 
  

Bom 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, 
devidamente correlacionadas e congruentes no que 
respeita as questées abordadas, revelando ja 
assinalavel nivel de comunicagao e informagao no que 
concerne ao fator considerado 
  

  

Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as 
quest6es abordadas e ao fator considerado 

Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis 
relativamente as questées abordadas e ao fator 
considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no 
que concerne ao fator 

considerado 
  

Insuficiente 4 Transmite algumas ideias relativas As questées 
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas, 

confusas, ou nao consegue transmitir qualquer ideia a 
respeito do fator considerado     
  

Ficam eliminados do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma pontuagao 
inferior a 9,5 valores na neste método. 

OrdenagaAo final: 

A ordenagao final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento concursal, 
com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem 
decrescente da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas em cada 
método de selegao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a 
valoragaéo até as centésimas, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Portaria n°. 
233/2022, de 9 de setembro. 

As deliberagées do Juri foram tomadas por unanimidade. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a 
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e 

rubricada pelos membros do Juri presentes. 

O Juri 

Presidente 

Paulo Vieira 
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Vogais Efetivos 

Neetu (Gstawsiva 

  

Daniel Castanheira Daniel Pereira 

ES a SS ES 
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Ata N.° 1 — ANEXO! 

Aviso 

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um (1) posto de 
trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino 
Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de técnico superior, na 
modalidade de contrato de trabalho em fungées ptblicas por tempo indeterminado. 

1 - Procedimento concursal 

Nos termos do disposto nos n.°° 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de 
Trabalho em Fungées Publicas (doravante LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, 
de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o n.° 1, alinea a) do artigo 4.°e 
com 0 artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico 
que, por deliberagao do Conselho Diretivo da ANQEP., I.P., de 18 de janeiro de 2023, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do 
presente Aviso, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um (1) 
posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, previsto e nao ocupado 
no mapa de pessoal desta Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungées 
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na Divisao da 
Administragao Geral e Financeira. 

2 - Reserva de recrutamento no organismo 

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, 
para postos de trabalho para a categoria de técnico superior, com as caracteristicas do 
posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. 

3 - Reserva de recrutamento centralizada (ERC) 

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 
confirma-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de 
Recrutamento Centralizado (ERC) através de consulta feita a DGAEP, efetuado sob o 
numero ID736. 

4 - Recrutamento de trabalhadores(as) em situagdo de valorizagao profissional 

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos 
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, 
de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio registado com 0 n.° 117736, tendo a 
Diregao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP), emitido, a 28 de 
janeiro de 2023, a declarag&o de inexisténcia de trabalhadores em situagado de 
valorizagao profissional para o posto de trabalho em causa, nos termos do disposto no 
artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 

5 — Reserva de recrutamento interna 

No caso de, atenta a lista de ordenagao final devidamente homologada do presente 
procedimento concursal, resultar um numero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior 
ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, 
valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologagao da referida 
lista, nos termos do disposto nos n.°* 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 
09 de setembro. 
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6 - Legislagao aplicavel 

  

Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 

35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro 

e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 

7 - Local de trabalho 

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da ANQEP, I.P., sitana Av. 24 de Julho, n.° 

138, 1399-026 Lisboa. 

8 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacao juridica de emprego 

publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto 

no n.° 3 do artigo 30.° LTFP. 

9 - Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar 

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de funcées de grau de complexidade 

funcional 3, area de contratagdo publica, enquadraveis no contetido funcional da 

carreira geral de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.° 2 do 

artigo 88.° da LTFP, nas areas de competéncias inerentes a Divisao de Administragao 

Geral e Financeira (DAGF), previstas no artigo 1.° do Despacho n.° 5964/2019, 

publicada em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, no ambito 

a seguir identificado: 

- Desencadear e preparar as diferentes fases dos procedimentos de aquisigao de bens 

e servigos - ajustes diretos simplificados, ajustes diretos, consultas prévias e concursos 

publicos, utilizando os procedimentos definidos no Cédigo dos Contratos Publicos, e a 

respetiva plataforma eletrénica de compras publicas; Preparar e elaborar as pegas 

processuais necessarias aos procedimentos - caderno de encargos, convite/programa 

de concurso, relatorio preliminar e final, projeto de decisdo, notificagao de adjudicagao, 

minuta de contrato e contrato; Proceder a selegdo, avaliagao e monitorizagao dos 

fornecedores de bens, servigos e empreitadas; Elaborar e remeter aos fornecedores as 

notas de encomenda/requisigdes ou compromissos, efetuando o controlo das entregas 

dos bens e da prestagao dos servigos, e a validagao e registo da respetiva faturagao; 

Manter atualizado o registo e a publicitagao, no portal BASE - contratos publicos online, 

assegurando a gestdo e controlo dos contratos de bens, servicos e empreitadas; 

Garantir a prestagdo de informagao relativa a aquisigées, aprovisionamento, consumos 

e procedimentos; Executar outras atividades que, no dominio das Aquisigées e 

Aprovisionamento, Ihe sejam atribuidas ou solicitadas; Analisar e emitir parecer sobre a 

legislagao publicitada relativa a contratagao publica. 

10 - Posigao remuneratoria 

O posicionamento remuneratério dos candidatos a recrutar corresponde a posi¢ao 

remuneratoria na situagao juridica-funcional de origem e até a 4 posic¢ao, da carreira e 

categoria de técnico superior, nivel 24 da Tabela Remuneratéria Unica, a que 

corresponde a remuneragao base de € 1.737,04. 

11 - Requisitos de admissao 

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente 
constituido; b) Reunir os requisitos de admissao, gerais e especiais, até ao termo do 

prazo fixado para apresentagao das candidaturas. 
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11.1 - Requisitos gerais 

  

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) 
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo, por convengao 
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) NAo inibigao do 
exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde 
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das 
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria. 

11.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 
233/2022, de 09 de setembro, n&o podem ser admitidos candidatos(as) que, 
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, 
nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de 
pessoal da ANQEP, I.P. idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupag¢ao se publicita 
0 presente procedimento concursal. 

11.3 — Requisitos especiais; poderéo candidatar-se ao posto de trabalho os 
candidatos(as) que sejam titulares de habilitagao académica igual ou superior a 
Licenciatura, na seguinte area - Direito, Contabilidade Publica, Economia, Finangas, 
Auditoria, Administragao Publica. 

12 - Formalizagao e prazo de apresentagao de candidaturas 

12.1- Prazo para apresentacdo das candidaturas — 10 dias Uteis contados da data de 
publicagao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico. 

12.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas sao formalizadas mediante 
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, declaragao de 
autorizagao para uso do enderego eletronico e declaragdo de consentimento para 
tratamento de dados pessoais, disponiveis para download no sitio da internet da 
ANQEP, I.P., em http:/Awww.angep.gov.pt na area Recursos Humanos/Recrutamento e 
Selecao, devidamente assinados pelo(a) candidato(a), entregues até ao termo do prazo 
fixado no presente Aviso: a) Mediante o envio, por correio registado com aviso de 
recegao, para a morada da ANQEP, I.P., sita na Av. 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 
Lisboa, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para 
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico 
superior/contratagéo publica — Diviséo de Administragao Geral e Financeira”, ou, b) Por 
correio eletrénico para: angep@anqgep.gov.pt 

12.3 - As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentacao: a) Copia 
legivel do certificado de habilitagées académicas ou outro documento idéneo, 
legalmente reconhecido para efeitos de comprovacao da habilitagao académica; b) 
Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado; c) Declaracao emitida pelo 
orgao ou servigo a que o(a) candidato(a) pertence, devidamente atualizada a data da 
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste: a modalidade de vinculo 
de emprego publico de que é titular, a identificacao da carreira e da categoria de que é 
titular, a antiguidade na Administragéo Publica, a posigao remuneratéria que ocupa 
nessa data, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que 
ocupa e o grau de complexidade das mesmas; d) Declaragéo de contetido funcional 
emitida pelo orgao ou servico a que 0(a) candidato(a) pertence, devidamente atualizada 
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que 
se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de 
pessoal aprovado; e) A avaliagéo do desempenho respeitante ao ultimo ciclo avaliativo, 
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de acordo com o calendario do regime legal aplicavel, ou, em caso de inexisténcia de 

avaliagdo, para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 

233/2022, de 09 de setembro; f) Documentos comprovativos das agdes de formagao 

frequentadas, com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas 

decorreram e respetiva duragao. 

42.4 - Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de 

setembro, pode ser exigida aos candidatos a apresentag&éo de documentos 

comprovativos de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para 

a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 

13 - Métodos de selegao 

13.1 - Regra Geral 

Nos termos dos n.°* 1, 4 € 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° e 18.° da Portaria 

n.° 233/2022, de 09 de setembro, aos(as) candidatos(as) sao aplicados os seguintes 

métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); e b) Entrevista de avaliagao de 

Competéncias (EAC). 

13.2 — Candidatos(as) nas condigées previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP 

Aos(as) candidatos(as) que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da 

LTFP e que nao tenham optado, através de declaragao escrita, pelo método Prova de 

Conhecimentos (PC), nos termos dos n.°° 3 e 5 do mesmo artigo, sAo aplicados os 

seguintes métodos de seleg&o: a) Avaliagao Curricular (AC); e b) Entrevista de 

Avaliagao de Competéncias (EAC). 

13.3 - Valoragéo dos métodos de selegao 

Na valoragao dos métodos de selegao referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, 

de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela 

aplicagao de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgao do(a) 

candidato(a): 

Candidatos(as) a que se refere o item 13.1: CF = 40 % PC + 60 % EAC 

Candidatos(as) a que se refere o item 13.2: CF = 40 % AC + 60 % EAC 

em que: 

CF = Classificagao Final 

PC = Prova de Conhecimentos 

AC = Avaliagao Curricular 

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias 

13.4 - Prova de Conhecimentos 

A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos(as) candidatos(as) que nao se encontrem 

integrados na situagdo prevista no item 13.2, ou que, encontrando-se, tenham optado 

pela aplicagao da Prova de Conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou 

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio 

da func&o para que o procedimento concursal é aberto. Ira incidir sobre contetidos de 
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natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da 
fungao, nomeadamente os temas a que se refere a legislagao identificada no ponto 18 
do presente Aviso. 

  

Revestira a forma escrita efetuada em suporte de papel, de natureza tedrica, e de 
realizagao individual, com a duragaéo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada, até 
aos 90 minutos para os(as) candidatos(as) com deficiéncia comprovada que solicitem 
condigdes especiais para a sua realizagao com possibilidade de consulta aos diplomas 
legais em formato papel, desde que estes nao sejam anotados, podendo, para 0 efeito, 
os(as) candidatos(as) fazerem-se acompanhar dos mesmos. 

13.5 - Avaliagao Curricular 

A Avaliagéo Curricular sera aplicada aos(as) candidatos(as) que sejam titulares da 
categoria e se encontrem a cumprir a atividade caraterizadora do posto de trabalho para 
Cuja ocupac&o o presente procedimento é publicitado, ou, tratando-se de 
trabalhadores(as) colocados(as) em situagao de valorizacao profissional, se tenham por 
ultimo encontrado na situagao antes descrita. 

A Avaliagao Curricular visa aferir a qualificagao dos(as) candidatos(as), ponderando os 
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a 
habilitagao literdria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia 
adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao do 
desempenho obtida. 

A Avaliagao Curricular 6 valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a 
valoracao até as centésimas, sendo a classificagado obtida através da média aritmética 
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos relevantes para o posto de 
trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes 
elementos: a) A habilitagao académica; b) A avaliagao do desempenho relativa ao ultimo 
ciclo avaliativo em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigao, competéncia 
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a preencher; c) A formagao profissional, 
considerando-se, de acordo com a respetiva duracdo, as agédes de formacgdo 
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas 
apos 2018, inclusive; d) A experiéncia profissional, considerando-se o exercicio das 
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, fator que o Juri deliberou atribuir o 
indice de ponderagdo 2, por entender que a natureza das fungdes exercidas na area 
para que foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a avaliacgao 
dos(as) candidatos(as). 

13.6 - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) 

a) A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias sera aplicada aos(as) candidatos(as) 
aprovados(as) nos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos ou Avaliagao 
Curricular. 

b) A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa avaliar, de forma objetiva e 
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante 
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os 
relacionados com a motivagéo e interesse para o exercicio da fungao, a capacidade de 
comunicag&o e relacionamento interpessoal. 
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c) AEAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 

20, 16, 12, 8 e 4 valores. 

13.7 - Utilizagao faseada dos métodos de selegaéo 

O Juri, atendendo a razdes de celeridade no provimento do posto de trabalho do 

procedimento em causa, pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegao de forma 

faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro , do 

seguinte modo: a) Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos(as) 

candidatos(as), dos métodos Prova de Conhecimentos ou Avaliagéo Curricular, 

consoante os casos; b) Aplicag&o do segundo método apenas a parte dos(as) 

candidatos(as) aprovados(as) no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos 

de candidatos(as), por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade 

legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfagaéo das necessidades. 

14 - Resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selegao 

Os resultados obtidos em cada método de selegao sao publicitados através de lista, 

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da ANQEP, 

|.P. e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.angep.gov.pt, na area 

Recursos Humanos/Recrutamento e Selecao. 

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método de selegdo sao convocados para 

a realizagdo do método de selecdo seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.° 

da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Em situagées de igualdade de valores 

obtidos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 

15 — Candidatos(as) aprovados(as) e excluidos(as) 

15.1 - Constitui motivo de exclusao o incumprimento dos requisitos gerais e especiais 

de admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de 

admiss@o legal ou regulamentarmente previstos. 

15.2 - Constituem ainda motivos de exclusAo a nao comparéncia a qualquer um dos 

métodos de selecdo, bem como a obtengdo de uma valoragao inferior a nove e meio 

(9,5) valores em qualquer método de selegao aplicado, nao sendo, neste caso, aplicado 

o método de selegao seguinte. 

15.3 - Os(as) candidatos(as) excluidos(as) sero notificados(as) nos termos dos artigos 

6.° e 16.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro para a realizagao de audiéncia de 

interessados. 

15.4 - Todas as notificagdes e convocatérias para aplicagao dos métodos de selegao 

so efetuados de acordo com o artigo 6.° da portaria 233/2022, de 9 de setembro, 

incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as convocatoérias para a 

realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga do(a) candidato(a), sao 

efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de 

setembro. 

16 - Homologag¢ao da lista de ordenagao final 

Apos homologacao, a lista unitaria de ordenagao final dos(as) candidatos(as) é afixada 

em local visivel e ptiblico das instalagdes da ANQEP., I.P. e disponibilizada no seu sitio 

da internet, em http://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e 
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Selegao, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com 
informagao sobre a sua publicitacdo. 

17 - Juri do procedimento concursal 

17.1 - Competéncias 

O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.° da Portaria n.° 
233/2022, de 09 de setembro, designadamente, a) Dirigir todas as fases do 
procedimento concursal; b) Fixar os parametros da avaliacgdo e a ponderacao de cada 
um dos métodos de selegao a utilizar; c) Exigir aos(as) candidatos(as), em caso de 
duvida, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragées. 

Das deliberagédes do Juri sdo lavradas Atas, a facultar aos(as) candidatos(as) sempre 
que o solicitem. 

17.2 - Composigao 

Presidente do Juri: — Paulo Vieira, chefe de divisdo da Divisao de Administragao Geral 
e Financeira (DAGF) da ANQEP, I.P.; 1.° Vogal efetivo — Daniel Castanheira, técnico 
superior da DAGF da ANQEP, I.P., que substituira o Presidente nas suas auséncias e 
impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Daniel Pereira, Chefe de Divisdo da Divisao de Gestao 
de Pessoas e Competéncias (DGPC); da ANQEP, I.P.; 1.° Vogal suplente Vera Silva, 
técnica superior da DGPC da ANQEP, I.P.; 2.° Vogal suplente — Catia Mendes, técnica 
superior da DAGF da ANQEP, |.P.. 

18 — Tematicas e legislagdo necessaria A preparagao da realizagao da prova de 
conhecimentos 

A. Temas gerais do ambito da Administracdo Publica: 

- Constituigao da Republica Portuguesa (CRP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes 
Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do 
Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo 
(CPA) — aprovado em anexo ao _Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Sistema 
Integrado de Gest&o e Avaliagéo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP) 
— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual; Orgamento de Estado 
para 2022 - Lei n.° 24-D/2022, na sua redagdo atual; Ajudas de custo — Decreto-Lei n.° 
106/98, de 24 de abril, na sua versdo atual; Lei da Protegdo de Dados Pessoais — 
Regulamento Geral de Protegdo de Dados — aprovado pela Lei 58/2019, de 8 de agosto 
com as alteracgées vigentes; 

B. Temas especificos da atividade para que é aberto 0 procedimento concursal: 

Decreto-Lei n.° 36/2012 de 15 de fevereiro - Aprova a organica da Agéncia Nacional 
para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |. P., do Ministério da Educacao e Ciéncia; 
Criagao das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, |.P. - Despacho n.° 5964/2019, 
publicado em Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho; Lei Quadro dos 
Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual: Lei dos 
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) — Lei n.° 8/2012, de 12 de fevereiro, 
alterada e republicada pela Lei n.°22/2015 de 17 de marco, na sua redacao atual; 
Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos 
em Atraso — Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, alterada e republicada pelo Decreto- 
Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, na sua redagdo atual: Regime do dever de informagao e 
a emissao de parecer prévio relativos 4 aquisig&o de bens e a prestagdo de servicos no 

LS 
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dominio das tecnologias de informagéo e comunicagao - Decreto-Lei n.° 107/2012, de 

18 de maio, na sua redagAo atual; Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Regime 

Juridico Realizagao Despesas Publicas e da Contratagéo Publica, na sua redagao atual; 

Sistema de Normalizag&o Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), 

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual; Decreto Lei n.° 

18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), na sua redagao 

atual; Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro — Funcionamento e gestao do Portal dos 

Contratos Publicos - “Portal Base”, na verso atualizada. 

  

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com 

as alteragdes e na sua redacao vigentes a data da realizagao da prova. 

19 - Os parametros da avaliagao de cada um dos métodos de seleg&o e a respetiva 

grelha de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de 

Atas de reunido do Juri do procedimento, publicitadas no sitio da Internet da ANQEP, 

I.P., em http://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e Selegao. 

20 - Para o exercicio do direito de participag&o do(a) interessado(a) é obrigatério o uso 

de formulario préprio, devidamente datado e assinado, disponivel no sitio da internet da 

ANQEP, |.P., em http://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e 

Selecao. 

21 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra, o 

respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de 
comunica¢ao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do Decreto-Lei 

n.° 29/2011, de 3 de fevereiro. 

22 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigaéo da Republica 

Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove 

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 

acesso ao emprego e na progresso profissional, providenciando escrupulosamente no 

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. 

23 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente 

Aviso sera publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Publico em 

https://www.bep.gov.pt, por extrato na 2.9 série do Diario da Republica e no sitio da 

internet da ANQEP, I.P., em_ http:/www.angep.gov.pt, na area Recursos 

Humanos/Recrutamento e Selecao. 

Crane eee eee I ES 
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Ata N.° 1 — ANEXO II 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de 
pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na 
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes 
publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberacdo do Conselho Diretivo de 18 de 
janeiro de 2023 

  

i 

Identit ‘Ao 

Nome 
  

[Data de Nascimento 
  Género 
  

Nacionalidade 
  

Morada_ 
  Enderego Eletrénico 
  

Formulario 

Entrega 
  |Assinado_ 
  Datado 
  

Dentro do prazo (Encerramentoem_/_J__) 

  

Declaragées 
Declaragao de autorizagao para uso do enderego 
eletrénico 
  [Declarago de consentimento para tratamento de 
dados pessoais 
  

Situago juridico-funcional 
Relagao juridica de emprego publico 
  

|Situago juridico funcional 
  

|Carreira/categoria 
  

Requisitos de admissao 

Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP 
  

IDeclaragao de veracidade factos 
  Integrado em carreira, ocupando posto de trabalho 
ldo mapa de pessoal do servigo, idéntico ao do 
lprocedimento concursal 
  

Grau habilitacional 
  

Documentos 

Fotocépia do Certificado de habilitagées 
  

Curriculum Vitae 
  

Datado 
  

|Assinado 
  

|Atualizado 
  

Fotocépia de comprovativos de agdes de formagao| 
  Declaragao alualizada e autenticada de contagem 
ide tempo, na categoria, na carreira e na 
|Administracao Publica 
  

Declaragao atualizada e autenticada da avaliagdo 
de desempenho dos Uiltimos dois ciclos avaliativos 

  Declaragao atualizada e autenticada da posigao 
Iremuneratéria que detém 
  

|Declaragao atualizada e autenticada de fungdes 
lexercidas 
    |Outros Documentos 
  DECISAO.         

O Juri, 

Presidente 

(Ly 
1.° Vogal efetivo 

RNawitt Gavewile YW, 

2.° Vogal efetivo 
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Ata N.° 1 — ANEXO III 

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de 

pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na 

carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes 

publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberagao do Conselho Diretivo de 18 de 

janeiro de 2023 

  

Candidato(a) 
  

Data: / / Classificagao Final: valores 

  

  Classificagao Final 

  

Considerando as formulas constantes da Ata N.° 1: 

CF = (AC * 40%) + (EAC *60%) ou CF =(PC * 40%) + (EAC * 60%) 

  
  

  
  

                
  

      
  

Assim: 

AC EAC CF PC EAC CF 

O Juri, 

Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo 
fo 
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Ata N.° 1 —- ANEXO IV 

FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de 
pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, LP.), na 
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes 
publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberacdo do Conselho Diretivo de 18 de 
janeiro de 2023 

  

[ Candidato(a) | 

  

  

  

  

  
  

  

  

        

Habilitagao académica (HA) Valoragao Final 

Licenciatura 16 

Mestrado 18 
Doutaramento 20| 

TOTAL 

Avaliacdéo de desempenho (AD) Pontuacdo SIADAP IMencao Qualitatival Valoracao Final 
2019/20       

Fo. issional (FP. 3 5| 

pds-graduacao 
Designacao da acgdo de formacao T $30 horas T > 30 horas e diploma de 

especializa 

Valoragdo 

  

   
   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

Experiéncia profissional (EP) 

Duragaéo 

Exercicio de atividades inerentes aos postos de trabalho Valoragdo 

Até 12 meses 10 

mais de 1 ano e inferior ou igual a5 anos 12 

mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 14 

mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16 

mais 1 valor pelos restantes anos até ao maximo de 20 valores 20 

Subtotal 

Natureza Valoracao 

Identidade total das fungées relativamente ao contetido funcional 20 

Identidade parcial das fungdes relativamente ao contetido funcional 10 

Subtotal 

TOTAL 

2EP|         

EE ES SY 
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Classificagdo Final da AC 

Considerando a formula constante da Ata N.2 1, aAC é aseguinte: 
  

HA+AD-+EP +26P 
os 
  

  

  

      
  

  

Classificacgao Final = 
      
  

O Juri, 

\be 7 
Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo 

Devs We stpwele: ws ie a ae ( 

ES a 
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FISSIONAL 1 

Ata N.° 1 — ANEXO V 

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de 
pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificag&o e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), na 
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes 
publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberacdo do Conselho Diretivo de 18 de 
janeiro de 2023 

  

  

  

Candidato(a): 

Data: / / 

Classificagdo da entrevista: valores 

Deliberagao do 

Competéncia Parametros Jari 
Valoragao 

Visa analisar e ponderar o exercicio de 
Experiéncia atividades idénticas ou afins ao contetdo 

funcional do posto de trabalho a_ prover, 
designadamente do ponto de vista da sua 
complexidade e nivel de responsabilidade. 

profissional - EP 

  

Visa ponderar as motivagdes profissionais, 
a interesses e gostos dos(as) candidatos(as) face 

Motivagao e ao conteudo e exigéncias da carreira e 
interesse - Ml categoria, a capacidade de lidar com situacées 

de pressdo e a manifestada pelo sentido de 
disponibilidade. 

Visa analisar e ponderar a sequéncia légica do 
raciocinio, a capacidade de comunicagéo, a 
capacidade de relacionamento interpessoal e 
ainda, 0 comportamento revelado pelo(a) 
candidato(a) na entrevista. 

  

Capacidade de 
comunicagao - CC   
  

Pontuagao Total 

Classificagao da EAC = (EP + MI + CC)/3 
      

  

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagao das classificagées 
        

O Juri, 

Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo- 

MN ee = DL 
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