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O Balanco Social é um documento essencial a gestdo das organizacbes que permite avaliar o seu
desempenho social e o desenvolvimento do seu capital humano, permitindo aferir pontos fortes e
frageis da gestdao de recursos humanos, corrigindo as estratégias delineadas e perspetivando a sua
evolucao.

Este instrumento de gestdo estd consagrado no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado’, bem como no ambito do
Sistema Integrado de Gest3o e Avaliacdo do Desempenho da Administragdo Publica®.

Este Balango Social tem por base os dados referentes a 31/12/2016 e pretende sintetizar, de uma
forma clara, a evolucdo verificada na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQEP, I.P.), fornecendo um conjunto de indicadores nas areas dos recursos humanos e financeiros
a eles afetos, permitindo assim, mais facilmente proceder a andlises e sustentar decisdes.

A andlise e avaliacdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitem uma reflexao
sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo de recursos humanos da Agéncia, por forma a
contribuir para a consolidacdo do seu capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o
desenvolvimento das competéncias dos seus colaboradores, o aumento da sua motivacdo e a
melhoria do clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia da
ANQEP, I.P. face ao contexto da Reforma da Administracdo Publica em curso.

O presente documento foi elaborado nos termos do disposto do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro, diploma que regulamenta a elaboragdo do Balango Social na Administragdao Publica por
todos os servicos e organismos da Administracdo central, regional e local, incluindo Institutos
Publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos publicos, qualquer que seja a
relacao juridica de emprego publico, tendo também em consideragdo as orientagdes emanadas pela
Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP).

! Alinea c) do n? 1 do artigo 72 da Lei n 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterages que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

2 Alinea e) do n.2 1 do artigo 82, em conjugacdo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro

e 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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No Mapa de Pessoal proposto para o ano de 2016 encontram-se previstos 116 postos de trabalho,
dos quais 10 correspondem a comissdes de servigo, distribuidos por trés membros do Conselho
Diretivo, dois diretores de servicos/departamento e cinco chefes de divisdo/coordenadores. A
Agéncia dispGe também de dotacdo para um chefe de equipa multidisciplinar, equiparado para

efeitos remuneratodrios a chefe de divisao.

No documento estdo também previstos 80 Técnicos Superiores, onde estao incluidos sete Docentes
do ensino basico e secundario em mobilidade, um Coordenador Técnico de Informatica, um
Especialista de Informatica e dois Técnicos de Informatica, 14 Assistentes Técnicos e sete Assistentes
Operacionais.

Globalmente, no Mapa de Pessoal existem 89 postos de trabalho ocupados que correspondem aos

postos de trabalhadores em exercicio de funcGes e daqueles que se encontram em licencga inferior a
um ano, 12 postos de trabalho cativos, que correspondem aos postos de trabalho de origem dos
trabalhadores que se encontram em situacdo de mobilidade ou em acordo de cedéncia de interesse

publico noutros servicos e/ou organismos e que podem, eventualmente, regressar ao longo do ano
em apreco e, por fim, 15 postos de trabalho vagos que consistem na totalidade dos postos de
trabalho previstos em procedimentos concursais abertos (mas ndo providos) ou por abrir (mas ja

programados) necessarios para o cumprimento das atribuicGes e competéncias da Agéncia para o
ano de 2016.
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A 31 de dezembro de 2016, a ANQEP, I.P. contabiliza 88 colaboradores, (mais um do que no ano
anterior) distribuidos pelas diferentes unidades organicas que integram e que se apresentam no
guadro seguinte.

- o Técnicos Docentes do Ens. 7
Dirigentes Dirigentes : o
Superiores Bésico e

Superiores  Intermédios *) Secundaria (**)

Especialista Técnicos Assistentes Assistentes

Informatica  Informética Técnicos Operacionais i

Unidade Organica

Conselho Diretivo 2 2

Departamento de
Gestéo Integrada de

Sistemas de ! 7 5 ! lé

Qualificagéo

Diviséo de Gestéo do
Catélogo Nacional de | 10 | 12
Qualificagies

Diviséno Gestéo de
Redes Estruturas de
Qualificagéo Ensino ! 13 | 15
Profissional

Departamento de
Administragéo Geral ! 6 2 I 4 4 18

Diviséio de Gestéo de I 9 ? 5
Recursos Humanos

Gabinete de
Assessoria

Gabinete de
Comunicagéio e | 7 3 Il
Imagem

Quadro 1 - Mapa de trabalhadores por Unidade Organica

(*) 1Técnico Superior encontra-se a exercer fun¢des de Chefe da Equipa Multidisciplinar (equiparado a dirigente intermédio de 2.2 grau
para efeitos remuneratorios).
(**) Nesta categoria os docentes encontram-se no regime de mobilidade de docentes.

No decorrer dos ultimos anos, tem-se registado uma diminuicdo acentuada dos trabalhadores
efetivos, tanto na area da missdo como nas areas de suporte, o que tem conduzindo a uma situagdo
de caréncia generalizada de meios técnicos e, consequentemente, a um aumento na intensidade do
esforgo dos recursos existentes.

A 31 de dezembro de 2016, encontravam-se em exercicio de fun¢des 77 trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, representando 88% do total

dos trabalhadores, seguindo-se o regime de comissdo de servico no dmbito da Lei Geral do Trabalho

Q 4
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em Funcdes Publicas’ com nove trabalhadores, que representam 10% do total de trabalhadores,

onde se incluem os cargos de dirigentes, nomeados nos termos do Estatuto dos Dirigentes da
Administracdo Publica® e, por fim, o regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo

incerto com dois colaboradores que representam 2% do total dos efetivos.

Trabalhadores segundo modalidade de vinculagao

B Comissdo Servico B CTFP indeterminado  ® CTFP incerto

2%

Grafico 1 — Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao

Analisando a distribuicdo dos trabalhadores pelos grupos profissionais, os Técnicos Superiores
destacam-se dos demais com 53 efetivos, o que representa uma taxa de 60% do total, sendo o grupo
com maior representatividade, seguindo-se os Assistentes Técnicos com 11 trabalhadores (13%), os

2

Docentes’, pertencentes a carreira de Educadores de infancia e docentes do ensino bésico e

secunddario, com sete elementos (8%), os Assistentes Operacionais com cinco trabalhadores (6%) e,

por fim, os Informdticos com trés (3%) apresentando-se como a carreira com menor
representatividade na ANQEP, I.P..

Deste modo, contabilizam-se menos dois Técnicos Superiores do que no ano anterior, mais um
Assistente Técnico, um Docente e um Assistente Operacional, mantendo-se o0 mesmo numero de
trabalhadores na carreira de Informatico.

Apresenta-se de seguida grafico sobre a representatividade das carreiras no computo dos
trabalhadores desta Agéncia.

* Aprovada pela Lei n 35/2014, de 20 de junho.

*Ver Nota de Rodapé n.2 1.

> Estes trabalhadores s3o “recrutados” através do concurso anual de mobilidade de docentes ao abrigo do artigo 64.2 do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Docentes do Ensino Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n2 139-A/90, de 28 de
abril, com a Ultima redacgdo dada pelos Decretos-leis n2s 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, para o desempenho de
fungdes técnico-pedagdgicas relacionadas com as dreas de intervengdo prioritarias da ANQEP,I.P. ndo pertencendo ao Mapa de Pessoal

desta Agéncia.
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira

2%

M Diregdo Superior

M Direcdo Intermédia

B Técnico Superior

B Assistente Técnico

B Assistente Opercaional

B Informatico

Docente

Grafico 2 — Trabalhadores segundo cargo e carreira

1.2. DISTRIBUICAO POR GENERO

Do total dos trabalhadores da ANQEP, I.P., 71 sdo mulheres (mais trés do que no ano anterior) e 17
sdo homens (menos dois do que em 2015). Assim, a semelhanca dos anos anteriores, continua a
verificar-se _uma diferenca acentuada de género no total dos trabalhadores desta Agéncia,
predominando o elemento feminino.

Tal é observavel no grafico seguinte, constatando-se aquela predominancia em todos os
cargos/carreiras, com exce¢do na carreira de Assistente Operacional, onde existe mais homens do
qgue mulheres, e nos cargos de dirigente de nivel superior (1.2 e 2.2 grau) onde existe igualdade em
ambos os géneros, sendo que nos cargos de nivel intermédio verifica-se, novamente, a
predominancia do género feminino.

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género
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Grafico 3 — Trabalhadores por carreira/género
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A taxa de feminizacdo na ANQEP, |.P. aumentou trés pontos percentuais em relacdo ao ano de 2015,

correspondendo a 81% dos trabalhadores, e a taxa de masculinizacdo, comparativamente ao ano
anterior, desceu trés pontos percentuais, fixando-se nos 19% do total dos trabalhadores.

1.3. ESTRUTURA ETARIA

Relativamente a média de idades dos trabalhadores da ANQEP, I.P. tem vindo a aumentar no

decorrer dos anos, passando de 46,5 para 46,8 anos, sendo a faixa etaria entre os “45 e os 49 anos”
que se situa o maior numero de trabalhadores.

Fazem parte desta faixa etdria 27 trabalhadores, 22 mulheres e 5 homens, que correspondem a 31%
do total dos trabalhadores em exercicio de fun¢des nesta Agéncia, o que evidencia uma estrutura
jovem, porém ligeiramente acima da média no geral da Administracdo Publica® com 46,1 anos, bem
como da Administracdo Central com 45,7 anos, mas abaixo da média dos trabalhadores do
Ministério da Educacdo (48,7 anos), seguido imediatamente do intervalo dos “40 aos 44 anos” com
15%, onde se situam 13 trabalhadores, 11 mulheres e 2 homens.

Trabalhadores por escaldo etario

m30-34

8% 3%

m 35-39
= 40-44
m 45-49
m 50-54
W 55-59

60-64
W 65-69

Grafico 4 — Trabalhadores por escaldo etario

Analisando o escaldo etdrio com base na divisdo por género, verifica-se que o maior nimero de
mulheres se situa no intervalo entre os “45 e os 49 anos” (22 mulheres) e o maior nimero de
homens (5 homens) situa-se na mesma faixa etdria. A ANQEP, |.P. detém trés colaboradores na faixa
etaria dos “65 aos 69 anos” e nenhum trabalhador na faixa etaria inferior aos 30 anos.

6
BOEP: Boletim Estatistico do Emprego Publico n.2 15 outubro de 2016 (Q.1.1.10)
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Trabalhadores por faixa etaria e género
H Feminino ® Masculino
65-69 2
60-64 6
55-59 6
50-54 10
45-49 22
40-44 11
35-39 8
30-34 6

Grafico 5 — Trabalhadores por escaldo etdrio e género

O leque etdrio que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e o mais velho é de
38 anos (mantendo-se igual ao ano anterior).

No que diz respeito a taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatdrio dos

trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos sobre o total dos trabalhadores, tem vindo a
decrescer, situando-se em 2016 nos 18,2% (menor do que no ano anterior que era 19,5%).

Fazendo uma andlise global a estrutura etaria, verifica-se que mais de metade dos trabalhadores em
exercicio de fungdes na ANQEP, I.P. (63%) tem mais de 45 anos, isto é, tém idades compreendidas
entre 0s 45 e 0s 69 anos.

ANTIGUIDA

Na ANQEP, I.P. o nivel médio de antiguidade que se traduz na soma das antiguidades dividida pelo

numero total de trabalhadores é de 20,6 anos, que aumentou ligeiramente em relagdo ao ano
anterior (20 anos).

O nivel de antiguidade situado no intervalo “20 aos 24 anos” é o que congrega o maior nimero de

trabalhadores (26), como aconteceu no ano anterior, o que representa uma taxa de 30% do total dos
trabalhadores, seguido logo do intervalo “5 aos 9 anos” com 17 trabalhadores, o que representa
19%.

Fazendo uma andlise por género, verifica-se que na antiguidade das mulheres o maior nimero de
elementos situa-se no intervalo “20 aos 24 anos”, com 21 trabalhadoras, e nos homens encontra-se
no mesmo intervalo “20 aos 24 anos”, com cinco elementos do género masculino.

Iy
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Escaldo etario

Trabalhadores segundo nivel de antiguidade e género

40 ou mais
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14 mF

5-9

Até 5 anos

EM

0 5 10 15 20 25 30

Numero de trabalhadores

Grafico 6 — Trabalhadores por antiguidade/género

1.5. ESTRUTURA HABILITACIONAL

ANCYEP

No que diz respeito a estrutura habilitacional da ANQEP, I.P. o grau académico mais comum ¢é a

“licenciatura”, com 56 trabalhadores, 47 mulheres e 9 homens, representando 64% do total dos

trabalhadores, diminuindo um pouco em relagao ao ano anterior que se encontrava nos 68%, devido

a saida de alguns trabalhadores.

Nivel de escolaridade

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo nivel
de escolaridade e género

Doutoramento
Mestrado

Licenciatura
Bacharelato

122 ano ou equivalente B Feminino
112ano B Masculino
92 ano ou equivalente

6 anos

0 10 20 30 40 50
Quantidade

Grafico 7 — Trabalhadores por nivel de escolaridade e género

O segundo nivel habitacional mais representado é o “mestrado”, correspondendo a 15% do total dos

efetivos, representando 13 trabalhadores (10 mulheres e 3 homens), seguido pelo “122 ano de

escolaridade ou equivalente” com 10%, correspondendo a 9 trabalhadores, 8 mulheres e 1 homem.

Q



REPUBLICA
PORTUGUESA | ™ AN O EP

ENSING PROFISSIONAL.

{

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo nivel
de escolaridade

2% 1% 5% 2% M6 anos

15% 1% W 92 ano ou equivalente

m112ano
W 122 ano ou equivalente
M Bacharelato
M Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

Grafico 8 — Trabalhadores por nivel de escolaridade

Por sua vez, a taxa de habilitacdo superior da ANQEP, I.P., que resulta do niumero de efetivos com
habilitacdo superior — doutoramento, mestrado, licenciatura e bacharelato — sobre o total dos
trabalhadores da Agéncia é de 82%, mantendo-se igual ao registado no ano de 2015.

Relativamente, a taxa de tecnicidade dos trabalhadores desta Agéncia, que resulta no nimero de
trabalhadores Técnicos Superiores, Docentes e Informaticos sobre o total de trabalhadores, é de 72%
(ligeiramente inferior a registada no ano anterior com 73,6%), o que revela que existe um nivel
elevado de tecnicidade por parte dos recursos humanos da ANQEP, I.P., denotando a capacitacdo do
corpo técnico para o desempenho das suas fungdes que se caracterizam como especializadas na

qualificacdo e ensino profissional, encontrando-se acima da média da generalidade da Administracdo
Pablica Central’ (56,6%), no entanto, ligeiramente, abaixo da média do Ministério da Educagdo
(72,4%).

/IMENTO DE PES

Nos ultimos 3 anos, como se pode verificar no quadro infra, tem-se mantido o nimero de efetivos da

ANQEP, I.P., tanto na area de negdcio como na drea de suporte (no final de 2014 contabilizavam-se
88 trabalhadores, em 2015 registaram-se 87 e em 2016 totalizaram-se 88).

Em 2016 a taxa de admissdo aumentou em relacdo ao ano anterior (de 5,8% para 9,09%) e, no

entanto, a taxa de saida deste ano situa-se nos 11,4%, tendo aumentado em relacdo ao ano transato,

que registou 5,8%, contrariando o que ocorreu em 2015.

7
BOEP: Boletim Estatistico do Emprego Publico n.2 15 outubro de 2016 (Q.1.2.10)
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%

2014 17.05% 1023% 60%
2015 460% a2.10% 120%
2016 11.36% 9.09% 80%

Quadro 2 — Evolugio das taxas de admissdes/saidas nos ultimos 3 anos

Apesar das diligéncias efetuadas para repor gradualmente o capital de conhecimento da ANQEP, I.P.
e, simultaneamente, garantir de forma sustentada o seu nivel de qualidade e produtividade, esta
situacdo de persistente reducdo de efetivos, conduz a uma situagdo de caréncia generalizada de
meios técnicos e, consequentemente, a uma elevada intensidade do esforgo dos recursos existentes.

: SSOES E REINICIO DE F

No decorrer do ano de 2016 foram admitidos na ANQEP, |.P. oito trabalhadores pertencentes aos

seguintes cargos/carreiras e através das seguintes modalidades que se indicam:

= Para o cargo de Direcdo Superior de 2.2 grau ingressou uma trabalhadora, ndo pertencente
ao mapa de pessoal da ANQEP, I.P., e que se encontra a exercer fungdes em comissdo de
servico;

= Para o cargo de Direcdo Intermédia de 1.2 e 2.2 graus, respetivamente, entraram duas
trabalhadoras que se encontram a exercer funcdes em comissdo de servico, pertencendo
uma delas ao mapa de pessoal desta Agéncia;

= Para a carreira/categoria_de Técnico Superior ocorreram duas admissdes através de
mobilidade interna para exercerem func¢Ges nas areas da gestdo nacional do catdlogo e da
administragao geral;

= Da carreira de Educador de Infancia e Docente do Ensino Bdsico e Secundario ingressaram
duas trabalhadoras, através da mobilidade estatutdria, para exercerem fung¢des na gestdo
integrada de sistemas de qualificacdo e na gestdo do catdlogo nacional de qualifica¢des;

= Para a carreira/categoria_de Assistente Técnico ingressou uma trabalhadora através do
regime de mobilidade interna para exercer fun¢Ges na area dos recursos humanos;

. S5SACAO DE FUN

Em 2016 registaram-se saidas, quer nos trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, quer
nos trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas. No cémputo geral sairam 10
trabalhadores pertencentes aos cargos/carreiras que de seguida se identificam:

= Do cargo de Direcao Superior de 2.2 grau saiu um trabalhador em regime de comissao de
servico através de um pedido de exoneracao.

= Do cargo de Direcdo Intermédia de 1.2 e 2.2 grau sairam dois trabalhadores, respetivamente,
que se encontravam em regime de comissdo de servico (em regime de substitui¢do).

= Da carreira/categoria_Técnica Superior sairam trés trabalhadores através do regime de
mobilidade, uma por motivos de aposentacdo/reforma e, por fim, uma outra trabalhadora
gue se insere no motivo de “outras situagdes”.

Q 27
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= Da carreira de Educador de Infancia e Docente do Ensino Bdsico e Secunddrio saiu uma
trabalhadora devido a cessdao da mobilidade interna na ANQEP, I.P..
= Da carreira/categoria de Assistente Técnico saiu _um trabalhador por motivo de
aposentacdo/reforma (antecipada por motivo de doenca).

"OES DA SITUACAO PROF

DIMENTOS CONCURSAI

A 31 de dezembro de 2016 consideram-se que se encontram em desenvolvimento sete
procedimentos concursais. Por sua vez, outros sete ndo tiveram seguimento devido a ndo abertura
de procedimento concursal, gragas a indisponibilidade orgamental por via das cativa¢ées sofridas por
esta Agéncia.

Em conformidade com o Mapa de Pessoal para o ano de 2016 encontra-se por prover os seguintes
postos de trabalho:

= 12 postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior;
= 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico;
= 1 posto de trabalho para a carreira Informatica.

DANCAS DE SITU/

Em 2016 houve consolidacdo da mobilidade na categoria de guatro trabalhadores, trés Técnicos

Superiores e um Assistente Técnico.

A inexisténcia de outras situacGes que impliguem uma melhoria da vida profissional dos efetivos,
resultante de promog¢des ou mudangas de situagdes remuneratérias deve-se a continuagao do
congelamento imposto pelas sucessivas medidas orgamentais em matéria de revalorizagdes
remuneratdrias na Administragdo Publica.

"AO DE TRABALHO E ABS

‘ IDADES DE HORARIOS PR,

Com a entrada da Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, que veio estabelecer as 35 horas como periodo de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, a partir de 1 de julho de 2016, procedendo a
segunda alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, o periodo normal de trabalho foi alterado de oito para sete horas por dia,
de 40 para 35 horas, sendo este o periodo normal de trabalho (PNT) a 31/12/2016.
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo modalidade
de horario

M Flexivel M Jornada Continua M Especifico M lIsenc¢do horario

Grafico 9 — Distribuigdo dos trabalhadores por modalidades de horario de trabalho

Assim, o horario de trabalho mais praticado na ANQEP, I.P. é o horario flexivel, com plataformas fixas

das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos. Praticam este tipo de
horario 68% do total dos trabalhadores, mais do que os 61% registados no ano anterior, o que
corresponde a 60 trabalhadores (49 sdo mulheres e 11 sdo homens).

De seguida, a modalidade de horario mais utilizada é a jornada continua, com 15 trabalhadores,
onde 13 sdo mulheres e dois sdo homens, representando 17% do total dos efetivos, menor que os
25% verificados no ano anterior. Os principais motivos relacionam-se com a assisténcia a menores de
12 anos ou no interesse do trabalhador devidamente fundamentado.

Por sua vez, surge a isengdo de hordrio, com 14 trabalhadores, onde se inserem os dirigentes, os
trabalhadores em funcbes de coordenacdo (equipa multidisciplinar) e os Assistentes Operacionais
com fungdes de motoristas, perfazendo 14% do total dos trabalhadores, mais um ponto percentual
do que o ano anterior, onde oito sdo mulheres e quatro sao homens.

Por ultimo, em regime especifico, a tempo parcial encontra-se uma trabalhadora pertencente a
carreira de educadores de infancia e docentes do ensino basico e secundario, repartindo, por acordo
tripartido, praticando o horario de 17 horas e 30 minutos semanais.
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo modalidade
de horario

M Flexivel M Jornada Continua M Especifico M lIsenc¢do horario
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Grafico 10 — Distribui¢do dos trabalhadores por modalidades de horario de trabalho

No grafico anterior, pode-se verificar que a modalidade de isen¢do de horario é praticada pelos
trabalhadores que exercem cargos de dirigentes na Agéncia e os trabalhadores que exercem fungdes
de motoristas, estando as restantes modalidades distribuidas pelas diversas carreiras,
predominando, claramente, a de hordario flexivel.

4.2. TRABALHO SUPLEMENTAR

No ano de 2016, foram prestadas na ANQEP, I.P. um total de 1.644 horas de trabalho suplementar,
destacando-se 1.437 horas em trabalho suplementar diurno e trabalho em dias de descanso semanal
complementar de 149 horas.

Na ANQEP, I.P. o trabalho suplementar diurno em dias normais foi desenvolvido, essencialmente,
por Assistentes Operacionais, que exercem fun¢es de motorista.

No que diz respeito ao trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatdrio, em dias de
descanso semanal complementar, bem como em dias feriado foi realizado, maioritariamente, por
Técnicos Superiores, seguidos por Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais, no ambito das
competéncias conferidas a esta Agéncia, designadamente no suporte de eventos por todo o pais.

HORAS EXTRAORDINARIAS A
(em horas) (2016/2013)
Trabalho suplementar diurno 1482 1380 1437 874% -15%
Trabalho suplementar 0 B 0 0.0% 100%
noturno

Trabalho em dias de
descanso semanal 202 43 48 2.9% -88.0%

obrigatdrio

0
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Trabalho em dias de
descanso semanal 309 0 149 9.%
complementar

Trabalho em dias feriado 16 16 10 0.6% -37.0%

2.018 1.897 1.644 100% -17,6%

Quadro 3 — Evolugdo do trabalho extraordinario nos ultimos 3 anos

4.3. ABSENTISMO

No final do ano 2016, nesta Agéncia_registou-se um aumento do numero de dias de absentismo,

fixando-se nos 1.219 dias, mais do que os 804 dias registados em 2015.

O motivo mais significativo para o aumento do nimero de dias de absentismo em relagdo ao
registado no ano anterior deve-se, essencialmente, a auséncia por motivo de doenga prolongada de
um Técnico Superior, dois Assistentes Técnicos e de um Assistente Operacional no decorrer do ano.

Globalmente, o total das auséncias verificadas ao longo do ano, o motivo “auséncia por motivo de
doenca do trabalhador” contabiliza 921 dias (mais 255 dias do que no ano anterior), representando
76% do total das auséncias dos trabalhadores da ANQEP, I.P., menos do que registado em 2015
(83%).

Absentismo segundo motivo de auséncia

4% 1% ~0%

M Prot. parentalidade

M Falecimento familiar

B Doenga

M Ass. Familiares

M Por conta periodo férias

B Greve

Grafico 11 - Distribuigdao dos trabalhadores por tipo de auséncias ao trabalho
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Auséncias ao trabalho segundo motivo de auséncia
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Grafico 12 - Distribui¢do dos trabalhadores por tipo de auséncias ao trabalho

Através da analise aos dois graficos, verifica-se que o maior numero de auséncias se deve a doenca

do préprio trabalhador, ocorrendo em todas as carreiras/categorias, seguido por auséncias por

motivo de protecdo da parentalidade, assisténcia a familiares, falecimento de familiar, por conta do

periodo de férias e, por fim, greve.

O indice de absentismo registado em 2016 foi de 6,1 dias por trabalhador, menos do que em 2015

gue se registou 9,3 dias por trabalhador.

5. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

5.1. ACIDENTES EM SERVICO

No ano de 2016 ndo se registou gualquer acidente em servico, ndao existindo, por isso, dias de

auséncia ou baixa por parte do trabalhador.

Ndo houve transicdo, para o ano em analise, de situacGes de acidentes ocorridos em anos anteriores.

6. FORMAGAO PROFISSIONAL

Ao longo de 2016, a ANQEP, I.P. proporcionou formagdo a 28 trabalhadores, com intuito de dotar os
seus recursos humanos de competéncias transversais essenciais aos processos de modernizagdo e
gestao de qualidade.
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As linhas de orientacdo, em matéria de formacdo, definidas superiormente basearam-se nas areas
financeira, informatica e das ciéncias empresariais.

No total foram realizadas 37 a¢Ges de formacgdo, das quais 11 em acOes internas e 26 em acgles
externas.

Quanto ao nimero de horas das a¢des de formacdo realizadas 95% tiveram duragao “inferior a 30
horas” e abrangeram um universo de 35 participantes e 5% em formacdes de “30 a 59 horas” que
abarcaram 2 participantes.

Acao de formagao por tipo de acao e duragao
A
120 h a mais I
60a119h I
B Formacao Externa
30a59h F 2 B Formagao Interna
Menos 30 h 11 24
0 5 10 15 20 25

Grafico 13 — Numero de participagdes em agées de formagdo segundo tipo e duragdo

Globalmente foram despendidas 542 horas em ac¢Oes de formacdo, um valor superior ao registado
em 2015, com 416 horas.

Horas despendidas em formacdo por cargo/carreira e
tipo de agao

Informatico 18

. L. B AgGes externas (h)
Assistente Técnico 143

B AgOes internas (h)

381
Técnico Superior

0 100 200 300 400

Grafico 14 - Distribuicdo de horas de formagao por cargo/carreira e tipo de agdo
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Analisando o niumero de participacdes e o nimero de horas despendidas em a¢des de formagdo por
grupo profissional, verifica-se que os Técnicos Superiores foram os mais abrangidos pelas a¢Ges de
formacdo, logo seguidos pelos Assistentes Técnicos e trabalhadores da area técnica de informatica.

Em relagdo ao ano de 2015 e numa anadlise comparativa de dados, podemos concluir que se verificou
uma diminuicdo significativa do nimero de horas a¢Ges de formacdo, consequéncia da diminuicdo
registadas na frequéncia de cursos com cargas horarias com maior nimero de horas.

INDICADOR 2014 2015 2016
Taxa de formagia 54.55% 264% 3182% 20.36%
profissional
Namero de horas
despendidas em agéo de 708 horas 418 horas a24 horas 22.96%
formagéo
Taxa de investimento em 0 0 0 0
- - 0.38% 0.53% 0.46% -13.40%
agéo de formagéo

Quadro 4 - Evolugdo da Formagao

A taxa de participacdo na formacdao que consiste no racio entre os participantes na formagao e o
total de efetivos da ANQEP, I.P. foi de 31,82%, superior a registada no ano de 2015 (26,4%).

Pese embora o nimero de horas de formagao seja superior ao do registado no ano anterior, os
custos totais foram inferiores, sendo de 12.720,00€ em 2016, comparativamente a 14.932,50€ em
2015.

A taxa de investimento em formacado, que se traduz pelo racio da despesa com as a¢des de formagao
e o total de encargos com o pessoal, foi de 0,46% inferior a registada no ano anterior (0,53%).

7. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

A taxa de sindicalizacdo dos trabalhadores da Agéncia é de 4,5% do total dos trabalhadores, maior do

gue no ano anterior com 2,3%. Sao quatro os trabalhadores sindicalizados que descontam para as
associagdes sindicais, através de débito no vencimento.

N3o estd constituida nenhuma comissdo de trabalhadores. A Comissdo Paritaria para o periodo de
2013-2016 foi eleita, nos termos legais, e encontra-se devidamente constituida.

Em 2016 ndo houve qualquer processo disciplinar transitado do ano anterior, nem nenhum processo
foi instaurado.
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Em 2016 ndo existiam quaisquer trabalhadores estrangeiros e eram trés os trabalhadores portadores
de deficiéncia e/ou incapacidade.

Relativamente ao recurso a greve, ao longo do ano, foram registados duas adesdes por parte de um
Técnico Superior e de um Assistente Técnico e a duragdo da paralisacdo durou, no total, 15 horas.

! “ARGOS COM PES!

¢ TURA REMUNERATORIA POR

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro e considerando as remuneracdes mensais

base iliguidos (brutas), mais os suplementos regulares, verifica-se que 22% dos trabalhadores da
ANQEP, I.P. se situam no escaldo remuneratorio “1751-2000€”, abarcando 19 trabalhadores, 18
mulheres e 1 homem. De seguida o escaldo remuneratério com maior nimero de efetivos é o “501-

1000€” com 17% dos trabalhadores, 12 mulheres e 3 homens, seguido do escaldo “1501-1750€” com
14% dos trabalhadores, 9 mulheres e 3 homens.

Escaloes remuneratdrios por género
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Grafico 15 - Distribuicdo dos trabalhadores por escaldo remuneratéria/género

De uma forma geral, podemos concluir que 25 trabalhadores que exercem funcdes na ANQEP, I.P. se

situam nos escaldes remuneratdrios acima dos 2000€ (21 mulheres e 4 homens), 31 dos efetivos

encontram-se entre os escaldes 1500€ e 2000€ (27 mulheres e 4 homens), 17 estdo abrangidos entre
1000€ e os 1500€ (11 mulheres e 6 homens) e 15 trabalhadores auferem até 1000€ (12 mulheres e 3

homens).
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A remunerac¢do base média anual dos trabalhadores da ANQEP, I.P. é de 23.458,78€, ligeiramente

inferior em relagdo a 2015, com 23.840,37€.

® Minima ™ Maxima

€4.512,09

€530,00

Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores

€3.757,76

Grafico 16 — Leque salarial

As diferencas dos valores maximos e minimos das remuneragoes auferidas, entre género, no caso da

remunera¢do maxima prendem-se com os cargos/categorias ocupadas, no caso do género masculino

a remuneracdao maxima prende-se com as funcdes de Presidente e o minimo com a categoria de

Assistente Operacional.

O mesmo sucede no género feminino onde o valor maximo auferido estd associado a uma

trabalhadora Diretora de Departamento e o valor minimo a uma trabalhadora na categoria de

Assistente Operacional.

O leque salarial iliquido, que consiste na proporgao entre o vencimento iliquido mais alto e o mais

baixo, atingiu a amplitude de 8,51, superior a do ano anterior (8,22), sendo a média da remuneragao

iliquida mensal no valor de 1.675,63€, diminuindo em relacdo ao ano anterior (2.079€).

! L DOS ENCARGOS COM P

O total dos encargos com pessoal em 2016 registou 2.771.410,73€, correspondendo a cerca de

55,2% do orgamento de funcionamento total da ANQEP, I.P..
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ENCARGOS COM PESSOAL

Valor ()

Remuneragéo base 2.064.373.07€ 7443 %
Suplementos remuneratdrios 7204457 2,60 %
Prémios de desempenho 0g 0.0%
Prestagiies Sociais 113.407.75 € 403 %
Beneficios Sociais 0€ 0.0%
DOutros encargos com pessoal a21.085,34 £ 18.82 %
TOTAL 2.T1410,73 & 100 %

Quadro 5 - Encargos com o pessoal

A maior fracdo corresponde a remuneragdo base (incluindo subsidio de férias e de Natal) que tem
um peso de 74% no total dos encargos, seguida de 19% com despesas com outros encargos com

pessoal, 4% referente a prestagdes sociais e 3% com suplementos remuneratorios.

No que diz respeito aos encargos com suplementos remuneratdrios, as despesas de representagdo
auferidas pelos dirigentes representam 52% no total deste tipo de encargos, as ajudas de custo
contabilizam 30%, o que totaliza 82% dos encargos com suplementos.

SUPLEMENTOS REMLINERATGRIDS Valor (E)
Trabalho suplementar (diurno ou noturno) 470419 € 6,60 %
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 2044378 393 %
Abono para falhas goBBB E 119%
Ajudas de custo 2130715 € 2957 %
Representagio 37.689.75 € a2.31 %
Secretariado 1.399,56 € 194 %
Outros suplementos remuneratdrios 3.490,67 € 483%
TOTAL 12.044,57 & 100 %

Quadro 6 — Suplementos remuneratoérios
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Residualmente, contabilizam-se os encargos com o trabalho suplementar (7%), outros suplementos
remuneratorios (5%), trabalho suplementar em dias de descanso semanal, complementar e feriados
(4%), despesas relacionadas com o secretariado (2%) e, por fim, com o abono para falhas (1%).

No que diz respeito aos encargos com prestacdes sociais, o subsidio de refeicdo representa o maior
peso neste tipo de encargo, com 72%, seguido de outras prestages sociais com 25%, onde estdo
inseridos o subsidio familiar a criangas e jovens e subsidio de doenca, o abono de familia representa
2% e os outros encargos sao residuais.

ENCARGOS COM PRESTAGGES SOCIAIS Valor ()
Subsidios no &mbito da protegéo da parentalidade 48140 € 042%
Abono de familia 2.076.407¢€ 1.83 %
Acidente de trabalho e doenga profissional 0€ 0%
Subsidio de refeigio 8164240 € 7.93 %
Outras prestagiies sociais 2920733 € 20,0 %

TOTAL 13.407,75 & 100 %

Quadro 7 — Encargos com prestacdes sociais

No que diz respeito aos outros encargos com pessoal, as despesas com as contribuicdes que a
Agéncia, como entidade patronal, tem para com a Caixa Geral de Aposentagdes, representam 68%
do total das despesas, seguida das contribui¢Ges para a Seguranga Social com 27% e outros encargos
representam 5%.

OUTROS ENCARGOS COM D PESSDAL Valor (€)
Contribuigies da entidade patronal para a CGA 30684137 € 6841 %
Contribuigiies da entidade patronal para a Seguranga Social 139.774.47 € 26.80%
Contribuiciies da entidade patronal para a ADSE 0 0%
Outros 2496953 € 479 %
TOTAL 921.585,34 B 100 %

Quadro 8 — Encargos com prestacdes sociais
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= Em 31 de dezembro de 2016, a ANQEP, I.P. contava com um total de 88 trabalhadores, 71
mulheres e 17 homens, verificando-se uma significativa predominancia do género feminino,
com uma taxa de feminiza¢ao de 81%.

= A modalidade de vinculagdo com maior evidéncia na Agéncia foi o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com uma representatividade de 88% do total
dos trabalhadores, seguido pela modalidade de comissdo de servico com 10%.

= O grupo profissional dominante era o dos Técnicos Superiores, com 53 efetivos, 44 mulheres
e nove homens, que representam 60% do total dos recursos humanos.

= Do total dos trabalhadores da ANQEP, |.P. 10% ocupavam cargos de diregdao superior e
intermédia, com um efetivo de cada género, desempenhavam funcGes em cargos de direcao
superior e um homem e seis mulheres na dire¢do intermédia.

= No que respeita a estrutura etdria 63% dos trabalhadores tinham idade acima dos 45 anos.
Os grupos etarios mais representativos correspondiam aos intervalos “45 a 49 anos” (31%) e
“40 aos 44 anos” (15%).

= A taxa de envelhecimento, que representa os trabalhadores da ANQEP, I.P. com 55 ou mais
anos no total de efetivos, situou-se nos 18,2%, sendo o nivel médio de idade de 46,8 anos.

= No periodo em anadlise, a antiguidade média dos trabalhadores da ANQEP, I.P. situa-se nos
20,6 anos. O nivel de antiguidade mais representativo situa-se no intervalo “20 aos 24 anos”,
que representam 30 % do total dos trabalhadores.

= O nivel de habilitacdo escolar mais representado em 2016 corresponde a licenciatura,
contabilizando 64% do total dos trabalhadores, sendo 47 mulheres e 9 homens. A taxa de
habilitacao superior da ANQEP, I.P., que resulta do niumero de efetivos com habilitagao
superior — doutoramento, mestrado, licenciatura e bacharelato — sobre o total dos
trabalhadores da Agéncia é de 82% e a taxa de tecnicidade dos trabalhadores que resulta
no numero de trabalhadores Técnicos Superiores, Docentes e Informaticos sobre o total de
trabalhadores, é de 72%.

= Durante 2016 foram admitidos oito trabalhadores, representando uma taxa de admissao de
9,09%, e sairam 10 correspondendo a uma taxa de saida de 11,4%.

= A modalidade hordria mais praticada pelos trabalhadores da ANQEP, I.P. é o horario flexivel

com 68% do total dos trabalhadores, o que corresponde a 60 trabalhadores (49 sdo
mulheres e 11 sdo homens).
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Em 2016 foram prestadas na ANQEP, I.P. um total de 1.644 horas de trabalho suplementar,
destacando-se 1.437 horas em trabalho suplementar diurno e trabalho em dias de descanso
semanal complementar de 149 horas.

O indice médio de auséncia ao trabalho registado em 2016 situou-se em 6,1 dias por
trabalhador. O nimero de dias de absentismo o total foi de 1.219 dias.

No ano de 2016 ndo se registou nenhum acidente em servigo, ndo tendo resultado em dias
de auséncia ou baixa por parte do trabalhador.

No periodo em analise foram 28 os colaboradores da ANQEP, I.P. que receberam formagao,
num total de 37 participacdes em acdes de formacgao, das quais 11 em ac¢des internas e 26
em agOes externas.

A taxa de sindicaliza¢do dos trabalhadores da Agéncia é de 4,5% do total dos trabalhadores.

No que concerne a estrutura remuneratoria, considerando as remuneracdes mensais base
iliquidos (brutas), mais os suplementos regulares, verifica-se que 22% dos trabalhadores da
ANQEP, I.P. se situam no escaldo remuneratéorio “1751-2000€”, abarcando 19
trabalhadores, 18 mulheres e 1 homem.

O leque salarial iliquido, que consiste na proporc¢ado entre o vencimento iliquido mais alto e
o mais baixo, atingiu a amplitude de 8,51, sendo a média da remuneracdo iliquida mensal no
valor de 1.675,63€.

O total dos encargos com pessoal em 2016 ascendeu a 2.771.410,73€, correspondendo a
cerca de 55,2% do orcamento de funcionamento total da ANQEP, I.P..
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INDICADORES
Taxa de Feminizagén N.2 trabalhadores do género feminino/Total de trabalhadores
Taxa de Masculinizagéo N.2 trabalhadores do género masculino/Tatal de trabalhadores
Nivel Médio de Idades 2 |dades dos trabalhadores/Total de trabalhadores
Leque Etério |dade do trabalhador mais idoso-Idade do trabalhador mais novo
Taxa de Envelhecimento N.2 trabalhadores > 04 anos/Total de trabalhadores
Nivel Médio de Antiguidade Y Antiguidades dos trabalhadores/Total de trabalhadores

N.2 Doutoramentos + Mestrados + Licenciaturas + Bacharelatos/Total de

Taxa de Habilitagéo Superior rabalhadores

N.2 de trabalhadores Técnicos Superiores + Docentes + Informéticos/Total de

Taxa de Tecnicidade rabalhadores
Taxa de Admisséo N.f total de admissiies/Total de trabalhadores
Taxa de Saida N.f total de saidas/Total de trabalhadores

2 Auséncias ao trabalho/ Total de dias potenciais de trabalho (n.2 de dias dteis

Indice de Absentisma x total de trabalhadores)

Taxa de Sindicalizagén N.2 trabalhadores sindicalizados/Tatal trabalhadores
Remuneragies e Encargos
Remuneragéo Base Média Anual Y Encargos com remuneragéo base/Total de trabalhadores

Remuneragéin Base Média Mensal iliquida (2 Encargos com remuneragdo base/Total de trabalhadores)/14

Leque Salarial lliquido Valor do salario méximo/Valor salario minimo
Taxa de Participagdo em Formagio N2 participantes nas formagdes/Total de trabalhadores
Taxa de Investimento em Formagio 2 Encargos com formag#o/ 2 Encargos com pessoal
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) 2/2004, de 15 de. ,de 30 Lein® 64/2011, de. d

©) Registar

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

SIS (Servico de o

31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seg ira ou teriores, incluindo os fais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED.

 de seguranca
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e 05 licenca sem venci 31 de dezembro.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Pblica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, e 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurana) e SIED.
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janei , de 30 e Agosto e i Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
©) Registar 30 consi ira ou nteriores, incluindo os corpos especiais SIS (Servico de Informades de Seguranca) e SIED

v
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);
d) Néo considerar o trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os

licenca sem venci 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de trabalhad estrang ndo natur: em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i os per aos corpos iais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lefs n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os pos especiais SIS (Servico de o 2 SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar o tes ha mais de 6 meses e os que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados a0 servio entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os s SIS (Servico de Informagaes de Seg, esIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico a0 abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no smbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candi aprovados;

- procedil concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servio de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se caiutas a vermetno - Totais nso
31 de dezembro estio iguais aos do Quadrot

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro ":;n";:"'_:‘:';“""f"'

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguafs, por grupo/cargo/ carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normas de trabalho;

NOTAS:

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeir , de 30 e Agosto e republi Lein° 64/2011, de 22 ;
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Fora Aérea);

©) Registar o consic ira ou nteriores, incluindo os corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e o5 licenca sem venci 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

g
©
S

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas si ident d

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servi Ges de Seguranca) e SIED
\ & de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
N Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
o Duragéo da paralisagéao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hi/mm) greve.
35 horas 1 7:00(|108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
40 horas 1 8:00|[201_REDUCAO OU MODIFICAGAO DA DURACAO DE TRABALHO
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 2 15:00}
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
o Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
3 isaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. Duragéo da paralisaao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
, Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
3 isaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. Duraéo da paralisaao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
, Clicar em cima das células a amarelo na seta reita para escolher em correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
n Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. 3 Duracgéo da paralisagao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. , Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- icacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragéo da paralisagéo (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remunera¢do ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

12 15
8 11

-
(o]

19

O O O O O O O O O = O N W U N W u
Q|00 |0C|0C|O|=|O|O|=|O|INW|IN|N|DN

N|O O O O O O = O O O O O O N O = O = W W w w o

Total

—
~N
—
[
(=]

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalédo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em li
iv) Remunera¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 583,58 € 530,00 €
Maxima ( €) 4.512,09 € 3.757,76 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remunerac¢des, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

>

521.585,34 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

4.754,19 €

858,88 €

21.307,15 €
37.689,75 €
1.399,56 €
3.490,67 €

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também os prémios de desempenho e o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

481,45 €
2.076,57 €

81.642,40 €
29.207,33 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

Acidentes de trabalho Tot Inferior a 1 dia 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora3o | . .. | .| [nferoratdia

al (sem da'r lugar a baixa baixa dias de baixa Mortal Total m da.r lugar a
baixay | | | """ | |  baixa )

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos

e referéncia

aridos o ano de referéncia “F“ :

o

-

-




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accdes de reintegracédo profissional Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)
Equipamento de proteccéo (b)
Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informagéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢coes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acces de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accao interna, organizada pela entidade;
e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participag6es = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participa¢des = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na accdao n (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagéo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao




381:00

143:00

18:00




Notas:
Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢es de formacéo realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°

64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS

(Servico de Informagdes de Segurancga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéao e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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