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Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.

INTRODUCAO

O Balango Social da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.
(ANQEP, I.P.), tem por base os dados referentes a 2015, tendo sido elaborado nos termos
do disposto do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, diploma que regulamenta a
elaboracdo do Balanco Social na Administracdo Publica por todos os servicos e organismos
da Administracao central, regional e local, incluindo Institutos Publicos que revistam a
natureza de servicos personalizados e fundos publicos, qualquer que seja a relagdo juridica
de emprego publico, tendo também em consideragdao as orientagdes emanadas pela
Diregdo-Geral da Administragdao e Emprego Publico (DGAEP).

Este instrumento de gestdo estd consagrado no dmbito do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administracdao Central, Regional e Local do Estado’, bem
como no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica’.

O presente instrumento de informacdo, essencial a gestdo das organizacbes, permite
avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do seu capital humano, permite
caracterizar socialmente esta Agéncia, avaliar o seu capital humano, aferir pontos fortes e
frageis da gestdao de recursos humanos, corrigir as estratégias delineadas e perspetivar a
sua evolucao.

Este Balango Social pretende também sintetizar de uma forma clara a evolugao verificada
na ANQEP, I.P., ao longo de 2015, fornecendo um conjunto de indicadores nas areas dos
recursos humanos e financeiros a eles afetos, permitindo assim, mais facilmente proceder
a analises e sustentar decisdes.

A andlise e avaliacdo dos dados facultados por este instrumento de gestdao permitem uma
reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo de recursos humanos da
Agéncia, por forma a contribuir para a consolidacdo do seu capital humano, o aumento da
sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus colaboradores, o aumento
da sua motivacdo e a melhoria do clima organizacional, fatores essenciais para o aumento
da eficiéncia e da eficacia da ANQEP, I.P. face ao contexto da Reforma da Administracao
Publica em curso.

! Alinea c) do ne 1 do artigo 72 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 51/2005,

de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

? Alinea e) do n.2 1 do artigo 82, em conjugacio com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro o
e 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.

1. RECURSOS HUMANOS

1.1. MAPA DE PESSOAL

Para 2015, encontrava-se previsto no Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P., aprovado pelo
Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, a 21/08/2014, um total de 116
colaboradores, dos quais 10 correspondiam a dirigentes, distribuidos por trés membros do
Conselho Diretivo, dois diretores de servigos/departamento e cinco chefes de
divisdo/coordenadores. De referir que a Agéncia dispde, ainda, de uma dotagdo maxima de
um chefe de equipa multidisciplinar, equiparado para efeitos remuneratdrios a chefe de
divisdo.

No Mapa de Pessoal estavam ainda previstos 78 Técnicos Superiores, onde estdo incluidos
sete docentes do ensino basico e secundario em mobilidade, um Coordenador Técnico de
Informadtica, um Especialista de Informatica e dois Técnicos de Informatica, 15 Assistentes
Técnicos e oito Assistentes Operacionais.

No entanto a ANQEP,I.P. a 31 de dezembro de 2015, contava com 87 colaboradores, (menos
um do que no ano anterior) distribuidos pelas diferentes unidades orgéanicas que integram e
gue se apresentam no quadro seguinte.

Técnicos Docentes do

Dirigentes Dirigentes . Ens. Basico e Especialistas Técnicos Assistentes Assistentes
. o Superiores et 2 2 Bl P
Superiores Intermédios Secundario Informatica Informatica Técnicos Operacionais

(*) (**)

Totais

Unidade Organica

Conselho Diretivo

Departamento de
Gestao Integrada de
Sistemas de
Qualificagdo
Divisdo de Gestdo do
Catélogo Nacional de 1 9
Qualificagdes
Divisdo Gestdo de
Redes Estruturas de
Qualificagdo Ensino
Profissional
Departamento de
Administragdo Geral
Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos
Gabinete de
Assessoria
Gabinete de
Comunicagdo e
Imagem

Quadro 1 - Mapa de trabalhadores por Unidade Organica

*) 1Técnico Superior encontra-se a exercer funges de Chefe da Equipa Multidisciplinar (equiparado a dirigente intermédio de 2.2 grau
( p ¢ quip p quip g g

para efeitos remuneratorios). ‘
(**) Nesta categoria os docentes encontram-se no regime de mobilidade de docentes. )
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Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.

Desde finais de 2012 que o numero global de efetivos decresceu 8,4%, sendo que as
aposentacgdes verificadas e os pedidos de mobilidade contribuiram na sua maioria para este
decréscimo.

Esta situacdo de persistente reducdo de efetivos conduziu a uma situacdo de caréncia
generalizada de meios técnicos e, consequentemente, a um aumento na intensidade do
esforgo dos recursos existentes.

Do total dos colaboradores que a ANQEP, |.P. contava para a prossecugdo das suas fungdes
em 2015, encontram-se 76 em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, representando 87% do total dos trabalhadores, seguindo-se o regime
de comiss3o de servico no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas® com nove
trabalhadores, que representam 10% do total de trabalhadores, onde se incluem os cargos
de dirigentes, nomeados nos termos do Estatuto dos Dirigentes da Administragao Publica’ e,
por fim, o regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo incerto com dois
colaboradores que representam 2% do total dos efetivos.

4 N\
Modalidades de vinculagao

CT em Fungdes
Publicas por
tempo
indeterminado;

76

Comissdo de
servico no ambito
da LTFP; 9

CT em Fungodes
Publicas a tempo
resolutivo
Incerto; 2

Grafico 1 — Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagdo

3 Aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho.
*Ver Nota de Rodapé n.2 1.
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Analisando a distribuicdo dos trabalhadores pelos grupos profissionais, os Técnicos
Superiores destacam-se dos demais com 55 efetivos, o que representa uma taxa de 63% do
total, sendo o grupo com maior representatividade, seguindo-se os Assistentes Técnicos
com 10 trabalhadores (12%), os Docentes’ pertencentes a carreira de Educadores de
infancia e docentes do ensino basico e secundario, com seis elementos (7%), os Assistentes
Operacionais com quatro trabalhadores (5%) e, por fim, os Informaticos com trés (3%)
apresentando-se como a carreira com menor representatividade na ANQEP, I.P..

Deste modo, contabilizam-se mais trés Técnicos Superiores do que no ano anterior, menos
um Assistente Técnico, um Docente e um Assistente Operacional, mantendo-se o mesmo
numero de trabalhadores na carreira de Informatico.

Apresenta-se de seguida grafico sobre a representatividade das carreiras no computo dos
trabalhadores desta Agéncia.

4 N\
Distribui¢cao de efetivos por cargo/carreira
Assistente
Operaocional Assistente; Técnico Dirigentes
5% 12% intermédios
. 8%
p Dirigentes
Técnico Superior sup(;r;ores
63% ?
Educ. Infancia e
Doc. do Ens. Basico
e Secundario
" 7%
Informatico
3%
. Y.

Grafico 2 — Trabalhadores segundo cargo e carreira

® Estes trabalhadores s3o “recrutados” através do concurso anual de mobilidade de docentes ao abrigo do artigo 64.2 do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Docentes do Ensino Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n2 139-A/90, de 28 de abril,
com a ultima redacdo dada pelos Decretos-leis n2s 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, para o desempenho de fungdes
técnico-pedagdgicas relacionadas com as areas de intervengdo prioritarias da ANQEP,I.P. ndo pertencendo ao Mapa de Pessoal desta
Agéncia.
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1.2.DISTRIBUICAO POR GENERO

Do total dos trabalhadores da ANQEP, I.P., 68 sdo mulheres (0 mesmo nimero que no ano
anterior) e 19 sdo homens (menos um do que em 2014). Assim, a semelhanca dos anos
anteriores, continua a verificar-se uma diferenca acentuada de género no total dos
trabalhadores desta Agéncia, predominando o elemento feminino.

Tal é observavel no grafico seguinte, constatando-se aquela predominancia em todas os
cargos/carreiras, com excec¢do na carreira de Assistente Operacional onde existe igualdade
de género e nos cargos de dirigente de nivel superior, totalmente ocupados por
trabalhadores do género masculino, sendo que nos cargos de nivel intermédio verifica-se,
novamente, a predominancia do género feminino.

e A
Distribui¢cao de efetivos por cargo/carreira e género

Técnico Superior
Informatico 1
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e... 1

.. . HEF
Dirigentes superiores

HM
Dirigentes intermédios

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Cargo/carreira 0 20 40 60

Grafico 3 — Trabalhadores por carreira/género

A taxa de feminizacdo na ANQEP, I.P. aumentou um ponto percentual em relacdo ao ano de
2014, correspondendo a 78% do total dos trabalhadores, e a taxa de masculinizacdo,
comparativamente ao ano anterior, desceu um ponto percentual para 22%.
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1.3.ESTRUTURA ETARIA

Relativamente a média de idades dos trabalhadores da ANQEP, I.P. aumentou ligeiramente
em relacdo ao ano transato, passando de 46 para 46,5 anos, sendo a faixa etdria entre os
“45 e os 49 anos” que se situa o maior nimero de trabalhadores. Fazem parte desta faixa
etdria 22 trabalhadores, 17 mulheres e 5 homens, que correspondem a 25% do total dos
trabalhadores em exercicio de funcbes nesta Agéncia, o que evidencia uma estrutura jovem,
porém ligeiramente acima da média da Administracdo Publica central® (excluindo as Forgas
Armadas e de Seguranca) com 46,4 anos, mas abaixo da média dos trabalhadores do
Ministério da Educacao e Ciéncia (47,5 anos), seguido imediatamente do intervalo dos “40
aos 44 anos” com 20%, onde se situam 17 trabalhadores, 14 mulheres e 3 homens.

e N
Distribuicao de efetivos segundo o escalao etario

2% 1%
|

m 25-29
m 30-34
W 35-39
W 40-44
W 45-49
W 50-54

55-59
m 60-64

65-69

Grafico 4 — Trabalhadores por escaldo etdrio

Analisando o escaldo etdrio com base na divisdo por género, verifica-se que o maior numero
de mulheres se situa no intervalo entre os “45 e os 49 anos” (17 mulheres) e o maior
numero de homens se situa em duas faixas etarias: “35 e 0s 39 anos” e “45 e os 49 anos”. A
ANQEP, I.P. detém duas colaboradoras na faixa etaria dos “65 aos 69 anos” e nenhum
trabalhador na faixa etaria inferior aos 25 anos.

O leque etario que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e o mais
velho é de 38 anos (36 anos em 2014). A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia
o0 somatorio dos trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos sobre o total dos

6
BOEP: Boletim Estatistico do Emprego Publico n.2 12 junho de 2015 (pag. 9)
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trabalhadores, situa-se nos 19,5% (desceu ligeiramente em relacdo ao ano anterior, que era
de 20%).

Fazendo uma andlise global a estrutura etaria verifica-se que mais de metade dos
trabalhadores em exercicio de fungdes na ANQEP, I.P. (57%) tem mais de 45 anos, isto &,
tém idades compreendidas entre os “45 e os 69 anos”.

1.4. ANTIGUIDADE

Na ANQEP, I.P. o nivel médio de antiguidade que se traduz na soma das antiguidades
dividida pelo nimero total de trabalhadores é de 20 anos, que aumentou em relagdo ao ano
anterior (18 anos).

O nivel de antiguidade situado no intervalo “20 aos 24 anos” é o que congrega o maior
nimero de trabalhadores (28) o que representa uma taxa de 32,2% do total dos
trabalhadores, seguido logo do intervalo “5 aos 9 anos” com 14 trabalhadores, o que
representa 16,1%.

Fazendo uma analise por género verifica-se que na antiguidade das mulheres o maior
numero de elementos situa-se no intervalo “20 aos 24 anos”, com 23 trabalhadoras, e nos
homens esta repartido entre o intervalo “5 aos 9 anos” e “20 aos 24 anos”, ambos com cinco
elementos do género masculino.

Distribuicao de efetivos segundo o nivel de antiguidade e género

40 ou Mais
35-39 Anos
30-34 Anos

25-29 Anos
20-24 Anos

Antiguidade

15-19 Anos

10-14 Anos
5-9 Anos

Até 5 anos

0 5 10 15 20 25 30
Numero de trabalhadores HF EM

Grafico 5 — Trabalhadores por antiguidade/género
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1.5. ESTRUTURA HABILITACIONAL

O grau académico mais comum na ANQEP, I.P. é a “licenciatura”, representando 68% (66%
no ano anterior) do total dos trabalhadores, sendo 48 mulheres e 11 homens.

O segundo nivel habitacional mais representado é o “mestrado”, correspondendo a 13% do
total dos efetivos, representando 11 trabalhadores, seguido pelo “122 ano de escolaridade”
com 10%, correspondendo a 9 trabalhadores.

/ ™
Trabalhadores segundo grau de escolaridade e género

B Masculino ® Feminino

48

Grafico 6 — Trabalhadores por nivel de escolaridade e género

Por sua vez, a taxa de habilitacdo superior da ANQEP, I.P., que resulta do nimero de efetivos
com habilitacao superior — doutoramento, mestrado, licenciatura e bacharelato — sobre o
total dos trabalhadores da Agéncia é de 82%, tendo aumentado em relagao ao ano de 2014,
onde se situava nos 78%.

A taxa de tecnicidade dos trabalhadores desta Agéncia, que resulta no numero de
trabalhadores técnicos superiores, docentes e informaticos sobre o total de trabalhadores, é
de 73,6%, o que revela que existe um nivel elevado de tecnicidade por parte dos recursos
humanos da ANQEP, I.P., denotando a capacita¢dao do corpo técnico para o desempenho das
suas fungbes que se caracterizam como especializadas na qualificacdo e ensino profissional,
encontrando-se acima da média da generalidade da Administracdo Publica Central’ (55,7%)
e ainda, ligeiramente, acima da média do Ministério da Educacao e Ciéncia (73,5%).

7 BOEP: Boletim Estatistico do Emprego Publico n.2 12 junho de 2015 (pag. 11)
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2. MOVIMENTO DE PESSOAL

Nos ultimos 3 anos, como se pode verificar no quadro infra, tem-se registado uma
diminui¢do acentuada no numero de efetivos da ANQEP, I.P., tanto na drea de negdcio como
na area de suporte (no final de 2013 contabilizavam-se 94 trabalhadores, em 2014
registaram-se 88 e em 2015 totalizaram-se 87).

No entanto importa referir que este ano a taxa de admissao, com 5,8% foi mais elevada do
gue a taxa de saida com 4,6%, contrariando o que tem ocorrido nos ultimos anos.

Taxa de Saidas Taxa de Admissdes clab);artiia
2013 5,32% 4,26% 80%
2014 17,05% 10,23% 60%
2015 4,60% 5,75% 125%

Quadro 2 — Evolugio das taxas de admissdes/saidas nos tGltimos 3 anos

Apesar das diligéncias efetuadas para repor gradualmente o capital de conhecimento da
ANQEP e, simultaneamente, garantir de forma sustentada o seu nivel de qualidade e
produtividade, esta situacdo de persistente reducdo de efetivos, conduz a uma situacdo de
caréncia generalizada de meios técnicos e, consequentemente a uma elevada intensidade
do esforco dos recursos existentes.

2.1. ADMISSOES E REINICIO DE FUNGCOES

Durante 2015 foram admitidos na ANQEP, |.P. cinco trabalhadores pertencentes aos
seguintes cargos/carreiras e através das seguintes modalidades que se indicam:

= Para a carreira/categoria de Técnico Superior ocorreram as seguintes
admissGes/regressos:

- Através de mobilidade interna, trés Técnicos Superiores para exercerem
funcbes nas areas: dos recursos humanos, da gestdo nacional do catalogo e
financeira;

- Ingressaram na ANQEP, |.P. dois Técnicos Superiores, através do Curso de
Estudos Avancados em Gestdo Publica um na area juridica e outra na 4rea da
comunicacao.
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A taxa de admissdo foi de 5,8%, inferior a taxa verificada no ano de 2014 (10,2%) e em 2013
(4,3%).

2.2.CESSACAO DE FUNCOES

Em 2015 registaram-se saidas, quer nos trabalhadores nomeados em comissdo de servico
guer nos trabalhadores em contrato de trabalho em fungdes publicas.

No total sairam quatro trabalhadores pertencentes aos cargos/carreiras que de seguida se
identificam:

= Do cargo de Direcdo Superior de 2.2 grau saiu um trabalhador (vogal do Conselho
Diretivo) em regime de comissdo de servigo.

= Da carreira Técnica Superior saiu uma colaboradora através do regime de mobilidade
e outra requereu licenca sem remuneracao.

= Da carreira de Educador de Infancia e Docente do Ensino Bdsico e Secunddrio saiu
uma colaboradora devido a cessdo da mobilidade interna na ANQEP, I.P..

A taxa de saida foi de 4,6% também inferior a de 2013, com 17,1%.

3. ALTERAGOES DA SITUAGCAO PROFISSIONAL

3.1. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS E AFINS

A 31 de dezembro de 2015 consideram-se que se encontram em desenvolvimento sete
procedimentos concursais e oito nao tiveram seguimento devido a ndo abertura de
procedimento concursal.

Em conformidade com o Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2015 encontra-se por
prover os seguintes postos de trabalho:

= 5 postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior;
= 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico;
= 1 posto de trabalho para a carreira Informatica.

3.2. MUDANCGAS DE SITUAGCAO

Em 2015 houve consolidacdo da mobilidade na categoria de dois trabalhadores, um
Assistente Técnico e um Assistente Operacional.

A inexisténcia de outras situacdes que impliquem uma melhoria da vida profissional dos
efetivos, resultante de promoc¢Ges ou mudancas de situacdes remuneratdrias deve-se ao @
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congelamento imposto pelas sucessivas medidas orcamentais em matéria de revalorizagGes
remuneratorias na Administracao Publica.

4. PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

4.1. MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS

De acordo com o disposto na Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, o periodo normal de trabalho
foi alterado de sete para oito horas por dia, de 35 para 40 horas por semana, sendo este o
periodo normal de trabalho (PNT).

O hordrio de trabalho mais praticado na ANQEP, I.P. é o horédrio flexivel, com plataformas
fixas das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos. Praticam este
tipo de horario 61% do total dos trabalhadores, o que corresponde a 53 trabalhadores (41
sao mulheres e 12 sao homens).

4 ™\
Modalidades de horario

Especifico
1%

Grafico 7 — Distribuicao dos trabalhadores por modalidades de horario de trabalho

De seguida, a modalidade de horario mais utilizada é a jornada continua, com 22
trabalhadores, onde 19 sdo mulheres e 3 sdo homens, representando 25% do total dos
efetivos. Os principais motivos relacionam-se com a assisténcia a menores, a familiares
doentes ou por doenca propria.

Por sua vez, surge a isencdo de horario, onde se inserem os dirigentes e os assistentes
operacionais com funcdes de motorista, dado o regime legal aplicavel e as caracteristicas
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das fungdes que exercem, perfazendo 13% do total dos trabalhadores, onde sete sdo
mulheres e quatro sdao homens.

Por dultimo, em regime especifico, a tempo parcial encontra-se uma trabalhadora
pertencente a carreira de educadores de infancia e docentes do ensino bdsico e secunddrio,
repartindo, por acordo tripartido, praticando o horario de 20 horas semanais.

4.2. TRABALHO SUPLEMENTAR

No ano em referéncia, foram prestadas na ANQEP, |.P. um total de 1.997 horas de trabalho
suplementar, destacando-se 1.555 horas em trabalho diurno e trabalho em dias de descanso
semanal obrigatério de 419 horas.

Na ANQEP, I.P. o trabalho extraordinario diurno em dias normais de trabalho foi
desenvolvido, essencialmente, por Técnicos Superiores e por Assistentes Operacionais, que
exercem funcoes de motorista. O trabalho suplementar noturno foi realizado apenas pelos
motoristas (Assistentes Operacionais). No que diz respeito ao trabalho realizado em dias de
descanso semanal obrigatério foi realizado quer por Técnicos superiores, Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais, no ambito das competéncias conferidas a esta Agéncia,

designadamente no suporte de eventos por todo o pais.

HORAS A
EXTRAORDINARIAS (2015/2014)
Trabalho
. 1319 horas 1482 horas 1555 horas 77,90% 4,94%
suplementar diurno
L ClLl) 0 horas 1618 horas 6 horas 0,30% -
suplementar noturno
Trabalho em dias de
descanso semanal 203 horas 522 horas 419 horas 21,00% -19,60%
obrigatorio
Trabalh? em dias 28 horas 16 horas 16 horas 0,80% 0%
feriado

1550 horas 3638 horas 1997 horas

Quadro 3 - Evolugao do trabalho extraordinario nos ultimos 3 anos
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4.3. ABSENTISMO

No decorrer do ano 2015 o numero total de auséncias ao trabalho foi de 804,5 dias (menos
879,5 dias do que no ano anterior).

Deste total, o motivo mais significativo prende-se com a auséncia por motivo de doenga do
trabalhador, com 666 dias (menos 491 dias do que do ano anterior), que representa 83% do
total das auséncias dos trabalhadores da ANQEP, I.P..

Causas como a assisténcia a familiares, a protecdao na parentalidade, ao falecimento de
familiares, por conta do periodo de férias, entre outros, representam os motivos de
auséncia dos trabalhadores da Agéncia, em 2015, e que se representa no seguinte grafico.

e N
Absentismo segundo motivo de auséncia

M Protecgdo na
19, 6% 3% _0% parentalidade

M Falecimento de familiar

H Doenga

B Assisténcia a familiares

B Por conta periodo férias

83%

W Outras

Grafico 8 - Distribuicao dos trabalhadores por tipo de auséncias ao trabalho

O indice de absentismo registado em 2015 foi de 9,3 dias por trabalhador, menos do que no
anterior (19,13 dias).

@

Avenida 24 de julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700 Fax: 21 3943799 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: http://www.anqep.gov.pt



ANQYEP

%

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.

5. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

5.1. ACIDENTES EM SERVICO

No ano de 2015 registou-se 1 acidente em servico, in itinere, ndo tendo resultado em dias de
auséncia ou baixa por parte do trabalhador.

N3do houve transicao, para o ano em analise, de situacdes de acidentes ocorridos em anos
anteriores.

6. FORMACAO PROFISSIONAL

No decorrer do ano de 2015, a ANQEP, I.P. continuou a apostar na formacdao dos seus
colaboradores, dotando, assim, os recursos humanos das competéncias necessarias para
acompanhar os processos de modernizacdo e gestdo de qualidade.

Assim 23 colaboradores que exercem fungdes nesta Agéncia receberam formagao, num total
de 23 participacbes em acdes de formacgdo, das quais 3 em agdes internas e 20 em agdes
externas.

Em termos de linhas de orientacdo geral definidas para esta matéria, optou-se
maioritariamente por ac¢oes transversais a ANQEP, I.P., sobretudo nas dreas do direito, das
ciéncias empresariais e da informacao e jornalismo.

Quanto ao numero de horas das a¢des de formagao realizadas, 91% tiveram duragao inferior
a 30 horas e abrangeram um universo de 21 participagdes, 4% de duragdo entre as 30 e as
59 horas para um total de 1 participacdo e 4% referente a 1 participacdo com duracdo de 60
a 119 horas.

Cruzando o numero de participacdes e o niumero de horas despendidas em acbes de
formacao, com o grupo, e tendo como referéncia o nimero de trabalhadores por grupo
profissional verifica-se que foram os técnicos superiores a atingir uma maior participacao
em acoes de formacdo. Globalmente foram despendidas 416 horas (758,5 horas em 2014).
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4 ™
Horas despendidas por cargo/carreira e tipo de a¢do
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Gréfico 9 - Distribui¢do de horas de formac&o por cargo/carreira e tipo de a¢do

Em relacdo ao ano de 2014 e numa andlise comparativa de dados, podemos concluir que se
verificou uma diminuicdo significativa do numero de horas ac¢bes de formacao,
consequéncia da diminuicdo registadas na frequéncia de cursos com cargas hordrias com
maior numero de horas.

Indicador

Taxa de formagdo
profissional

48,94% 54,55% 26,44% -51,53%

Numero de horas
despendidas em 2.155 horas 759 horas 416 horas -45,19%
acoes de formagao

Taxa de investimento

= 0,31% 0,38% 0,53% 39,48%
em formagdo

Quadro 4 - Evolugdo da Formagao

A taxa de participacdo na formacgdo que consiste no racio entre os participantes na formacao
e o total de efetivos da ANQEP, I.P. foi de 26,4%, inferior a registada no ano de 2014
(39,77%).

Os custos totais com a formacgdo, em 2015, foram de 14.932,50€ superiores agueles que se
verificaram no ano transato, com 10.740,75€, em virtude da frequéncia de ac¢bes de
formacdo nas areas das TIC's.
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A taxa de investimento em formacao, que se traduz pelo racio da despesa com as agdes de
formacdo e o total de encargos com o pessoal, foi de 0,53% superior a registada no ano
anterior (0,38%).

7. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

A taxa de sindicalizacdo dos trabalhadores da Agéncia é de 2,3% do total dos trabalhadores.
Sao 2 os trabalhadores sindicalizados que descontam para as associacdes sindicais, através
de débito no vencimento.

Ndo existe comissao de trabalhadores constituida. A Comissao Paritaria para o periodo de
2013-2016 foi eleita nos termos legais e encontra-se devidamente constituida.

Em 2015 ndo foram instaurados processos disciplinares, tendo sido decidido outro como
arquivado transitado do ano anterior.

8. OUTROS

Em 2015 ndo existiam quaisquer trabalhadores estrangeiros e o trabalhador portador de
deficiéncia encontra-se de baixa prolongada.

Relativamente as horas ndo trabalhadas por motivos de grave ndo houve qualquer registo
no decorrer do ano de 2015.

9. ENCARGOS COM PESSOAL

9.1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro e considerando as remuneracdées
mensais base iliquidos (brutas), mais os suplementos regulares, verifica-se que 23% dos
trabalhadores da ANQEP, I.P. se situam no escaldo remuneratdrio “1751-2000€”, abarcando
19 trabalhadores, 18 mulheres e 1 homem. De seguida o escaldo remuneratério com maior
numero de efetivos é o “501-1000€” com 17% dos trabalhadores, 12 mulheres e 2 homens,
seguido do escaldo “1501-1750€” com 16% dos trabalhadores, 10 mulheres e 3 homens.
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Grafico 10 - Distribuicdo dos trabalhadores por escaldo remuneratéria/género

De uma forma geral, podemos concluir que 25 trabalhadores que exercem funcdes na
ANQEP, I.P. se situam nos escalbes remuneratérios acima dos 2000€ (18 mulheres e 7
homens), 32 dos efetivos encontram-se entre os escaldes 1500€ e 2000€ (28 mulheres e 4
homens), 16 estdo abrangidos entre 1000€ e os 1500€ (10 mulheres e 6 homens) e 14
trabalhadores auferem até 1000€ (12 mulheres e 2 homens).

A remuneracdo base média anual dos trabalhadores da ANQEP, I.P. é de 23.840,37€.

Remuneragao Masculino Feminino
Minima 583,58€ 505,00€
Maxima 4.151,13€ 3.076,24€

Média 2.367€ 1.791€

Quadro 5 — Quadro Leque salarial

As diferencas dos valores maximos e minimos das remuneracdes auferidas, entre género, no
caso da remuneracdo maxima prendem-se com os cargos/categorias ocupadas, no caso do
género masculino a remuneracdo maxima prende-se com as func¢des do Presidente da
ANQEP, I.P. e 0 minimo com a categoria de Assistente Operacional. O mesmo sucede no @)
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género feminino onde o valor maximo auferido estd associado a uma trabalhadora Diretora

de Departamento e o valor minimo a uma trabalhadora na categoria de Assistente
Operacional.

O leque salarial iliquido, que consiste na proporcao entre o vencimento iliquido mais alto e o
mais baixo, atingiu a amplitude de 8,22, superior a do ano anterior (6,58), sendo a média da
remuneracao iliquida mensal no valor de 2.079€.

9.2. TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL

O total dos encargos com pessoal em 2015 ascendeu a 2.817.375,41€, correspondendo a
cerca de 38,35% do orcamento de funcionamento total da ANQEP, I.P..

Encargos com Pessoal Valor (Euros)

Remuneragoes Base 2.074.112,00€

Suplementos remuneratorios 85.473,53€

Prémios de Desempenho

Prestagdes Sociais 116.185,74€
Beneficios Sociais 12.280,00€
Outros encargos com pessoal 529.324,14€

2.817.375,41€

Quadro 6 - Encargos com o pessoal

A maior fracdo corresponde a remuneracdo base (incluindo subsidio de férias e de Natal)
gue tem um peso de 74% no total dos encargos, seguida de 19% com despesas com outros

encargos com pessoal, 4% referente a prestacdes sociais e 3% com suplementos
remuneratorios.

Nos encargos com suplementos remuneratérios as despesas de representacdo auferidas
pelos dirigentes representam 46% do total e as ajudas de custo que representam 34%, o que
totaliza 80% dos encargos com suplementos.
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Suplementos Remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno ou noturno) 8.248,42€

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 5.598,56€
Abono para falhas 942,53€

Ajudas de custo 29.115,00€

Representagdo 39.218,84€

Secretariado 1.399,56€
Outros suplementos remuneratorios 950,62€

85.473.53,00€

Quadro 7 — Suplementos remuneratorios

No que diz respeito aos encargos com prestacdes sociais, o subsidio de refeicdo representa
0 maior peso neste tipo de encargo 72%, seguido de outras prestagdes sociais com 25%, o
abono de familia representa 2% e os outros encargos sdo residuais.

Encargos com prestacoes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protegao da parentalidade 767,14€
Abono de familia 1.986,82€

Acidente de trabalho e doenga profissional 292,65€
Subsidio de refei¢cao 83.388,83€
Outras prestacoes sociais 29.750,30€

TOTAL 116.185,74€

Quadro 8 — Encargos com prestagées sociais
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SINTESE

= Em 31 de dezembro de 2015, a ANQEP, I|.P. contava com um total de 87
trabalhadores, 68 mulheres e 19 homens, verificando-se uma significativa
predominancia do género feminino, com uma taxa de feminizacdo de 78%.

= A modalidade de vinculagdo com maior evidéncia na Agéncia foi o Contrato de
Trabalho em Fungbées Publicas por tempo indeterminado, com uma
representatividade de 87% do total dos trabalhadores, seguido pela modalidade de
comissao de servico com 10%.

= O grupo profissional dominante era o dos Técnicos Superiores, com 55 efetivos, 45
mulheres e 10 homens, que representam 63% do total dos recursos humanos.

* Do total dos trabalhadores da ANQEP, I.P. 10% ocupavam cargos de dire¢ao superior
e intermédia, sendo que apenas 2 homens desempenhavam funcdes em cargos de
direcdo superior e 2 homens e 5 mulheres na direcdo intermédia.

= No que respeita a estrutura etdria 57% dos trabalhadores tinham idade acima dos
45 anos. Os grupos etdrios mais representativos correspondiam aos intervalos “45 a
49 anos” (25%) e “40 aos 44 anos” (20%).

= A taxa de envelhecimento, que representa os trabalhadores da ANQEP, I.P. com 55
ou mais anos no total de efetivos, situou-se nos 19,5%, sendo o nivel médio de idade
de 46,5 anos.

= No periodo em analise, a antiguidade média dos trabalhadores da ANQEP, |.P. situa-
se nos 20 anos.

= O nivel de habilitacdo escolar mais representado em 2015 corresponde a
licenciatura, contabilizando 68% do total dos trabalhadores, sendo 48 mulheres e 11
homens. A taxa de tecnicidade da ANQEP, I.P., que resulta do nimero de efetivos
com habilitacdo superior — doutoramento, mestrado e licenciatura — sobre o total
dos trabalhadores da Agéncia é de 82%.

= Durante 2015 foram admitidos 5 trabalhadores, representando uma taxa de
admissao de 5,8%, e sairam 4 correspondendo a uma taxa de saida de 4,6%.
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A modalidade horaria mais praticada pelos trabalhadores da ANQEP, I.P. é o horario
flexivel com 61% do total dos trabalhadores, o que corresponde a 53 trabalhadores
(41 sdo mulheres e 12 sdo homens).

Em 2015 foram prestadas na ANQEP, I.P. um total de 1.997 horas de trabalho
suplementar, destacando-se 1.555 horas em trabalho diurno e trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério de 419 horas.

O indice médio de auséncia ao trabalho registado em 2015 situou-se em 9,3 dias por
trabalhador.

No ano de 2015 registou-se um acidente em servigo, in itinere, ndao tendo resultado
em dias de auséncia ou baixa por parte do trabalhador.

No periodo em analise, forma 23 os colaboradores da ANQEP, |.P. que receberam
formagao, num total de 23 participacdes em agbes de formacdo, das quais 3 em
agoes internas e 20 em agdes externas.

A taxa de sindicalizagao dos trabalhadores da Agéncia é de 2,3% do total dos
trabalhadores.

No que concerne a estrutura remuneratdria, considerando as remuneragoes
mensais base iliquidos (brutas), mais os suplementos regulares, verifica-se que 23%
dos trabalhadores da ANQEP, I.P. se situam no escalao remuneratdrio “1751-
2000€”, abarcando 19 trabalhadores, 18 mulheres e 1 homem.

O total dos encargos com pessoal em 2015 ascendeu a 2.817.375,41€,
correspondendo a cerca de 38,35% do orgamento de funcionamento total da ANQEP,
I.P..
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INDICADORES

Indicadores Sociais

Taxa de Feminizagao N.2 trabalhadores do género feminino/Total de trabalhadores

N.2 trabalhadores do género masculino/Total de

Taxa de Masculinizacao trabalhadores

Nivel Médio de Idades > Idades dos trabalhadores/Total de trabalhadores

.. Idade do trabalhador mais idoso-ldade do trabalhador mais
Leque Etario

novo
Taxa de Envelhecimento N.2 trabalhadores > 55 anos/Total de trabalhadores
Nivel Médio de Antiguidade > Antiguidades dos trabalhadores/Total de trabalhadores

N.2 Doutoramentos + Mestrados + Licenciaturas +

arglc kbl st Bacharelatos/Total de trabalhadores

N.2 de trabalhadores Técnicos Superiores + Docentes +

Taxa de Tecnicidad L.
axa de fecnicidade Informaticos/Total de trabalhadores

Taxa de Admissao N.2 total de admissdes/Total de trabalhadores

Taxa de Saida N.2 total de saidas/Total de trabalhadores

> Auséncias ao trabalho/ Total de dias potenciais de trabalho

indice de Absentismo oL
(n.2 de dias uteis x total de trabalhadores)

Taxa de Sindicalizagao N.2 trabalhadores sindicalizados/Total trabalhadores

Remuneragdes e Encargos

Remuneragdo Base Média Anual > Encargos com remuneragdo base/Total de trabalhadores

(S Encargos com remuneragdo base/Total de

Remuneragdo Base Média Mensal
trabalhadores)/14

iliquida

Leque Salarial lliquido Valor do salario maximo/Valor salario minimo

Formagao Profissional

Taxa de Participagdao em Formacgao N.2 participantes nas formag&es/Total de trabalhadores

Taxa de Investimento em Formacgdo S Encargos com formagdo/ 5 Encargos com pessoal
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro



NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
ira ou

©) Registar outro pessoal de seguranca teriores, incluindo os fais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED.
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

1
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administragao Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar de seguranca i ira ou teri incluindo os
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

is SIS (Servigo de Informactes de Seguranca) e SIED



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de geiros, ndo dos, em efectividade de fungées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os es per aos corpos iais SIS (Servigo de |
de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servi o
I & de Defesa);

de Seguranga) e SIED



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados a0 servio entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os s SIS (Servico de Informagaes de Seg, esIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico a0 abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no smbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candi aprovados;

- procedil concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servio de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se caiutas a vermetno - Totais nso
31 de dezembro estio iguais aos do Quadrot

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nmero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou ime: indicar o ni horas de se inferior icad

‘Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar a ira ou teriores, incluindo os pos especiais SIS (Servigo de | des d SIED (Servigo de Informagdes
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas si ident d

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

17,0 17,0 7,0
2,0
NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servi Ges de Seguranca) e SIED

@ )i




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
N Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
o Duragéo da paralisagéao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hi/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
o Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
3 isaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. Duragéo da paralisaao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) i
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
, Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
3 isaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. Duraéo da paralisaao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
, Clicar em cima das células a amarelo na seta reita para escolher em correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
n Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. 3 Duracgéo da paralisagao (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. , Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- icacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragéo da paralisagéo (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remunera¢do ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 € 0
501-1000 € 12 14
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 € 1
3251-3500 € 1
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 € 1
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

10
18

-
w

-
e

~N

N = a2 W ww N

N NN O

-

o|lo|o|o|jOo|Oo|Oo|Oo|=|O|O|=|N|IN|V| W

Total 19 68

©
~

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalédo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢do mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 583,58 € 505,00 €
Maxima ( €) 4.151,13 € 3.076,24 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.

Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

B

)

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servigos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

8.248,42 €

5.598,56 €

942,53 €

29.115,00 €
39.218,84 €
1.399,56 €

950,62 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

767,14 €
1.986,82 €

292,65 €

83.388,83 €
29.750,30 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

12.280,00 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

Acidentes de trabalho Tot Inferior a 1 dia 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora3o | . .. | .| [nferoratdia

al (sem da'r lugar a baixa baixa dias de baixa Mortal Total m da.r lugar a
baixay | | | """ | |  baixa )

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos

e referéncia

aridos o ano de referéncia “F“ :

o

-

-




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accdes de reintegracédo profissional Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)
Equipamento de proteccéo (b)
Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informagéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢cao, segundo a duracao

Tipo de acgdo/duracao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 3 3
Externas 18 1 1 20
Total 21 1 1 0 23

Notas:

Relativamente as ac¢des de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na ac¢édo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢ées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Acgdes internas Acgbes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
N° de participagdes e de participantes ° icipagé ° ici

P bag P P N° de participacdes | N° de participacdes N de pa:?)apa(;oes N de pa(:il)c ipantes
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos 0
executivos
Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 1 1 1
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau a) 2 2 1
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 2 14 16 11
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,

. X 1 2 3 3
pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 0







Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se 0o mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accdo de formagao (exemplo: se o0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);



a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac¢ao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao







Notas:
Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS

(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:



Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacgéao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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