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INTRODUCAO

O Balango Social constitui um imprescindivel instrumento de planeamento e gestdo de
recursos humanos das organizacdes, na medida em que permite avaliar o seu desempenho
social e o desenvolvimento do seu capital humano.

Este instrumento de gestdo esta consagrado no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administracdao Central, Regional e Local do Estado’, bem
como no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da
Administracdo Publica’.

O Balanco Social de 2014 da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional,
I.P. (ANQEP), tem por base os dados referentes a 31 de dezembro de 2014, e foi elaborado
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, tendo em
consideragao as orientagdes emanadas pela Dire¢ao Geral da Administracao e do Emprego
Publico (DGAEP).

O presente documento, para além de sintetizar, de forma clara a evolucdo dos recursos
humanos durante o ano de 2014 na ANQEP, fornece igualmente um conjunto de
indicadores nas areas dos recursos humanos e financeiros, higiene e seguranga no trabalho
e formacdo e qualificagdo profissionais, os quais permitem proceder a reflexdes e
sustentar decisdes.

A andlise e avaliacdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo facilita uma
ponderacdo sobre a estratégia a adotar na gestdo de recursos humanos desta Agéncia, de
formo a contribuir para a consolidagdo do seu capital humano, o aumento da sua
motivac¢do, o desenvolvimento das competéncias dos seus trabalhadores, a diminuicdo do
absentismo e a melhoria do clima organizacional, todos, fatores essenciais para o aumento
da eficiéncia e eficacia da ANQEP.

! Alinea c) do n? 1 do artigo 72 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelas Leis
n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto.

% Alinea e) do n.2 1 do artigo 82, em conjugagdo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as alteragbes que Ihe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.




1. CARACTERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1. MAPA DE PESSOAL

Para o ano de 2014, encontrava-se previsto no mapa de pessoal da ANQEP um total de 116
colaboradores, dos quais 10 correspondiam a dirigentes, distribuidos por 3 membros do
Conselho Diretivo, 2 diretores de servicos e 5 chefes de divisdo/coordenadores. De referir
gue a ANQEP dispde, ainda, de uma dotagao mdaxima de 1 chefe de equipa multidisciplinar,
equiparado para efeitos remuneratérios a chefe de divisao.

A ANQEP, a 31 de dezembro de 2014, contava com 88 colaboradores, distribuidos pelas
diferentes unidades organicas que integram e que se apresentam no quadro seguinte.

Nimero de Posto de Trabalho Ocupados

0 .. . . Técnicos o .. . .
Hae Dirigentes Dirigentes = ) Especialistas| Técnicos Assistentes | Assistentes
. . . uperiores o . P -
superiores | intermédios [l':“ 1) Informdtica | Informatica Técnicos |Operacionais
Conselho Diretivo 3
Departamento de Gestdo Integrada 1 14 5 1
de Sistemas de Qualificacio
Divisdo de Gestdo do Catalogo 1 "
Nacional de Qualificagtes
Divisdo de Gestdo de Redes de
Estruturas de Qualificacdo e Ensino 1 13
Profissional
Departamento de Administracio
pa = 1 4 2 1 4 4
Geral
Divisdo de Gestdo de Recursos 1 1 1
Humanos
Gabinete de Assessoria 1 10 2
Gabinete de Comunicagio e 1 6 )
Imagem

Quadro 1 - Mapa de trabalhadores por Unidade Organica

(*) Nesta categoria estdo incluidos 7 docentes que se encontram no regime de mobilidade de docentes.
(**) 1Técnico superior encontra-se a exercer fungdes de Chefe da Equipa Multidisciplinar (equiparado a dirigente intermédio de 2.2 grau
para efeitos remuneratorios).

Desde finais de 2012 que o numero global de efetivos decresceu 7,4%, sendo que as
aposentacdes verificadas contribuiram na sua maioria para este decréscimo. Considerando a
estrutura etaria dos colaboradores da ANQEP estima-se que, até ao final de 2015, possa
ocorrer a cessacao de fungdes de mais 2 colaboradores.

Esta situacdo de persistente reducdo de efetivos conduziu a uma situacdo de caréncia
generalizada de meios técnicos e, consequentemente a uma elevada intensidade do esforgo

dos recursos existentes.




A relagdo juridica de emprego predominante continua a ser a do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com 81 trabalhadores, representando 90 % do
total dos trabalhadores em exercicio de fungdes. A esta seguiu-se a nomeag¢ao em Comissao
de Servico no ambito da LTFP?®com 10 trabalhadores, representando 7% do total de
trabalhadores, onde se incluem os cargos de dirigentes, nomeados nos termos do Estatuto
dos Dirigentes da Administragdo Publica®. Por dltimo, a modalidade Contrato de Trabalho
Fungdes publica a termo resolutivo incerto, representa 3%.

g N
Modalidades de vinculagao

CT em Fungoes

Publicas por o
tempo Coml_?sao de
indeterminado; Servico no
ambito da LTFP;
76
10

CT em Funcgdes
Publicas a tempo
resolutivo
Incerto; 2

Grafico 1 — Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagdo

Analisando os cargos/carreiras, a que continua a registar o maior niumero de trabalhadores
em 2014 é a de técnico superior, com 52 elementos, o que representa uma taxa de 59% do
total dos efetivos.

Segue-se a carreira de assistente técnico superior com 11 trabalhadores, a que corresponde
uma taxa de 13%.

A terceira carreira mais representada é a de educadores de infancia e docente do ensino
basico e secundario com 7 trabalhadores, a que corresponde uma taxa de 8%. Estes
trabalhadores sdao “recrutados” através do concurso anual de mobilidade de docentes ao
abrigo do artigo 64.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n? 139-A/90, de 28 de abril,
com a ultima redacdo dada pelos Decretos-leis n2s 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de
21 de fevereiro, para o desempenho de funcdes técnico-pedagdgicas relacionadas com as

3 Aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.
* Ver Nota de Rodapén.2 1.
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areas de intervencdo prioritarias da ANQEP, ndo pertencendo ao mapa de pessoal desta

agéncia.

A carreira com menor representatividade é a da informdtica, contando apenas com 3

trabalhadores.

Apresenta-se de seguida grafico sobre a representatividade das carreiras no coOmputo dos
trabalhadores desta Agéncia.

-

Distribuicdo de efetivos por cargo/carreira
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Operacional; 5; 6% Assistente Técnico;
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Educ. Infancia e
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Grafico 2 — Trabalhadores segundo cargo e carreira

1.2. DISTRIBUICAO POR GENERO

Do total dos trabalhadores da ANQEP, a semelhanca do ano passado, continua a verificar-se

uma diferenca muito acentuada de género, predominado o elemento feminino, sendo 68 do

género feminino e 20 do género masculino. E de realcar que comparativamente a 2014

houve uma reducdo de 6 trabalhadoras do sexo feminino (cujas causas serdo analisadas

posteriormente) mantendo-se inalterdvel o nimero de trabalhadores do sexo masculino.

Tal é observavel no grafico seguinte, constatando-se aquela predominancia em todas os

cargos/carreiras, com excecdo na carreira de assistente operacional onde existem mais

elementos do género masculino.

No que se refere aos cargos de dirigente de nivel superior sdo totalmente ocupados por

trabalhadores do género masculino, sendo que nos de nivel intermédio verifica-se

novamente a predominancia do género feminino.




Distribuicao de efetivos por cargo/carreira e género
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Grafico 3 — Trabalhadores por carreira/género

O universo feminino representa 77% do total dos colaboradores da ANQEP (acima da média
da Administracdo Publica Central, em que o peso do emprego feminino é de 59,20°)
diminuindo ligeiramente o valor do indice de feminizacdo registado em 2013 (2 pontos
percentuais).

1.3.ESTRUTURA ETARIA

Analisando o escaldo etario com base na divisdo por género, verifica-se que, quer o maior
nimero de mulheres, quer de homens, se situa na faixa etaria entre os 40 e os 44 anos.
Neste escaldo, encontra-se 27% dos efetivos da ANQEP, no total de 24 trabalhadores, 8 do
género masculino e 16 do género feminino.

No que se refere aos efetivos jovens, esta Agéncia ndo regista qualquer trabalhador no
escaldo etdrio entre os 20 e os 24 anos.

A média de idades é de 46 anos, tendo-se verificado um aumento de 1 ano face ao valor
médio do ano passado, o que evidencia uma estrutura jovem, porém um pouco acima da
média da Administracdo Publica central (45,6), mas abaixo da média do Ministério da
Educacdo e Ciéncia (47,2 anos).

> Fontes: Boletim de Estatistica do Emprego Publico (BOEP), n.2 11, Fontes: DGAEP - SIOE (dados disponiveis
em 16-02-2015); DGAEP/DEEP




Cerca de 68% dos trabalhadores em exercicio de fungGes tém menos de 50 anos, isto é, tém
idades compreendidas entre os 30 anos e 0s 49 anos.

O leque etario, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e o mais
velho, é de 36 anos.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatdério dos trabalhadores com
idade igual ou superior a 55 anos, sobre o total de trabalhadores do servigo, multiplicado
por 100, mantém-se nos 20 %.

/
Distribuicao de efetivos segundo o escalao etario e género

65-69
60-64
55-59
50-54

45-49

Escalado Etario

40-44

35-39

30-34

0 5 10 15 20 25
Numero de trabalhadores HMF ®EM

Grafico 4 — Trabalhadores por escalio etario/género

1.4. ANTIGUIDADE

A antiguidade é considerada, neste contexto, como o numero total de anos completos de
prestacao efetiva de servico na Administracdo Publica, em 31 de dezembro de cada ano.

Na ANQEP, I.P., o nivel médio de antiguidade, que se traduz na soma das antiguidades

dividida pelo niumero de efetivos, é de 18 anos, revelando uma ligeira subida face ao ano
transato (17 anos).

©




Neste ambito constatamos que, o nivel de antiguidade situado no intervalo de dados no
escaldo entre 15 — 19 anos regista maior nimero de elementos (23), o que corresponde a
25% dos efetivos desta Agéncia.

Com menos de 25 anos de servico, o escaldo de antiguidade 20 — 24 anos é o que regista,
logo a seguir, maior numero de elementos, ou seja 18, o que representa 19%.

O nivel de antiguidade situado nos intervalos entre os 10 e os 14 anos e até 5 anos também
congregam um elevado nimero de trabalhadores, compreendendo cada um 16 e 14 efetivos

respetivamente.

Fazendo uma analise por género, verifica-se que no intervalo entre os 15 e os 19 anos se
situa a antiguidade do maior nimero de mulheres e de homens.

( N
Distribuicao de efetivos segundo o nivel de antiguidade e género
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Grafico 5 — Trabalhadores por antiguidade/género

1.5. ESTRUTURA HABILITACIONAL

A licenciatura é o nivel de escolaridade mais representativo. Com efeito, sdo licenciados 62
efetivos, a que corresponde uma taxa de 66%.

A percentagem de efetivos com habilitacdo superior — doutoramento, mestrado e
licenciatura — é de 78%, o que demonstra, mais uma vez, o nivel de tecnicidade existente




na ANQEP. O valor encontra-se acima da média da generalidade da administracio central®
(47,5%) e acima mesmo da média do Ministério da Educacao e Ciéncia (73,4%).

O segundo nivel habilitacional mais representado é o 122 ano de escolaridade, detido por
12%, do total dos trabalhadores.

e >
Nivel de escolariedade

Bacharelato
2%

92 ano ou
equivalente
5%

Licenciatura .

6 anos de 66%

escolariedade/\
1% :

Doutoramento ="

129 ano ou 2%
equivalente
12%
112 ano Mestrado
2% 10%
| J

Grafico 6 — Trabalhadores por nivel de escolaridade

A expressao de licenciados no universo de trabalhadores da ANQEP traduz um elevado
indice de tecnicidade dos seus recursos humanos, o que é uma situacdao que denota por
principio uma elevada capacitacao do corpo técnico para o desempenho das suas fungdes
gue sdo, nas areas de negdcio, funcbes especializadas na qualificagdo e emprego
profissional.

As formacdes mais frequentes encontram-se nas areas de sociologia, ciéncias de educacao,
linguas, comunicacdo e direito, criando uma pandplia de valéncias ampla, abrangente e
muito diversificada, potenciadora de um tecido humano enriquecido e apto para situagoes
em se torna necessaria a conjugag¢ao multiplas competéncias.

® Ver nota de rodapé anterior.




2. MOVIMENTO DE PESSOAL

Conforme se pode verificar pela andlise do quadro infra, nos ultimos 3 anos, regista-se uma
diminuicdo acentuada dos seus efetivos, tanto na drea da missdo como nas areas de suporte
(88 efetivos no final de 2014, 94 no final de 2013 e 95 no final do ano de 2012).

A taxa da saida registada em 2014, de cerca de 17%, aumentou substancialmente
relativamente aos anos anteriores como traduzem os dados representados no quadro
seguinte, consequéncia do facto de no ano anterior se encontrarem pedidos de aposentagao
em curso.

Apesar das diligéncias efetuadas para repor gradualmente o capital de conhecimento da
ANQEP e, simultaneamente, garantir de forma sustentada o seu nivel de qualidade e
produtividade, esta situacdo de persistente reducgdo de efetivos, conduz a uma situagao de
caréncia generalizada de meios técnicos e, consequentemente a uma elevada intensidade
do esforco dos recursos existentes.

Taxa de
Anos Taxa de Saidas Taxa de Admissoes cobertura
2012 8,42% 3,16% 37,50%
2013 5,32% 4,26% 80,00%
2014 17,05% 10,23% 60,00%

Quadro 2 - Evolugio das taxas de admissdes/saidas nos ultimos 3 anos

2.1. ADMISSOES E REINiICIO DE FUNCOES

No ano de 2014, iniciaram func¢des na ANQEP 9 trabalhadores pertencentes as seguintes
cargos/carreiras e através das seguintes modalidades que se indicam:

= Para cargo de dire¢ao intermédia de 1.2, uma técnica superior ndo pertencente ao
mapa de pessoal da ANQEP e que exercia funcbes em comissdo de servico noutro
organismo;
= Para a carreira/categoria técnica superior ocorreram as seguintes
admissGes/regressos:
o Através de mobilidade interna, 4 técnicos superiores para exercerem fungoes
nas areas financeira, tecnologias e sistemas de informacdo e assessoria a
direcao;
o Regressou a ANQEP, por ter cessado a respetiva mobilidade, 1 técnica
superior.
= Para a carreira/categoria de assistente técnico foi recrutado por mobilidade 1
assistente técnica para exercer fungées na area de recursos humanos;
= Para a carreira/categoria de assistente operacional regressou 1 trabalhador que se
encontrava em mobilidade em outro organismos e outro recrutado por mobilidade,
ambos para exercerem as fung¢des de motorista.

@




A taxa de admissGes foi de 10%, superior a taxa verificada no ano de 2013 (4,26%) e em
2012 (3,16%).

2.2.CESSACAO DE FUNCOES

Registaram-se saidas, quer nos trabalhadores nomeados em comissao de servigo quer nos
trabalhadores em contrato de trabalho em funcgdes publicas.

Durante o ano de 2014, sairam da ANQEP 15 trabalhadores: de dire¢do intermédia do 1.2
grau, da carreira técnica superior, da carreira de assistente técnico e da carreira de
assistente operacional.

A carreira onde se registaram maior niumero de saidas foi a de técnico superior, com 8
saidas.

A justificacdo de saida é varidvel consoante o grupo de pessoal em apreco, conforme as
situacGes profissionais que a seguir se identificam:

No grupo de pessoal dirigente o motivo da saida prendeu-se a cessacdo da respetiva
comissdo de servico devido a nomeacgao para cargo de dirigente superior,

Nas carreiras/categorias de técnico superior e assistente operacional, as saidas aconteceram
pelos seguintes motivos:

Ll Inicio de mobilidade interna noutros servicos;
" Fim da situagcdao de mobilidade interna na ANQEP.

Na carreira de assistente técnica, as saidas ocorreram por motivos de

] Aposentacao;
= Acordo de cedéncia de interesse publico;
= Inicio de mobilidade interna noutros servigos.

3. ALTERACOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

3.1. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS E AFINS

A 31 de dezembro de 2014 encontra-se a decorrer 4 processos de recrutamento de pessoal,
em regime de mobilidade interna, visando colmatar as necessidades emergentes da area de
missdo (5 técnicos superiores para a Divisdo de Gestdo do Catdlogo Nacional de
Qualificacbes) bem como para as areas de suporte (1 técnico superior para Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos; 1 técnico de informadtica e 1 assistente técnico para o

12

Departamento de Administracdo Geral).




Igualmente, em maio de 2014, encetou-se o processo recrutamento de 1 técnico superior,
por procedimento concursal, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, estando a ANQEP a aguardar a devida autorizacdo do Ministério das
Financas, no sentido de obter parecer favoravel a admissdo ao respetivo procedimento
concursal candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, pelos motivos e fundamentagdes expressas na
Informagdo n.2 INT-GER/2014/145/DGRH, de 12 de maio de 2014.

Como caminho paralelo ao do procedimento concursal, e tendo em vista o recrutamento de
trabalhadores para postos de trabalho necessdrios a prossecucdo das atribuicdes desta
Agéncia, foram aprovisionados 5 postos de trabalho no ambito Curso de Estudos Avangados
em Gestdao Publica (CEAGP), na sequéncia do levantamento das necessidades de Técnicos
Superiores na Administracdo Publica, esperando que venham a ser preenchidos em
setembro de 2015, data avancada pelo Instituto Nacional de Administracao.

Em conformidade com o mapa de pessoal aprovado para o ano de 2014 encontra-se por
prover os seguintes postos de trabalho:

= 5 postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior;
= 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico;
= 1 posto de trabalho para a carreira informatica.

3.2. MUDANCGAS DE POSICAO REMUNERATORIA / PAGAMENTO DE PREMIOS DE
DESEMPENHO

A inexisténcia de outras situacdes que impliquem uma melhoria da vida profissional dos
efetivos, resultante de promog¢des ou mudancgas de situagdes remuneratdrias deve-se ao

congelamento imposto pelas sucessivas medidas orgamentais em matéria de revalorizagdes
remuneratdrias na Administracdo Publica.

4. PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

4.1. MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS

O horario de trabalho mais praticado na ANQEP é o horario flexivel, com plataformas fixas
das 10h as 12h e das 14:30h as 16.30h. Praticam este tipo de hordrio, 57 trabalhadores.

Com o regime de jornada continua por motivo de assisténcia a menores, a familiares
doentes ou por doenca propria, estdo 17 trabalhadores.

13,




No que respeita a isengdo de horario, estdao os dirigentes e os assistentes operacionais com
fungdes de motorista, dado o regime legal aplicavel e as caracteristicas das fung¢des que
exercem.

Por dultimo, em regime especifico, a tempo parcial encontra-se uma trabalhadora
pertencente a carreira de educadores de infancia e docentes do ensino bdsico e secundario,
repartindo, por acordo tripartido, praticando o hordario de 20 horas semanais.

( )
Modalides de horario

Isengdo de
horario; 13

Flexivel; 57
Jornada
continua; 17

Especifico; 1

Grafico 7 — Distribuigdo dos trabalhadores por modalidades de horario de trabalho

4.2. TRABALHO SUPLEMENTAR

No ano em referéncia, foram prestadas na ANQEP um total de 3.638 horas de trabalho de
trabalho suplementar, destacando-se 1.618 horas em trabalho noturno e trabalho
extraordindrio diurno de 1.482 horas.

Na ANQEP, o trabalho extraordinario diurno, e noturno, em dia normal de trabalho foi
desenvolvido essencialmente por trabalhadores com a categoria de assistente operacional,
considerando que aqueles trabalhadores no exercicio de funcbes de motorista,
tempestivamente asseguram as deslocacdes por parte dos membros do Conselho Diretivo,
bem como a constante solicitacdo de requisicdao de viatura oficial com motorista por parte
dos técnicos desta agéncia no ambito das suas fungdes que obrigaram a deslocacdes

nacionais.

A
2012 2013 2014 %
(2014/2013)

Trabalho extraordindrio diurno 368 horas | 1.319 horas | 1.482 horas 40,74% 12,37%
Trabalho noturno suplementar 0 horas 0 horas 1.618 horas 44,49% -
Trabalho em dias de descanso semanal 231 horas 203 horas 522 horas 14,33% 156,90%

Trabalho em dias feriados 31 horas 28 horas 16 horas 0,44% -42,86%

Quadro 3 - Evolugdo do trabalho extraordinario nos ultimos 3 anos
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4.3. ABSENTISMO
O numero total de auséncia ao trabalho, contabilizado no ano de 2014, foi de 1684 dias.

Estas auséncias sdo justificadas maioritariamente por doenga do trabalhador — 1157 dias,
representando este tipo de falta 69% do total dos dias de auséncia seguida por questdes de
parentalidade — 378 dias.

Os restantes motivos de auséncia encontram-se distribuidos no gréfico seguinte:

4 N
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Grafico 8 - Distribuicdo dos trabalhadores por tipo de auséncias ao trabalho

Comparativamente com os dados do ano anterior (1965 dias) verificou-se uma ligeira
reducdo de 281 dias de auséncia em 2014.

O indice médio de auséncia ao trabalho’ registado em 2014, foi de 19,13 dias por
trabalhador.

” indice de médio de auséncia ao trabalho = n.2 dias de auséncia/ (n.2 dias trabalhdveis * N.2 de efetivos). O
n.2 de dias trabalhdveis corresponde a 365 dias, deduzidos do n.2 de dias de fins-de-semana e feriados.
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5. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

5.1. ACIDENTES EM SERVICO

No ano de 2014 registaram-se 2 acidentes em servico, in itinere, com a perda de 56 dias de
trabalho por motivo de baixa. Ambos resultaram na incapacidade parcial temporaria.

N3do houve transicdo, para o ano em andlise, de situacdes de acidentes ocorridos em anos
anteriores.

6. FORMACAO PROFISSIONAL

No ano de 2014, a ANQEP continuou a apostar na formacdao dos seus colaboradores,
dotando, assim, os recursos humanos das competéncias necessarias para acompanhar os
processos de modernizacdo e gestdo de qualidade.

Assim 35 colaboradores da ANQEP receberam formag¢dao, com um numero médio de 21
horas de formacdo por trabalhador, num total de 48 participacdes em ag¢des de formacao,
das quais 20 em ag¢les internas e 28 em ag¢des externas.

Em termos de linhas de orientacdo geral definidas para esta matéria, optou-se
maioritariamente por agdes transversais a ANQEP envolvendo o maior nimero possivel de
trabalhadores, aferindo o seu interesse sobretudo face a area de negdcio / atividade e
atribuicdes da Agéncia.

As acdes de formacgdo externas realizaram-se maioritariamente no Instituto de Nacional de
Administracdo Publica I.P. (INA), e no que concerne a a¢Oes de formacao internas planeadas
pela ANQEP mas ministradas por entidades externas, pela Quidgest — Consultores de
Gestdo, S.A, realizada por formacdo on job e pela Knowledge Formacdo, Lda. formacao
orientada para a 4rea de negdécio da ANQEP (Formacdo no ambito do desenvolvimento do
Catalogo Nacional das QualificagGes).

Quanto ao numero de horas, das acdes de formacao realizada, 89% tiveram duracdo inferior
a 30 horas e abrangeram um universo de 43 participacoes, 8% de duracao entre as 30 e as
59 horas para um total de 4 participacGes, e 2% referente a 1 participacdo com duracdo a
superior 120 horas.

Cruzando o numero de participacbes e o numero de horas despendidas em ac¢bes de
formacdao, com o grupo, e tendo como referéncia o nimero de trabalhadores por grupo
profissional verifica-se que foram os técnicos superiores a atingir uma maior participacao
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em acoOes de formacdo. Globalmente, foram despendidas 758,5 horas de formacdo (2.155
horas em 2013).

Distribui¢do de horas dispendidas por cargo/carreira
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Grafico 9 - Distribuigdo de horas de formac&o por cargo/carreira

Em relacdo ao ano de 2013 e numa andlise comparativa de dados, podemos concluir que se
verificou uma diminuicdo significativa do numero de horas acdes de formacao,
consequéncia da diminuicdo registadas na frequéncia de cursos com cargas hordrias
superiores a 120 horas.

Indicador 2012 2014
(%)

Taxa de Formacao Profissional 37,89% 48,94% 54,55% 11,46%
Mamero de horas dispendidas em agoes de formagdo 443 horas |2.155 horas| 759 horas -64,80%
Taxa de Investimento em Formacgdo | 0,01% 0,31% 0,38% 25,75%

Quadro 4 - Evolugdo da Formagao

A taxa de participacdao na formacao, o racio entre os participantes na formacao e o total de
efetivos, foi de 39,77%.

Os custos totais com a formacgdo, em 2014 foram de 10.740,75 €. Relativamente ao ano de
2013 (8.592,00 €) verificou-se um aumento destes custos, em virtude da frequéncia de
acdes de formagao nas areas das TIC's, bem como

A taxa de investimento em formacgao, que se traduz pelo racio da despesa com as a¢des de

formacdo e o total de encargos com o pessoal, foi de 0,38%, enquanto no ano de 2013
tinha sido de 0,31%.

7. RELAGOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

Sao 3 os trabalhadores sindicalizados que descontam para as associacdes sindicais, através
de débito no vencimento.




N3o existe comissdo de trabalhadores. A Comissdo Paritaria para o periodo de 2013-2016 foi

eleita nos termos legais e encontra-se devidamente constituida.

Em 2014 ndo foram instaurados processos disciplinares, tendo sido decidido outro como

arquivado transitado do ano anterior.

8. ENCARGOS COM PESSOAL

8.1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro e considerando as remuneragées

mensais base iliquidos (brutas) mais os suplementos regulares, verifica-se que os trés
grandes grupos de escalfes remuneratdrios situam-se em 21% no escaldo de remuneracao
entre 1.751€ - 2.000 €, em 17% nos escaldes de remuneracdo de 1.501 € 2 1.751 e 501 € a
1.000 €, seguido de 8% no escaldo de remuneragdao entre 2001 a 2250 €. Estes escaldes

abrangem 56 trabalhadores, 46 dos quais sdo do sexo feminino e 10 do sexo masculino.

-

Distribui¢do de trabalhadores por escaldo remuneratério / género
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Gréfico 10 - Distribuicdo dos trabalhadores por escaldo remuneratéria/género

As diferencas dos valores maximos e minimos das remuneracgdes auferidas, entre género, no

caso da remuneracdo maxima prendem-se com a composi¢cdo do CD (um Presidente e dois
Vogais) e na remuneracao minima com o elevado indice de feminizacdo (75% do total de
efetivos da ANQEP), sendo de referir que o primeiro escaldo (501-1000€) apresenta 4
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trabalhadores e 11 trabalhadoras, sendo que esta remuneracdo é auferida por
trabalhadores da carreira de assistente operacional.

Cerca de metade dos trabalhadores da ANQEP tém uma remuneracdo mensal bruta de até
2000 euros, sendo o escaldo remuneratério mais representativo (19 trabalhadores) entre
1751-2000 €.

O leque salarial iliquido, que consiste na proporg¢do entre o vencimento iliquido mais alto e o
mais baixo, atingiu a amplitude de 6,58, sendo a média da remuneracgao iliquida mensal no
valor de 1.809,51¢€.

Minima 584 € 501 €
Maxima 4512 € 3.298 €
Média 2.016 € 1.749 €

Quadro 5 — Quadro Leque salarial

8.2. TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL

O total dos encargos com pessoal, no ano de 2014, ascendeu a 2.798.667,31 €,
correspondendo a cerca de 56,38 % do orgamento de funcionamento total da ANQEP.

Pela observacdo do quadro seguinte verifica-se o peso que a remuneragao base assume no
conjunto das despesas com pessoal, representando 73%, dos gastos gerais com pessoal, cujo
valor se situa em 2.055.732 €. Valor ligeiramente inferior ao do ano anterior que se situava
nos 76%.

Encargos com pessoal Valor (Euros) (%)

Remuneragio base(*) 2.055.732 € 73,45%
Suplementos remuneratorios 81072 € 2,90%
Prémios de desempenho 0€ 0,00%
Prestacbes sociais 123.091 € 4,40%
Beneficios sociais 10.076 € 0,36%
Outros encargos com pessoal 528.606 €

2.798.667,31 € |100,00%

(*incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal)

Quadro 6 - Encargos com o pessoal

Nos encargos com suplementos remuneratérios as despesas de representacao, auferidas
pelos dirigentes, e as ajudas de custo que representam 79%, dos encargos com
suplementos, sendo que no que se refere as prestacdes sociais, o subsidio de refeicdo
representa 67 %.
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- Trabalho extraordindrio (diumo e nocturno) _ 7.976¢€ 9,84%
s e
~ Abonoparafahas s4€ 0,65%
S Ajudasdecusto T »anse 27,60%
L Representagio L a13ue 50,96%
© secretariado | 1366¢€ 1,68%
____ Outros suplementos remuneratorios ___ 1.235¢ 1,52%

Quadro 7 — Suplementos remuneratdrios

subsidios no ambito da protecdo da parentalidade _ 2.627¢€ 213%
- Abonodefamilia _ 3.286¢ 2,67%
- Acidente de trabalho e doenga profissional ¢ 0,02%
- subsidioderefeiio  _ s3017€ 67,44%
_ Outrasprestagies ___ 34.180¢ 27,74%
100,00%

Quadro 8 — Encargos com prestagoes sociais

Relativamente aos outros encargos com pessoal, sao os encargos da entidade patronal para
a CGA, Seguranga Social e ADSE, que concorrem em cerca de 94% para esta componente dos

encargos com o pessoal.

 Contribuiges da entidade patronal paraaCGA _ 341.519¢€ 63,39%
e
 Contribuictes da entidade patronal paraa ADSE __ 24.639€ 4,57%
S oates T 33050¢€ 6,14%
100,00%

Quadro 9 — Outros encargos com o pessoal

Da analise do quadro seguinte, observa-se um aumento generalizado nos suplementos
remuneratorios, influenciado maioritariamente pelo incremento das despesas com trabalho
suplementar e ajudas de custo. No que se refere aos encargos com prestagdes sociais, a
maior variacdo deve-se ao encargo referente a subsidio de doenca, consequéncia das 2
situacdes de auséncia prolongada por motivo de doenca (baixas médicas superiores a 30
dias).
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A
Encargos com pessoal Valores 2013 | Valores 2014
(]

Remuneracio base(*) 2.134.101 € 2.055.732 € -3,67%
Suplementos remuneratérios 65.020 € 81.072€ 24,69%
Prémios de desempenho 0€ 0€ -
Prestagbes sociais 107.317 € 123.091 € 14,70%
Beneficios sociais 0€ 10.076 € -
Outros encargos com pessoal 508.888 £ 528.6060 £

2.815.326,28 € | 2.798.667,31 €| -0,59%

Quadro 10 — Encargos com o pessoal (2013 vs 2014)

A remuneragdao base média anual, a propor¢do entre o total dos encargos com a
remuneracdo base e o total dos efetivos é de 23.360,60 €, superior a 2013, ano em que

atingiu 0s 21.869,49 €.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com uma equipa de 88 profissionais, em 2014 a ANQEP regista uma diminuigdao do nimero
de efetivos, mantendo a tendéncia decrescente registada nos ultimos 3 anos.

Esta situacdo de persistente reducao de efetivos, conduziu a uma situacdao de caréncia
generalizada de meios técnicos e, consequentemente a uma elevada intensidade do esfor¢o
dos recursos existentes.

Os seus recursos humanos constituem uma equipa jovem, em que a média de idades ronda
os 46 anos, com um elevado nivel de tecnicidade (78% dos efetivos possuem habitacdo
superior), multidisciplinaridade, e com longa experiéncia, na maioria dos casos alicercada
em mais de 18 anos de servigo.

Comparativamente com os dados do ano anterior (1965 dias) verificou-se uma diminuicao
284 dias de auséncia em 2014. Consequentemente o indice médio de auséncia ao trabalho
registado em 2014, foi de +/- 19 dias por trabalhador (1 dia a menos que o ano passado).

Estas auséncias sdo justificadas maioritariamente por questdes de doenca — 1157 dias,
representando este tipo de falta 69% do total dos dias de auséncia, seguida por questdes de
parentalidade (22%).

A gestdo dos seus recursos humanos constitui uma aposta estratégica da ANQEP, para
promocdo de uma equipa coesa, com elevada capacitacdo técnica e especializacdo na area
de negdcio desta Agéncia. Assim, visando o reforco de competéncias relevantes para as
areas de atribuigdes desta Agéncia, em 2014 foram efetivadas 70% das a¢des de formagao
propostas para 2014.

Por ultimo, o total dos encargos com pessoal, no ano de 2014, ascendeu a 2.798.667,31 €,
correspondendo a cerca de 56,38 % do orcamento de funcionamento total da ANQEP, sendo
gue os encargos com a remuneracdo base representam 73%, dos gastos gerais com pessoal.
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculac
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 1 22
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de p i por razdes i is a0 servico;
-l g0 do p i devido a recurso com efeitos ivos ou &0 do p
- recrutamento nao autorizado por ndo satisfacdo do pedido formulado & entidade competente;
-pl i imp deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p )
-p i em i

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de
Defesa);

Quadro 10 1/1
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situac&o dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servico de Informag@es de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 11

11
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

--

Quadro 12 1/2
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 12 212
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de 3 aassinalar, opdmero de o praticam;
PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(¥) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 hordrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérito, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seg i nas carreira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servigo de de Seguranga) e SIED (ervico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

Quadro 13
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagao do trabalho e género

S

NOTAS:

Considerar o total de horas es/extraordinarias pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 o trabalho emdias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes séo especificas para o trabalho em dias de semanal obrigatério, e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s tr per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 14
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

3
©
S =} S

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas si

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os tr per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 14.1 11
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia;

interiores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

) Registar outro pessoal de seguranca na i ou
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 15
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Quadro 16

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo
de paralisagao

e | ]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho = B
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

I

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

I S R

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

I S R

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

I

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho " .
disponivel
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢cdo remuneratoria,
independentemente de terem ou néo recebido a remunerac¢do ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacgdes de servico)

Género / Escaldo de remuneracées

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

NOTAS:

1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracgdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢édo e outros beneficios sociais;

Numero de trabalhadores
Masculino Feminino Total

0 0 0
4 11 15

1 5
2 2 4
4 11 15
1 18 19
1 6 7
1 4 5
3 &
2 4 6
0 2 2
1 1 2
0
2 2
0 0 0
0 0 0
1 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- I

B - Remuneragfes maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 583,58 € 501,19 €
Maxima (€ ) 4.512,09 € 3.298,46 €

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Quadro 17

11
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Quadro 18

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

2.055.732,45 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

7.976,00 €

6.277,96 €

524,37 €

22.377,82 €
41.314,47 €
1.366,01 €
1.235,26 €

Nota:
(*) - se néo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

2.627,26 €
3.286,24 €

83.017,34 €

34.139,71 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

10.076,16 €

11
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

ooooooooo

aaaaaaaa

In itinere

TTTTT

Inferior a 1 dia

baixa

ias de | Superior a 30

baixa

aaaaaaa

Inferior a 1 dia

baixa

baixa

no ano de referéncia

ocorridos no ano

ocorridos em anos anteriores

.
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteri incluindo os
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

Quadro 2

212



Quadro 20

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Quadro 20 1/1
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Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.

Quadro 21 1/1
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Quadro 22: Niumero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NUmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0

0

&\\\\\\\\\\\\\\\
i

Nota:

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as

despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto

relacionado com a medicina do trabalho, & excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 22

11



BalancoSocial 2014 MEC_ANQEP_IP_90540000

Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 23 1/1
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Quadro 24

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .,
~ - ~ . Numero
Accoes de reintegracdo profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagcao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

11
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Quadro 25: Numero de accbBes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Quadro 25 1/1
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Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas

profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacéao em prevencao de riscos (c)

QOutros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais (d)

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servigos de segurancga e saude no trabalho e encargos na organizacédo / modificacdo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacéo, informacéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencéo de estruturas destinadas & medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissdo.

Quadro 26

1/1
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 3

-
-

12
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragdo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 3
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4

12
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informag@es Estratégicas de Defesa);

Quadro 4
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo naturali; em ivi de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 2:
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de Inf
Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 5

11
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NOTAS:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos i , incluindo os per
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

Quadro 6 212
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Quadro 7
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grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do

Quadro 7 2/4
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Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais ¢
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 7 3/4
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n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

SIS (Servigo de Informacgdes de Seguranca) e SIED

Quadro 7 4/4
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em
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NOTAS:

Incluir todos os tr em regime de ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 8 2/2
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérito, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informages Estratégicas de Defesa);

Quadro 9
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Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:
Relativamente as accoes de formacéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgédo interna, organizada pela entidade;

e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagbes = n.° trabalhadores na acg¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢éo n lo: se o m tr
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accées de formacgao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Quadros 27-30 1/4
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Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na accéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢bes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao
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0:00! 36:00

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

Quadros 27-30 3/4



BalancoSocial 2014_MEC_ANQEP_IP_90540000

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico

de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

Total

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade.

Quadros 27-30

10.740,75 €

404
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Quadro 31: Relacgdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Quadros 31_32 1/1
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