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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 104/2025, de 11 de setembro

Sumario: Extingue, por fusao, a Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I. P.

Considerando os principios e objetivos delineados pelo XXV Governo Constitucional, que afirmam
o compromisso do Estado com a garantia da igualdade de oportunidades no acesso a uma educagao
de qualidade, para todos os alunos e em todo o territério nacional, assim como a geragao de trabalho
de qualidade, a promocao de oportunidades de formagao continua e a valorizagdo do capital humano,
elementos fundamentais para o desenvolvimento sustentavel e para o crescimento econémico do Pais,
torna-se imperativo desenvolver ofertas de dupla certificagao, educativas e de formacao profissional,
alinhadas com as exigéncias contemporaneas e futuras do mercado de trabalho e as referidas neces-
sidades de desenvolvimento.

Neste contexto, sobressai a necessidade de reforgar a qualidade do ensino profissional, do ensino
artistico especializado e das ofertas de dupla certificagdo no ambito da escolaridade obrigatéria, no
sentido de se diversificar a oferta educativa a disposigao dos alunos, assegurando que todos encon-
tram no sistema educativo uma resposta de qualidade para as suas necessidades. Reconhece-se,
ainda, a premente necessidade de reformulagao do sistema de formagao profissional em Portugal,
uma medida que ja foi assinalada pelos parceiros sociais no ambito da concertagao social. Por fim,
assinala-se a importancia da aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente mediante a capacitagao
da populagao adulta com menores qualificagoes.

No quadro de uma reforma e reorganizagao estrutural, afirma-se a ambigao de reposicionar o Estado
como agente ativo na valorizacao das pessoas, reforgando a sua capacidade de resposta em matéria
de educagao e formagao. Promove-se, assim, uma Administragdo Publica mais agil, eficiente, eficaz
e orientada para resultados concretos, assente na integragao estratégica de competéncias e na elimi-
nacgao de sobreposi¢oes, adequada as exigéncias do presente e do futuro. A valorizagao da educagao
e daformagao e o investimento nos recursos humanos assumem-se como pilares centrais desta reor-
ganizagao, garantindo maior coeréncia, impacto e qualidade na agao publica. Neste sentido, procede-se
a extincao da Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, I. P, no ambito da reforma
da organizagao, governagao e prestagao do setor publico, prevista no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de
julho, na sua redacao atual, e transferem-se as suas atribuicoes para a Direcao-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho, o Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P, o Instituto da Educacao,
Qualidade e Avaliagao, I. P, e as Comissoes de Coordenagao e Desenvolvimento Regional, I. P.

Reforca-se, assim, a coordenacao estratégica das politicas de qualificagao escolar, profissional
e de dupla certificagao, assegura-se maior eficacia na agao publica e potenciam-se sinergias entre as
estruturas existentes, tornando-as capazes de dar resposta aos desafios do Pais nestas areas.

Assim:
Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

No ambito da reforma organica e funcional da administragao central do Estado, prevista no Decreto-
-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual, o presente decreto-lei procede a extingdo da
Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P).
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Artigo 2.°
Sucessao nas atribuicoes e competéncias

1 — Sucedem nas atribuigdes e competéncias, bem como nos direitos, obrigagdes e posigdes
contratuais, da ANQEP, I. P:

a) A Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), em matéria de:

i) Regulagao do sistema de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias de ambito
profissional;

i) Regulagao das modalidades de dupla certificagdo destinadas a adultos, no que se refere a com-
ponente profissional da qualificagao;

iii) Reconhecimento de certificados de formacao de adultos, na componente profissional, obtidos
noutros paises por referenciagao ao Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), quando néo abrangidos
por legislagao especial;

iv) Colaboragao no desenvolvimento do sistema de informagao de suporte as modalidades de dupla
certificagao destinadas a adultos, bem como do sistema de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias de ambito profissional;

v) Planeamento, gestdo, acompanhamento e avaliagao da rede de entidades formadoras do Sis-
tema Nacional de Qualificagdes (SNQ) por si certificadas;

vi) Participagdo na concegao, gestao e atualizagdo do CNQ, na componente tecnoldgica das
qualificagdes de dupla certificagdo de nivel 2, 4 e 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), em
colaboragao com as entidades com responsabilidade na matéria, nos moldes a definir pelo Conselho
Coordenador no SNQ;

b) O Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), em matéria de:

i) Gestao, acompanhamento, monitorizagao e avaliagao da rede de centros especializados de
qualificagao profissional de adultos, promovidos por centros de gestao direta e participada, bem como
por outras entidades nao tuteladas pelo Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao (MECI);

ii) Gestdao e acompanhamento da execucao fisica e financeira dos projetos e medidas financiadas
por fundos europeus, nomeadamente os investimentos do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR),
no que diz respeito a formacao profissional de adultos e do sistema de reconhecimento, validacao
e certificagao de competéncias profissionais;

¢) O Instituto da Educacao, Qualidade e Avaliagao, I. P. (EduQA, I. P.), em matéria de:

i) Coordenacao e execucgao das politicas de educagao e formacao de jovens, nomeadamente as
modalidades de dupla certificagdo, no ambito da escolaridade obrigatéria;

i) Coordenacao e execugao de politicas de qualificacao escolar de adultos, incluindo o desenvol-
vimento e gestao do sistema de reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias escolares;

iii) Gestao e acompanhamento da execugao fisica e financeira dos projetos e medidas financiadas
por fundos europeus, nomeadamente os investimentos PRR, no que diz respeito as modalidades de dupla
certificagao de jovens, da educagao de adultos e do sistema de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias escolares;

iv) Planeamento estratégico, identificagao de necessidades e desenvolvimento da formagao con-
tinua e especializada de professores, formadores e outros profissionais envolvidos na educagao de
adultos e nas modalidades de dupla certificagao de jovens, no ambito da escolaridade obrigatoria;

d) As Comissoes de Coordenagao e Desenvolvimento Regional, I. P, em matéria de planeamento,
gestado e monitorizacao das redes de dupla certificacao para jovens, das ofertas educativas para adultos
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e dos centros especializados em qualificagao escolar de adultos, sem prejuizo da supervisao estratégica
e da defini¢ao de orientagdes por parte do EduQA, I. P.

2 — A gestao do SNQ e dos seus instrumentos, mormente o QNQ, o CNQ, o Sistema Nacional de
Créditos do Ensino e Formagao Profissionais e o Passaporte Qualifica, é assegurada pelo Conselho
Coordenador do SNQ, cujas missao e composigao sao definidas em despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacao, ciéncia e inovagao e do trabalho, solidariedade e seguranga social.

Artigo 3.°
Procedimento de reafetagao

1 — O procedimento de reafetagado consiste na integragao dos trabalhadores da ANQEP, I. P, ou em
exercicio de fungdoes na mesma, num dos 6rgaos, servigos e organismos integradores, a titulo transitério
ou por tempo indeterminado, nos termos previstos nos artigos seguintes.

2 — Ao procedimento de reafetacao de trabalhadores é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime da valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 — Os trabalhadores sao reafetos aos 6rgaos, servigos e organismos integradores com efeitos
a data do despacho conjunto do dirigente maximo da respetiva entidade e do dirigente maximo do
servigo integrado.

4 — 0 disposto no presente artigo determina a integragao dos trabalhadores em postos de tra-
balho nao ocupados ou a prever no mapa de pessoal dos 6rgaos, servigos e organismos integradores.
Artigo 4.°
Critério de sele¢ao do pessoal para a Diregao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buigdes transferidas para a DGERT o exercicio de fungdes no que concerne as atribuigoes transferidas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 5.°

Critério de selegao do pessoal para o Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buigoes transferidas para o IEFP, I. P, o exercicio de fungdes no que concerne as atribui¢oes transferidas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 6. °©

Critério de selecao do pessoal para o Instituto da Educagao, Qualidade e Avaliagao, I. P.

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das
atribuicoes transferidas para o EduQA, I. P, o exercicio de fungées no que concerne as atribuigdes
transferidas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 7.°

Norma de salvaguarda no ambito da aplicagao dos critérios de selegao de pessoal

1 — A necessidade de garantir o regular, continuo e eficiente cumprimento das atribuigdes e com-
peténcias transferidas para os érgaos, servigos e organismos integradores pode determinar a nao
aplicacao dos critérios estabelecidos pelo presente decreto-lei, sendo os trabalhadores reafetos a um
dos demais 6rgaos, servigos e organismos integradores.
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2 — As decisoes subjacentes a aplicagao do disposto no nimero anterior sdo da competéncia dos
coordenadores executivos do processo de extingao da ANQEPR, I. P.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os coordenadores executivos do processo de
extingdo da ANQERP, I. P, sao designados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da educacao, ciéncia e inovagao e do trabalho, solidariedade e seguranca social.

Artigo 8.°
Elaboragao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagao dos critérios de selecao de pessoal estabelecidos nos artigos 4.°
a 6.°, é elaborada lista nominativa submetida pelo dirigente maximo do 6rgao, servigo ou organismo
integrado, em articulagao com o dirigente maximo do servigo integrador, para aprovagao por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da administragao publica, da educa-
¢ao, ciéncia e inovagao e do trabalho, solidariedade e seguranga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no nimero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tornada
publica no sitio na Internet do servigo integrador, no prazo maximo de 30 dias, contados da data de
entrada em vigor do presente decreto-lei, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, com as devidas adaptagées.

Artigo 9.°
Outras disposigoes referentes a trabalhadores

1 — As comissoes de servigo dos titulares de cargos dirigentes da ANQEP, I. P, cessam automa-
ticamente com a entrada em vigor do presente decreto-lei, sem prejuizo de os respetivos titulares se
manterem em fungoes até a conclusao do processo de sucessao de atribuigdes.

2 — Durante o processo de sucessao de atribuigées ha lugar a mobilidade, nos termos gerais,
cabendo a respetiva autorizagao ao dirigente maximo do 6rgao, servigo ou organismo integrador.

3 — Os trabalhadores da ANQEP  I. P, que se encontrem em comissao de servigo em cargo diri-
gente, em fungbes em gabinete de membro do Governo, em mobilidade ou em cedéncia de interesse
publico noutros 6rgaos, servigos ou organismos sao integrados nas entidades para as quais foram
transferidas as atribuigoes, sem prejuizo da manutengao no exercicio das fungdes de carater transitério
até ao seu termo.

4 — Aos trabalhadores em mobilidade ou em cedéncia de interesse publico na ANQEPR, I. P, a data
do inicio do processo de sucessao de atribui¢goes aplica-se o disposto nos artigos 3.° a 7.°, sem que
tal implique alteracao da situagao de mobilidade ou de cedéncia ao abrigo da qual os trabalhadores
exergam transitoriamente funcoes.

5 — Excetuando os casos previstos no nimero anterior, os trabalhadores da ANQEP, I. P, que exer-
¢am fungdes noutro 6rgao, servigo ou organismo em periodo experimental ou em comissao de servigo
e que nao concluam com sucesso aquele periodo ou que cessem a respetiva comissao de servigo sdo
integrados nos 6rgaos, servigos e organismos para os quais foram transferidas as atribuigdes.

6 — Para efeitos do niumero anterior, os trabalhadores sao afetos na categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorio detidos a data de producao de efeitos do presente decreto-lei, em posto de trabalho nao
ocupado ou a prever no mapa de pessoal do servigo integrador.

7 — Aos trabalhadores que exercem transitoriamente fungdes noutro 6rgao, servigo ou organismo
é aplicavel o disposto nos artigos 3.2a 7.°

8 — Os trabalhadores do mapa de pessoal da ANQEP, I. P, que exercem fungdes de motorista em
gabinetes de membros do Governo sao integrados em posto de trabalho nao ocupado ou a prever no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Governo.
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9 — Os trabalhadores com contrato em fungdes publicas a termo resolutivo, certo ou incerto,
celebrados ao abrigo do Decreto-Lein.° 53-B/2021, de 23 de junho, na sua redagao atual, no ambito da
execucao de projetos financiados pelo PRR, mantém o respetivo vinculo contratual durante a vigéncia
dos projetos PRR.

10 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores contratados ao abrigo dos
projetos PRR sao reafetos aos 6rgaos, servicos ou organismos integradores que assumam a respon-
sabilidade pela gestao e execugao dos projetos.

Artigo 10.°

Procedimentos concursais pendentes

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data do inicio do processo de sucessao de atri-
buicdes da ANQEP, I. P, mantém-se.

2 — Para os devidos efeitos legais, os procedimentos concursais em tramitagao transitam para os
orgaos, servigos e organismos que sucedem nas atribuicdes da ANQEP, I. P, cujas respetivas pessoas
coletivas assumem a posi¢ao de empregador publico, de acordo com o disposto nos artigos 4.° a 6.°

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as devidas adaptagoes, aos periodos expe-
rimentais em curso a data do inicio do processo de sucessao de atribuicdes da ANQEP, I. P.
Artigo 11.°
Processos individuais
Os processos individuais dos trabalhadores transitam para os respetivos 6rgaos, servigos e orga-
nismos integradores.
Artigo 12.°
Transferéncia de patrimonio

Os bens moveis, designadamente viaturas, e imdveis, incluindo os arrendados, da ANQEPR, I. P,
sao transferidos, de acordo com a sucessao de atribuigoes, para a DGERT, o IEFP, I. P, e 0 EduQA, I. P,
sendo-lhes aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro. Os recursos financei-
ros inscritos no orcamento da ANQEP, I. P, transitam para os orcamentos da DGERT, do IEFP, I. P, e do
EduQA, I. P, de acordo com a respetiva sucessao de atribui¢des.

Artigo 13.°

Referéncias legais

As referéncias constantes de diplomas legais e regulamentares, atos, contratos e outros instru-
mentos normativos a «Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I. P.», considera-
ram-se feitas, de acordo com as atribuigoes transferidas, a «Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho», ao «Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.», ao «Instituto de Educagao,
Qualidade e Avaliacao, I. P.» e as «<Comissdes de Coordenacao e Desenvolvimento Regional, . P.».

Artigo 14.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de fevereiro.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de agosto de 2025. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento — Antonio Leitdo Amaro — Fernando Alexandre.

Promulgado em 5 de setembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 9 de setembro de 2025.

Pelo Primeiro-Ministro, Antonio Leitao Amaro, Ministro da Presidéncia.
119519051
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