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O propdsito da politica de relacionamento com terceiros e conflito de interesses é

reiterar o compromisso da ANQEP com o cumprimento da legislacio e

regulamentacao e das melhores praticas, devendo ser considerada conjuntamente

com o cédigo de ética e conduta.

—

| Ambito de aplicacio

A presente politica de relacionamento com terceiros e conflito de
interesses aplica-se a todos os trabalhadores da ANQEP
independentemente do seu vinculo contratual, fun¢do ou posicdo na
estrutura hierarquica.

Sdo considerados trabalhadores da Agéncia, para efeitos da aplicacdo da
presente politica, todos os que integram o mapa de pessoal da ANQEP ou nela
prestam efetivo servico, independentemente da posicdo hierarquica ou do
exercicio de cargos de dire¢do ou chefia, tendo em conta que todos concorrem
para a concretizacao da sua missao.

0 incumprimento da politica de relacionamento com terceiros e conflito de
interesses, podera fazer incorrer o ou os autores em responsabilidade
laboral, civil e ou criminal.

0O responsavel do cumprimento normativo é responsavel pela revisdo e
atualizacdo da politica de relacionamento com terceiros e conflito de
interesses, e pela sua supervisao e controlo.

O Conselho Diretivo é responsavel pela aprovacdo da politica de
relacionamento com terceiros e conflito de interesses e subsequentes

alteracoes.



| Defini¢Oes

«Conflito de interesses» toda a situacdo em que a prevaléncia de um interesse
individual, de parte relacionada ou de terceiro, efetivo ou potencial, pode

prejudicar os interesses da ANQEP.

«Controlo» poder de influenciar a tomada de decisdo de uma entidade, através do
controlo, direto ou indireto, de uma percentagem suficiente do capital social ou dos

direitos de voto, ou da existéncia de acordo que o permita.

«Interveniente» a pessoa, singular ou coletiva, sobre a qual recaem as exigéncias de
independéncia e isen¢ido na tomada de decisdo, por acdo ou omissao.

«Membros préximos da familia» os ascendentes e descendentes diretos em linha
reta do interveniente, e os conjuges ou unidos de facto do interveniente e das

pessoas referidas acima.

«Pessoa reconhecida como estreitamente associada» a pessoa singular, conhecida
como comproprietdria, com o interveniente, de uma pessoa coletiva ou de um
centro de interesses coletivos sem personalidade juridica; a pessoa singular que
seja proprietaria de capital social ou detentora de direitos de voto de uma pessoa
coletiva, ou de patriménio de um centro de interesses coletivos sem personalidade
juridica, conhecidos como tendo por beneficiario efetivo o interveniente; a pessoa
singular, conhecida como tendo relagdes societdrias, comerciais ou profissionais

com o interveniente.



| Principios

Regras gerais

1. Ostrabalhadores da ANQEP devem declarar:

a. Oscargos e as fungdes que desempenhem em acumulagdo com as suas
funcdes na ANQEP;

b. Asfuncdes publicas desempenhadas nos tltimos 12 meses;

C. As posicbes de controlo detidas por si, por membros préximos da
familia ou por pessoa reconhecida como estreitamente associada;

d. As participagdes sociais superiores a 25% que detenham, direta ou
indiretamente, independentemente da atividade e localizacdo

geografica.

2. Os trabalhadores nio devem intervir na apreciacio nem em processos de
decisdo de procedimentos administrativos de qualquer natureza que possam
constituir conflito de interesses, sempre que estiverem em causa e que por essa
via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
duvida sobre a isenc¢do e o rigor que sdo devidos ao exercicio de funcdes
publicas.

3. As incompatibilidades dos trabalhadores no que se refere ao exercicio de
atividades remuneradas externas a ANQEP, bem como os impedimentos em
procedimentos administrativos de que sejam parte, sdo os que resultarem
exclusivamente da respetiva relacdo juridica contratual e da lei, nomeadamente
a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local e o
Codigo do Procedimento Administrativo.

4. Os trabalhadores nio devem ainda utilizar conhecimentos privilegiados,
adquiridos no decorrer da atividade profissional, em beneficio proprio

e/ou de terceiros.



Suprimento de conflito de interesses

Os trabalhadores que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou
potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar,
sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes
da presente politica e da lei.

Averificacdo de uma situacdo de conflito de interesses deve ser comunicada ao
respetivo superior hierarquico, devendo o trabalhador declarar-se impedido
ou pedir escusa nos termos legais, através do preenchimento e assinatura da
Declaracao de Conflitos de Interesse disponibilizada em anexo a presente
politica.

O superior hierarquico, a quem seja comunicada uma situacao de conflito de
interesses, atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas
necessarias para avaliar e gerir o conflito em causa, em conformidade com a
lei e encontrar uma solu¢do que permita assegurar o desempenho imparcial,

objetivo e transparente das fungoes.

Acumulac¢ao de fungoes

A acumulagdo com outras fun¢des publicas e com fungdes ou atividades
privadas por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores da
ANQEP esta sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16. ° da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto Do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracao Central, Regional e Local do Estado), na sua
redacdo atual, e nos artigos 21.2 a 23.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua redacio atual.
Aacumulagdo de fungoes publicas, com ou sem remuneracao, deve revestir
manifesto interesse publico.

A acumulagio de fungdes, com outras fungdes publicas ou privadas, é
excecional e depende do cumprimento dos requisitos legais, devendo

ser previamente solicitada e sujeita a autorizacdo do Conselho
Diretivo.

E proibida a acumulagio do exercicio de fung¢des privadas, exercidas de modo

auténomo ou subordinado, com ou sem remuneracdo, se concorrentes,



similares ou conflituantes com as desempenhadas na ANQEP, designadamente
as atividades privadas que, tendo contetdo idéntico ao das fung¢des publicas,
sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo
circulo de destinatarios.

No exercicio de funcdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da
ANQEP nio podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses da ANQEP,
ou que com eles possam conflituar, comprometendo-se a solicitar a cessacao
imediata do exercicio da funcdo ou atividade acumulada, no caso de ocorrer,

superveniente conflito, real ou potencial, presente ou futuro.



| Compromisso

A ANQEP assume o compromisso de implementar as medidas e os controlos necessarios
para uma gestdo adequada do relacionamento com terceiros e conflito de interesses, e
de monitorizar a evolucido das melhores praticas nestas matérias, com vista a melhoria

continua.

A presente politica foi aprovada pelo Conselho Diretivo da ANQEP a 5 de fevereiro de 2024,

e entrou em vigor na data da aprovacao.
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| Anexos

Declaracao de conflito de interesses

Eu, abaixo assinado(a) a exercer fungoes
na Direcao de Servicos/Divisao da ANQEP, IP, declaro para os
devidos efeitos que, tendo em conta (concretizar a situagdo

que no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses
inibidor da sua participagdo no procedimento em causa) considera que o seu
envolvimento direto, atentas as funcdes que lhe estado atribuidas, no
processo/procedimento se encontra condicionado/a por eventual conflito de
interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado na Politica de relacionamento com
terceiros e conflito de interesses a, bem assim nas demais disposicoes legais e

regulamentares, ndo podera participar no referido processo/procedimento.

Lisboa, __de de

(Assinatura)
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