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| MEC Ministério da Educacdo e Ciéncia

ME Ministério da Economia

MTSS Ministério da Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

OE Orgamento de Estado

OF Orgamento de Funcionamento

0ss Orcamento da Seguranga Social

PIIAQ Equipa Multidisciplinar de Projetos e Instrumentos Internacionais na Area da

Qualificacdo

POAT Programa Operacional de Assisténcia Técnica

POPH Programa Operacional Potencial Humano

PRODEP Programa para o Desenvolvimento Educativo de Portugal

QCAlll Quadro Comunitario de Apoio Il

QREN Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RG Receitas Gerais

RP Receitas proprias

SAMA Sistema de Apoios a Moderniza¢do Administrativa
SFA Servigo e Fundo Auténomo

SIGO Sistema de Informag&o de Gestdo Orcamental
| SINGAP Sistema Integrado de Gestdo para a Administragdo Publica
UE Unido Europeia

uo Unidade Organica
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1- NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatdrio de Gestdo e Contas respeita ao exercicio de 2016 e engloba todas as atividades
desenvolvidas no Ambito da missdo e dos objetivos atribuidos a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I.P. doravante designada por ANQEP, I.P., e analisa o seu desempenho em termos

econdmicos e financeiros.

O Decreto-Lei n.2 36/2012, de 15 de fevereiro, aprovou a missdo, atribuicdes e organica da ANQEP, I.P.,
tendo por forca do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, a Portaria n.2 294/2012,
de 28 de setembro, fixado a sua estrutura orgdnica, bem como os departamentos nela integrados, e
definido as competéncias das respetivas unidades organicas nucleares. Na sequéncia do estabelecido no
anexo da referida Portaria, o Despacho n.2 13336/2012, de 11 de outubro, criou as unidades organicas

flexiveis essenciais ao seu funcionamento e estabeleceu as respetivas competéncias.

A missdo principal da ANQEP, I.P. é a coordenagdo e a execugdo das politicas de educacdo e formagdo
profissional de jovens e adultos assegurando o desenvolvimento e a gestdo do sistema de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, visando, deste modo, melhorar a relevancia
e a qualidade da educacdo e da formagdo profissional e contribuir para a competitividade nacional e

para o aumento da empregabilidade.

Na prossecucdo desta missdo, a ANQEP I.P. apresenta, de forma sucinta, as seguintes atribuigGes

substantivas:

e Desenvolver e gerir o sistema de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, de

ambito escolar e profissional;

e Coordenar, dinamizar e gerir a oferta de educacgdo e formagdo profissional de dupla certificacdo

destinada a jovens e adultos, bem como a rede de entidades responséveis;

e Garantir o acompanhamento, a monitorizagdo, a avaliagdo e a regulacdo da oferta de educacdo

e formacio profissional de dupla certificagdo destinada a jovens e adultos;

e Coordenar e promover a conce¢do de percursos, o desenvolvimento curricular e as
metodologias e materiais especificos para a educagdo e formacgdo profissional de dupla

certificacdo destinada a jovens e adultos;

Relatdrio de Gestdo — Geréncia de 2016
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e Estabelecer, no ambito das suas atribuicbes, relagdes de cooperagdo ou associagdo com outros

atores e entidades, publicos e privados, nacionais ou estrangeiros;

e Contribuir para o desenvolvimento, a nivel europeu, de intercdmbios e mecanismos de

cooperacdo, assim como da mobilidade entre sistemas de ensino e formagdo profissional de

jovens e adultos;

e Promover a identificacdo, a produgdo e a comparabilidade nacional e internacional das

qualificagBes essenciais para a competitividade e modernizacdo da economia;
e Promover a avaliacdo integrada das modalidades de qualificacdo que coordena;

e Contribuir para o desenvolvimento e o aprofundamento do Sistema de Regulagdo do Acesso a

Profissdes;

e Participar no desenvolvimento de referenciais de formagdo inicial e continua de professores,
formadores e outros profissionais envolvidos na oferta de educagdo e formagao profissional de
dupla certificacdo destinada a jovens e adultos, assim como na operacionalizagdo do sistema de

reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.

A definicdo das orientacdes estratégicas e a fixagdo de objetivos, bem como o acompanhamento da

execucdo, sdo articulados pelos membros do Governo responsdveis pelas dreas da Educagdo e da

Seguranga Social.

Constituem érgdos da ANQEP, I.P., nos termos e para efeitos consagrados na lei organica do instituto, o

Conselho Diretivo (CD), o Fiscal Unico (FU) e o Conselho Geral (CG).

O CD é composto por um presidente e dois vogais, € sem prejuizo das competéncias que Ihe forem
conferidas por lei, ou que nele sejam delegados ou subdelegados, tem como competéncia a orientacdo
e gestdo da ANQEP, I.P. conforme o n2 2, do artigo 52 do Decreto-lei n® 36/2012, de 15 de fevereiro. O

ano de 2016 foi marcado pelo fim da cessa¢do da comissdo de servigo de um dos vogais do CD, e inicio

de fungdes de um novo vogal.

O FU é designado e tem as competéncias previstas na lei-quadro dos institutos publicos.

Relatdrio de Gestéio — Geréncia de 2016
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O CG é o 6rgdo de consulta, apoio e participacdo na definigdo das linhas gerais da atuagdo da ANQEP,

I.P. e as deliberagdes do CD (artigo 72 do Decreto Lei n? 36/2012, de 15 de fevereiro).

A organizacdo interna é a prevista nos respetivos estatutos (anexo a Portaria n? 294/2012, de 28 de
setembro) e compreende uma estrutura nuclear e uma estrutura flexivel, constituidas, por um lado,
pelo Departamento de Gestdo Integrada de Sistemas de Qualificagdo (DGISQ) e Departamento de
Administracdo Geral (DAG) e, por outro lado, pela Divisdo de Gestdo do Catdlogo Nacional de
Qualificaces (DGCNQ); a Divisdo de Gestdo da Rede de Estruturas para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (DGREQEP); a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH); o Gabinete de Assessoria
(GA); o Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCl) e a equipa multidisciplinar de Dinamizacdo Territorial

(EMDT).

A ANQEP, I.P. foi criada como Instituto Pdblico com autonomia administrativa e financeira e patrimonio
préprio, no dominio da Administracdo Indireta do Estado, tutelado pelos Ministérios da Educagdo e
do Trabalho, Solidariedade e Segurangca Social em coordenacdao com o da Economia. No

prosseguimento das suas atribui¢Ges, a ANQEP, I.P. goza ainda de autonomia cientifica e pedagodgica.

Genericamente e para se ter um conhecimento mais detalhado das qualificagdes e atribui¢bes de cada

equipa de trabalho, far-se-4 uma explanagdo das atribui¢do de cada departamento/divisdo.

DGISQ - A este departamento compete promover e regular uma oferta diversificada de educagdo e
formacdo profissional de dupla certificacdo destinada a jovens e adultos, atualizar o Catalogo Nacional
de QualificagBes, assegurar a gestdo e a qualificagdo da rede nacional dos Centros para a Qualificagdo e

o Ensino Profissional e garantir a qualidade de resposta da rede dos Centros.

DAG —~ Ao DAG compete assegurar a gestdo dos recursos financeiros, dos recursos humanos, do
patriménio e dos sistemas de informagdo e tecnoldgicos da ANQEP, I.P., assim como o apoio

administrativo em geral.

DGCNQ - Esta divisdo desenvolve e atualiza os perfis profissionais, concebe e atualiza os referenciais de
formacdo e os referenciais para o reconhecimento, assegura a evolugdo do Catdlogo Nacional de

Qualifica¢des, e dinamiza o funcionamento dos conselhos setoriais para a qualificagdo, entre outros.

DGREQEP — A esta divisdo compete-lhe definir e desenvolver os critérios de ordenamento da rede,

promover os procedimentos necessdrios a autorizagdo de funcionamento das estruturas de qualificacdo

Relatodrio de Gestdo — Geréncia de 2016
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e do ensino profissional, desenvolver os processos de redimensionamento da rede, sustentar
tecnicamente a atividade das estruturas de qualificacdo e do ensino profissional, coordenar a concecdo,
monitorizacdo e partilha dos dispositivos de informacdo, contribuir para o estabelecimento de parcerias

com os diferentes atores que integram o Sistema Nacional de Qualifica¢des, entre outras.

| DGRH — A DGRH na sua generalidade organiza e mantém atualizados os processos individuais dos
| trabalhadores, procede ao recrutamento de pessoal, gere o registo de assiduidade dos trabalhadores e
respetiva antiguidade, processa as remuneragOes e demais abonos e prestagdes complementares aos
trabalhadores, promove a elaboracdo do mapa de pessoal da ANQEP, L.P., desenvolve as agdes

! necessarias com vista ao cumprimento das normas em vigor.

GA - Este gabinete esta na dependéncia direta do Conselho Diretivo e a sua area de atuagéo integra os
i seguintes dominios: assessoria de direcdo, de planeamento e avaliagdo, juridica e para as relagbes

internacionais.

GCl — O GClI compete-lhe assegurar o desenvolvimento das politicas de comunicagdao da ANQEP, I.P.,
promover a elaboragdo de instrumentos de informagdo, dinamizar em articulagdo com outras unidades
organicas a representacdo promocional do instituto, conceber as linhas editoriais e as normas gréficas

dos instrumentos de informacao e divulgacao da ANQEP, I.P..

EMDT - A equipa de projetos estd integrada no GA, e tem como fungdes acompanhar e apoiar os varios
projetos da ANQEP, I.P. de natureza descentralizada, bem como promover, em todo o territorio
continental, & articulagdo com as varias entidades locais e regionais envolvidas, nos termos do n2 1 do

artigo 5.2 do anexo a Portaria n.2 294/2012, de 28 de setembro.

Este relatério de Gestdo e Contas é elaborado em cumprimento da Lei n2 98/97, de 26 de agosto, das
orientagdes contidas nas Instrugbes n2s 1/2004 — 22 Segdo do Tribunal de Contas, e em obediéncia ao
definido pela Portaria n? 794/2000, de 20 de setembro, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de

dezembro de 2016. As demonstragdes financeiras foram objeto de fiscalizagdo e certificagdo legal.

| Relatdrio de Gestdio — Geréncia de 2016
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2 - RECURSOS HUMANOS

2.1 - Mapa de Pessoal, Recrutamento e Politica Remuneratoéria

Para 2016, encontrava-se previsto no Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P.,, um total de 116
colaboradores, dos quais 10 correspondiam a dirigentes, distribuidos por trés membros do Conselho

Diretivo, dois Diretores de Departamento e cinco Chefes de Divisdo/Coordenadores.

No Mapa de Pessoal estavam ainda previstos 85 Técnicos Superiores, nos quais estdo incluidos um
Chefe de Equipa Multidisciplinar, um Coordenador Técnico de Informatica, um Especialista de

Informdtica e dois Técnicos de Informatica, 14 Assistentes Técnicos e 7 Assistentes Operacionais.

Ndmero de postos de trabalho ocupados por Unidade Orgénica (UO)

Docemns ido
Unidade i ] - < Ens: Basicoe

Especialistas 1| Assistentes || Assistentes

Organica Sup 25 Harm | ndario Informéatica } Técnitos: || Operaciopals

E
\
|

Canselho Diretivo

Departamento de

GestSo Integrada

“de Sistermas de : Z & 1
Qualificagio

Divisio de Gestso
‘do Catilogo

Nacional de 1 20 :

Qualificaches

Divisio Gestia de
Redes Estruturas -

de Qualificacio 1 13 1

Ensino

Dep.
Administragio 1 6 2 1 4 4
Geral

Divisao de Gestdo
. deRecursos 1 2 2
~ Humanos

"“ﬁ"““’f:: 4 8 1 1

mﬂl‘fﬁ
Gll_blnm da
Comunlcacio e 1 7 3
Imagem

A 31 de dezembro de 2016 a ANQEP, I.P. contava com 88 colaboradores.
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Nos ultimos anos, uma diminui¢do no nimero de efetivos da ANQEP, I.P. Em 2016 a taxa de
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admisséo foi de 9,09% (8 admissdes) e a taxa de saida de 11,36% (10 saidas).

Evolugdo das taxas de admisses/saidas nos ultimos 3 anos

S

e

17,059 10,23% 60,00%
4,60% 5,75% 125,00%
11,36% 9,09% 80,00%

Distribui¢do dos trabalhadores por escaldo remuneratéria/género

5751-6000
5001-5250
4251-4500

3501-3750

B Feminino

2751-3000
B Masculino

EscalGes remuneratérios

2001-2250

1251-1500

Até 500€

10 15 20

Numero de trabalhadores

Através da andlise do mapa anterior podemos concluir que do total do nimero de trabalhadores
que exercem fungdes na agéncia, 25 trabalhadores situam-se nos escaldes remuneratérios acima
dos 2000€ (21 mulheres e 4 homens), 31 encontram-se entre os escaldes 1500€ e 2000€ (27
mulheres e 4 homens), 17 estdo abrangidos entre 1000€ e os 1500€ (11 mulheres e 6 homens) e 15

trabalhadores auferem até 1000€ (12 mulheres e 3 homens).

Relatdrio de Gestdo — Geréncia de 2016
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Leque salarial

Minima 583,58 530,00

Maxima 4.512,09 3.757,76

As diferencas dos valores maximos e minimos das remuneragdes auferidas, entre género, no caso
da remunera¢do maxima prendem-se com os cargos/categorias ocupadas, no caso do género |
masculino a remuneracdo maxima prende-se com as funges do Presidente da ANQEP, I.P. e o
minimo com a categoria de Assistente Operacional. O mesmo sucede no género feminino onde o
valor méximo auferido esta associado as fungdes de Vogal do Conselho Diretivo e o valor minimo a

uma trabalhadora na categoria de Assistente Operacional.
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2.2 - Despesas com pessoal

As despesas com pessoal englobam as remuneragdes certas e permanentes com os membros do
Conselho Diretivo, com o pessoal do quadro ou em qualquer outra situacdo, remuneragdes por
doenca e maternidade/paternidade, subsidios de refeigdo, subsidios de férias e natal, despesas de
representacdo. Compreende ainda outras despesas relacionadas com pessoal, designadamente
ajudas de custo, trabalho extraordinario e suplementar, abono para falhas e outros abonos. Inclui
também outro tipo de prestacBes sociais diretas, designadamente subsidios familiar a criangas e
jovens, abonos pagos aos trabalhadores a aguardar aposentacdo até que a pensdo passe a ser paga
pela entidade competente e compensagbes por caducidade dos contratos dos trabalhadores
saidos. Estdo também incluidas aqui os encargos da entidade patronal sobre remuneracdes, tais

como a Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social e Servigcos Sociais.

Despesas com Pessoal

010102 Orgdos sociais*

97.810,53
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica

1.617.895,17
010106 Pessoal contratado a termo 41.058,98
010108 Pessoal Aguardando Aposentagdo 4.781,87
010110 Gratificagdes 139956
010111 Representagdo 37.689,75
010113 Subsidio de refeicdo 81.642,40
010114SF Subsidio de Ferias 153.247.45
010114SN Subsidio de Natal 149.579,07
010202 Horas extraordinarias 7.298.56
010204 Ajudas de custo 2130715
010205 Abono para falhas 858,88

010212A000 Abonos devidos pela cessagdo da relagdo juridica
2.934,66
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 3.490,67
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 6.507,66
010305A0A0 Contribui¢es CGA 356.841,37
010305A0B0 Contribui¢Bes Seguranca Social 139.774,42
010305B009 Contribuigdes - divida Transitada 9.754,89
010310D0 Subsidio de Doenga 24.776,24
01031000 Outras Despesas 48145
010310SS00 Servigos Sociais 12.280,00
Total | 2.771.410,73

Legenda:

* Na rubrica 010102 - Orgiios Sociais estdo incluidos os valores pagos ao Fiscal tinico no montante de 13.365,99€ -
Segundo instrugdes da Circular Serie A n2 1379 da DGO de 18/12/2015

Relatério de Gestéio — Geréncia de 2016
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Em 2016 as despesas com pessoal totalizaram 2.771.410,73€, correspondendo a cerca de 55,21%

do total da despesa executada no ano.

Na globalidade das despesas com pessoal, a rubrica de maior peso corresponde a remuneragao do
pessoal dos quadros que tem um peso de 32,22% no total dos encargos, das contribui¢des da
entidade patronal para a CGA e S. Social com um peso de 10,08% e do subsidio de férias e natal
com um peso de 6,03%.

De referir que ao montante de 2.771.410,73€, acresce ainda a despesa no montante de 23.411,51€
referente as bolsas pagas aos estagidrios. As mesmas ndo se encontram comtempladas no
agrupamento 01 — Despesas com pessoal, mas sim no agrupamento 04 — Transferéncias Correntes,
nomeadamente na econdmica 040802A0 — Outras — Estégios Profissionais na AP, segundo

InstrucBes da Circular serie A n2 1379 da DGO de 18-12-2015.

Relatério de Gestdio — Geréncia de 2016
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| 3 - PRESTAGAO DE CONTAS

No ano econémico de 2016 a ANQEP, I.P. remeteu mensalmente toda a informagdo obrigatéria e
solicitada as entidades competentes, nomeadamente DGO e Instituto de Gestdo Financeira da

Educacdo (IGeFE, I.P.) — entidade coordenadora do programa P013-Ensino Bdsico e Secundario e

Administragdo.

Ao abrigo dos artigos 632 e 642 do Decreto-lei n® 18/2016, de 13 de abril, a ANQEP, I.P., apresentou as

entidades anteriormente referidas os seguintes documentos:

Relatdrios trimestrais de execugdo orcamental;
Fundos Disponiveis;

Mapas de Previsdo Mensal de Execugdo;

A NN

Mapas de AlteragGes Orcamentais através do Sistema de Informagdo de Gestdo Orgamental

(SIGO); e

v" Mapas de Pagamentos em Atraso.

‘ A anélise efetuada no 4mbito do Relatdrio de Gestdo incide sobre a andlise a execu¢do orgamental e

‘ as demonstracgdes financeiras (Balango e Demonstragdo dos Resultados) previstas no POCP.
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4 - ENQUADRAMENTO ORCAMENTAL

O artigo 122- H da lei do Enquadramento Orgamental (LEO), aprovada pelo Decreto- Lei n2 91/2001, de
20 agosto, determina que em casos em que ndo se consiga apresentar a proposta de lei de Orcamento

de Estado, manter-se-4 em vigéncia a lei do Orgamento do Estado do ano anterior.

Na sequéncia das elei¢Bes legislativas realizadas em outubro de 2015, e face a data de tomada de posse
e respectiva discussdo do Programa para a XlII2 Legislatura do XXI Governo Constitucional, verificaram-
se atrasos significativos na preparagdo, apresentagdo e aprovagao do Orgamento do Estado para 2016,

impossibilitando a sua entrada em vigor no dia 1 de janeiro.

Assim, entre o dia 1 de janeiro e 30 de marco de 2016, manteve-se em vigéncia a Lei n.2 82-B/2014, de
31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2015, aplicando-se o regime transitorio
previsto no artigo 122 H da Lei de Enquadramento Orgamental', de modo a permitir o curso normal da

Administracdo Financeira do Estado até a entrada em vigor da Lei do Orgamento do Estado para 2016

(Lei n® 7/2016, de 30 de margo).

Durante este periodo, a execugdo or¢amental obedeceu ao principio da utilizagGo por duodécimos das

verbas fixadas para despesas.

No hiato temporal de 01 de janeiro a 30 de margo e nos termos do artigo referenciado, a Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) aplicou o regime transitério
obedecendo as regras constantes do Decreto-Lei n2 253/2015, de 30 de dezembro e da circular Série A, n2

1380 de 26/02 da Dire¢do Geral do Orgamento (DGO).

As dotagdes utilizdveis no periodo transitério, de execugdo orgamental, corresponderam as verbas
fixadas pela DGO, as quais tiveram em consideragdo a execugdo do or¢amento do ano de 2015 a data de
30 de novembro ajustado as alteragSes orgamentais a data de 18 de dezembro de 2015. A estas
dotag¢Ses foram aplicadas as cativacdes determinadas no artigo 32 da LOE de 2015 (Lei n? 82-B/2014, de
31 de dezembro), ou seja 15% das despesas da rubrica 02 na Fonte de Financiamento (FoFi) 311 —

Receitas Gerais — Orcamento do Estado.

! Lei n2 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n2 41/2014, de 10 de julho {(normas mantidas em vigor, nos termos do n 2 do artigo 72 da Lei n?
151/2015, de 11 de setembro)

Relatério de Gestdo — Geréncia de 2016
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Ap6s publicacdo da Lei do OE20I6 tornou-se necessario proceder a conversdo da execugdo orgamental
realizada no decurso do periodo transitério para o orcamento definitivo. Neste ambito a execucdo
realizada no periodo transitério foi totalmente integrada no OE2016, no que respeita a receita, a receita
liguidada e cobrada, os reembolsos/restituicdes emitidos, e na despesa, os cabimentos, os

compromissos e os pagamentos, bem como as reposigdes abatidas aos pagamentos.

Os procedimentos apds, integracdo da execugdo OE20I6, foram realizados em conformidade com a
Circular série A n° 1382 da DGO, e no que diz respeito as Alteragdes Or¢amentais (AO) houve em
atencdo a cobertura da execugdo orcamental através da realizagdo de AO verticais, com contrapartida
em rubricas de classificacdo econdémica inseridas no mesmo capitulo (receita) ou agrupamento

(despesa) e fonte de financiamento, da competéncia do dirigente maximo da ANQEP, 1.P.

O Orcamento de Funcionamento da ANQEP, I.P. para 2016, foi estruturado de acordo com as
orienta¢Bes emitidas na Circular anteriormente referida e inscrito no Programa 011 - Ensino basico e

secunddrio e administracdo escolar e Medida 015 - Educagdo-Administragdo e regulamentagao.

O orcamento da ANQEP I.P. desenvolveu-se através de duas atividades especificas e correlacionadas
com o seu ambito de atuacdo, e uma terceira atividade genérica de gestdo operacional corrente. Em
termos de Fontes de Financiamento (FoFi), a aplicagdo de fundos é classificada de acordo com sete
tipologias de origem. Os dois quadros seguintes resumem os dois enquadramentos aplicaveis a ANQEP

I.P. no ambito do orcamento de 2016.

Atividades do orcamento ANQEP I.P.

Atividades

209 Formacgdo Profissional

255 Informacéo, Documentagdo, Conhecimento e Gestdo TIC

258 Gestao Administrativa

Atividade 209 — promove o desenvolvimento da capacidade e qualidade de resposta da rede CQEPs.
Assegura, igualmente a atualizagdo continua e permanente do catdlogo nacional de
qualificacdes e a promogdo e regulagdo da oferta diversificada da educagdo e

formacdo profissional de dupla certificagdo destinada a jovens e adultos.

Relatdrio de Gestdo — Geréncia de 2016
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Atividade 255 — tem como finalidade assegurar a concec¢do da estratégia de comunicagdo interna e
externa e promoc¢do da imagem institucional da ANQEP, I.P., fomentando a }
mobilizacdo dos diversos parceiros sociais, institucionais, das empresas e da
populag¢do. Integra, igualmente, a gestdo da rede e sistemas informaticos e o

suporte técnico aos utilizadores e aos sistemas de informacgao.

Atividade 258 — tem como finalidade gerir e acompanhar, de uma forma integrada, o orcamento
da ANQEP, I.P. contemplando o seguinte conjunto de agdes: gestdo orgamental,

gestdo do economato e patriménio, gestdo administrativa, gestdo de recursos

humanos, e execucdo financeira de projetos e atividades inscritas no plano de
atividades, cofinanciadas por programas europeus. Integra ainda as assessorias

i juridicas de planeamento e de relagdes internacionais.

Fontes de financiamento do or¢amento ANQEP I.P.

Fontes de Financiamento Ambito

Estado - Receitas Gerais do Estado ndo afetas a projetos co-
financiados, provenientes de transferéncias do 1GeFE/ME

FF 311 Receitas Gerais (RG)

Receitas europeias para projetos co-financiados FSE/PO
Potencial Humano |

Receitas europeias para projetos co-financiados FSE/PO
Assisténcia Técnica

FF 442 FSE/POPH

FF 445 FSE/POAT

FF 480 EU/Outras Outras Receitas europeias

Receitas de Financiamento de outros subsectores,

FF 540 Transferéncias RP entre organismos provenientes do MSS

Tendo presente a missdo e os objetivos da ANQEP, I.P. para o ano de 2016 toda a execugdo (fisica e
financeira) teve como prioridade a execugdo das politicas educativas e de formagdo profissional de

jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos sistemas de reconhecimento, validagdo e

certificacdo de competéncias.

Relatdrio de Gestdo — Geréncia de 2016
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5 - ORCAMENTO
5.1 - Orgamento Transitério

Conforme jé mencionado, o orgamento transitério que vigorou no 12 trimestre de 2016 teve por base o
;T

or¢amento de funcionamento q\g A.N.Q.E.P,\S.P de 2015.

As dotagGes utilizdveis durante“e_‘é"te— periodo, corresponderam as verbas fixadas pela DGO, tendo as

mesmas sido calculadas com base na execu¢do do orcamento de 2015 até a data de 30 de novembro,

ajustado as alteragBes orgamentais realizadas até ao dia 18 de dezembro. A estas dotac¢des apuradas
foram aplicadas as cativacdes determinadas no artigo 32 da LOE de 2015 (Lei n2 82-B/2014, de 31 de
dezembro), nomeadamente 15% das despesas o agrupamento 02 — Aquisi¢cdo de Bens e Servigcos na

‘ Fonte de Financiamento 311 — Receitas Gerais — Orcamento de Estado.

Orcamento Transitorio 2016

Receitas

Despesas

Classificagdo econdmica

Classificagdo econémica

| Transferéncias Correntes 7.781.366,00 | Despesas com Pessoal 3.358.757
_ Qutras receitas correntes 27.817,00 | Aquisi¢do de bens e servigos 4.067.804
Transferéncias de capital 168.679,00 | Transferéncias correntes 2.686.098
Saldo da geréncia anterior 5.744.290,00 | Outras despesas correntes 258.631
Aquisicdo de bens de capital 168.679

Total da Receita

13.722.152,00

Total da Despesa

10.539.969,00

Relatério de Gestdo — Geréncia de 2016
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No 12 trimestre foram realizadas 9 alteragdes verticais, decorrentes essencialmente de transferéncias
entre os agrupamentos da despesa 01 — Despesas com Pessoal e 02 — Aquisicdes de Bens e Servicos,
conforme quadro baixo:

AlteragGes Orgamentais

Or¢camento
et o Orgamento - Corflgido
Classificagdo econdmica inicial Reforgos | Anula¢des . 10
Trimestre
2016
Transferéncias Correntes 7.781.366 - 7.781.366
Outras receitas correntes 27.817 = - 27.817
Transferéncias de capital 168.679 -~ - 168.679
Reposi¢bes nao abatidas nos pagamentos -- 3.473 2.155 1.318
Saldo da geréncia anterior 5.744.290 -- -- 5.744.290
Total altera¢des da Receita | 13.722.152 3.473 2.155 | 13.723.470
Despesas com Pessoal 3.358.757 9.755 9.755 3.358.757
Aquisi¢do de bens e servigos 4.067.804 5.491 13.291 | 4.060.004 |
Transferéncias correntes 2.686.098 7.800 2.693.898 [
Outras despesas correntes 258.631 - - 258.631
Aquisicdo de bens de capital 168.679 16.000 16.000 168.679 |
Total alteragdes da Despesa | 10.539.969 39.046 39.046 | 10.539.969

De salientar o facto de as altera¢Bes orcamentais registadas na receita, terem modificado o valor total
do orgamento, devido a inscrigdo do montante de 1.318€ na rubrica 15 — Reposi¢des ndo abatidas nos
pagamentos. As altera¢des foram realizadas de acordo com o n2 1, 2 e 8 do artigo 72 do Decreto-lei n?
? 36/2015, de 09 de margo.

Neste periodo a execugdo orgamental da despesa totalizou o montante de 777.612,26€, a qual
corresponde um grau de execucdo de 7,39%. A rubrica com maior peso na execugdo foram as associadas
as Despesas com Pessoal.

Quanto a execu¢do da receita, a mesma apresentou um nivel de execugdo global de 12,24%
(1.680.438,33€), sendo a rubrica Transferéncias Correntes aquela que mais contribuiu para esta
execucao.

Relatdrio de Gestdo — Geréncia de 2016
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5.2 - Orcamento definitivo

Apds publicacdo da Lei do OE20I6 tornou-se necessario proceder a conversdo da execugdo orgamental
realizada no decurso do periodo transitério para o orgamento definitivo. Neste ambito a execucdo
realizada no periodo transitdrio foi totalmente integrada no OE2016, no que respeita a receita, a receita
liquidada, a cobrada, aos reembolsos/restituicdes emitidos, e na despesa, os cabimentos, os

compromissos e os pagamentos, bem como as reposi¢oes abatidas aos pagamentos.

O org¢amento para o exercicio de 2016,-apds a entrada em vigor da lei n® 7-A/2016, de 30 de marco

totalizou o montante de 7.859.054 _euros?-"' verificando-se assim, no orcamento da despesa uma redugao

no montante de 2.680.915€ (- 25,44%{ e no orcamento da receita uma diminui¢do de 5.863.098€ (-

42,73%) face ao orcamento transitorio.

P ol Or?am'ento Orgamento 1
Classificagdo econémica mirtla'l - (OE 2016) Diferenga %
Transitorio
Transferéncias Correntes 7.781.366 7.692.180 -89.186 | -1,15%
Outras receitas correntes 27.817 67.344 39.527 | 142,09%
Transferéncias de capital 168.679 99.530 -69.149 | -41,00%
Saldo da geréncia anterior 5.744.290 - -5.744.290 -100%
Total da Receita 13.722.152 7.859.054 -5.863.098 | -42,73%
Classificacdo econémica
Despesas com Pessoal 3.358.757 3.608.305 249.548 7,42%
Aquisicdo de bens e servigos 4.067.804 3.555.119 -512.685 | -12,61%
Transferéncias correntes 2.686.098 537.191 -2.148.907 | -80,00%
Outras despesas correntes 258.631 58.909 -199.722 | -77,23%
i Aquisicdo de bens de capital 168.679 99.530 -69.149 -41%
| Total da Despesa 10.539.969 7.859.054 -2.680.915 | -25,44%

Pag. 22
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O orcamento para 2016 no montante de 7.859.054€, foi financiado por Receitas Gerais, Receitas ‘

Préprias/Transferéncias de outros Organismos do Estado e pelas receitas provenientes de Fundos

Europeus.

Orcamento Inicial

Financiamento Nacional 7.436.893,00
i
!

Receitas Gerais 3.700.000,00

Receitas Préprias 3.736.893,00

Financiamento Europeu 422.161,00

Total 7.859.054,00

Do orcamento aprovado foi cativo o montante de 2.376.923€. Esta cativagdo foi feita com base no n? 1
do artigo 32 da Lei OE 2016, e do n2 1 do artigo 52 do Decreto-lei n® 18/2016 de 13 abril. Assim, foram
cativadas 15% das dotagdes iniciais do agrupamento 02 — Aquisicdes de Bens e Servigos relativas ao
financiamento nacional, e adicionalmente ficaram ainda cativos, no que respeita a receitas gerais, os

montantes correspondentes ao aumento em despesas com pessoal verificado quando comparado com a

execuc¢do orcamental proviséria de 2015, e no que se refere a receitas préprias, os montantes em que o

aumento seja superior a 4%.

Orgamento apés cativagoes

ORCAMENTO
Aprovado Cativos Corrigido

Financiamento Nacional 7.436.893,00 2.374.762,00 5.062.131

Receitas Gerais 3.700.000,00 466.459,00 3.233.541

Transf.Receitas Proprias entre Organismos 3.736.893,00 1.908.303,00 1.828.590
| Financiamento Europeu (1) 422.161,00 2.161,00 420.000
|
Total 7.859.054,00 2.376.923,00 5.482.131,00 |
|

(1) - A verba de 2,161€ corresponde a reserva e ndo a montante cativo

Relatério de Gestdo — Geréncia de 2016
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' Apds cativacdo a agéncia ficou com um or¢camento disponivel de 5.482.131€, discriminado pelas

seguintes Fontes de Financiamento (FoFi):

> FOFi311/Receitas Gerais (OF) ....ccuieeemiseimsamsssssmssasainisnsnssssasssssssonsasissens . 302 33.541€
» FoFi442/Financiamento UE do FSE/POPH ......ccccviiiinioianriecnseimnnieees 67.344€
> FoFi 445/Financiamento UE do FSE/Assisténcia TEcnica ..., 1.500€
> FoFi 480/0utros Financiamento UE .........ccvceeeererecsssnsesssersessesescsnesnseneness 39 1.156€
> FoFi 540/Receitas Proprias (0SS) ....ccoevermvmeninesisnisinssisiiaismsasssensenncnss. 1.828.590€

5.3 - Integragdo do saldo de geréncia

Em 2016, e de acordo com o n2 3 do artigo 92 do Decreto-lei n? 18/2016, de 13 de abril, foi integrado o

montante 3.656.213 euros referente a saldos de fundos europeus que transitaram de 2015.

Previsdo
Ajustada e
Classificagdo econémica apés int.
Inicial
Saldo

Geréncia
06 Transferéncias Correntes 7.692.180 7.225.721
08 Outras Receitas Correntes 67.344 78.835
10 Transferéncias de Capital 99.530 99.530

15 Reposicbes ndo abatidas nos

pagamentos 0 1.318
16 Integracdo de Saldo de Geréncia 0 3.656.213
' TOTAL 7.859.054 11.061.617

Relatdrio de Gestdo — Geréncia de 2016
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6 - RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

6.1 - Execugao Orgcamental

6.1.1 - Receita

A receita global arrecadada (incluindo o saldo de geréncia de Fundos Europeus), durante o

exercicio econédmico de 2016 totalizou 0 montante de 8.961.606,34€ conforme se pode verificar

no mapa abaixo:

Receita cobrada por grupo econémico

Previsdo Tx. Exec. Peso
o o Receita
Classificagdo econémica
cobrada
Inicial Ajustada % %
06 Transferéncias Correntes 7.692.180 7.225.721 5.144.398 71,2% 57,4%
08 Outras Receitas Correntes 67.344 78.835 60.151 76,3% 0,7%
10 Transferéncias de Capital 99.530 99.530 99.530 100,0% 1,1%
15 Reposi¢des ndo abatidas nos
pagamentos 0 1.318 1.318 — 0,0%
16 Integracao de Saldo de Geréncia 3.656.213 3.656.210 100,0% 40,8%
TOTAL 7.859.054 11.061.617 8.961.606 81,0% 100,0%

A taxa de execucdo da receita foi de 81%, destacando-se em termos de %, quanto ao peso sobre

o total da receita arrecadada as transferéncias correntes em cerca de 57,4%, a integracdo de

saldos com 40,8%, 1,1% nas receitas de capital e por Gltimo e apenas com um peso residual de

0,7% as outras receitas correntes.

No 42 trimestre de 2016 foram descativadas verbas do orgamento de Receitas Gerais (RG) no

montante de 466.459€, tendo este valor sido transferido para financiamento de encargos com

despesas com pessoal dos Estabelecimentos de Educagdo do Ensino Basico e Secunddrio, de

acordo com o despacho do senhor Secretério de Estado do Orgamento datado de 25/10/2016.

Relatdrio de Gestdo - Geréncia de 2016
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6.1.2 - Despesa

A dotacdo ajustada da despesa totalizou 9.138.344€, tendo sido executado o montante de

' 5.019.945¢€, a qual corresponde uma taxa de execugdo de 54,9%.

Sintese da execugdo or¢amental

por natureza econémica

Dotagdo Taxa de

| Despesa %

| Efetiva Execticia
Agrupamento de Despesa Inicial Ajustada (%)

01 — Despesas com pessoal 3.608.305 2.927.804 2.771.411  94,7%
02 - Aquisicao bens e servicos 3.555.119 2.138.677 1.624.881 76,0%

04 - Transferéncias 637.191 3.829.354 535.698 14,0%

06 — Outras despesas correntes 58.909 142.979 72.321 50,6%

07 — Aquisicdo de bens de capital 99.530 99.530 15.634 15,7%

TOTAL GLOBAL 7.859.054 9.138.344  5.019.945 54,9%

Através da analise do quadro anterior, verifica-se que o orcamento da despesa teve uma taxa de
execucdo de 54,9%. Na sua composicdo é notério o peso das seguintes rubricas: 01 — Despesas com
Pessoal que representam cerca de 55,2% do total das despesas executadas e o agrupamento 02 -
Aquisicido de Bens e Servicos que representam 32,4% do total da despesa realizada. No
agrupamento 04 — Transferéncias Correntes, entre outras estdo incluidas as transferéncias para a
AMEC e para a ArCo, tendo no ano transato tido uma execuc¢do de 14%. O agrupamento 06, cuja
_ taxa de execucdo foi de 50,06% comporta entre outras a devolugdo de verbas relativas a projetos de
fundos europeus n3o executados na totalidade. Quanto ao agrupamento 07 — Aquisi¢cdo de Bens de

Capital teve uma execucdo de 15,7%.

Relatdrio de Gesttio — Geréncia de 2016
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Execucdo orcamental por atividade

e natureza econdmica

| N Dotagdo Despesa Taxa dg
Atividades ] Execuca
Inicial Ajustada Ristive o (%)
209 - Formagéo Profissional 858.606 3.603.074 550.092 15,3%
Receitas com transi¢do de saldos 0 3.045.124 199.280 6,5% |
! Transf. Receitas Préprias entre Organismos 649.870 331.075 320.002 96,7%
Financiamento Europeu 208.736 226.875 30.811 13,6%
i—,sg- Informag¢do, Documentagdo, Conhecimento e Gestdo 1.714.461 1.374.833 637.693 46,4%
Receitas com transicdo de saldos 0 611.089 0 0,0%
' Transf. Receitas Préprias entre Organismos 1.593.308 651.191 637.693 97,9%
Financiamento Europeu 121.153 112.553 0 0,0% |
258 - Gestéio Administrativa 5.285.987 4.160.437 3.832.160 92,1% |
Receitas Gerais 3.700.000 3.233.541 3.183.518 98,5%
Transf. Receitas Préprias entre Organismos 1.493.715 846.324 648.642  76,6%
Financiamento Europeu 92.272 80.572 0 0,0%
Total 7.859.054 9.138.344 5.019.945 54,9%

Através da analise do quadro acima verifica-se que a atividade 258-Gestdo Administrativa foi a que
teve um maior peso na execugdo do ano de 2016, visto ser nesta atividade que estao imputadas a

maior parte das despesas com pessoal, bem como despesas de funcionamento da agéncia.

A atividade 255 — Informacdo, Documentagdo, conhecimento e Gestdo TIC teve uma taxa de
. execucdo de 46,4% a qual corresponde uma despesa no montante de 637.693€. Estas despesas

tiveram como finalidade assegurar a concecdo da estratégia de comunicacdo interna e externa e

promog¢ao da imagem institucional da ANQEP, I.P., fomentando a mobilizagao dos diversos parceiros
' sociais, institucionais, das empresas e da populacdo. Integra, igualmente, a gestdo da rede e

sistemas informaticos e o suporte técnico aos utilizadores e aos sistemas de informacdo.
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A atividade 209 — Formacgdo Profissional teve uma taxa de execugdo de 15,3%, cuja despesa
realizada totalizou 550.092€. Estas despesas tiveram como objetivo promover o
desenvolvimento da capacidade e qualidade de resposta da rede CQEPs e assegurar a
atualizagdo continua e permanente do catalogo nacional de qualificagbes e a promogao e
regulacdo da oferta diversificada da educacdo e formagdo profissional de dupla certificagdo

destinada a jovens e adultos.

Execucdo orgamental por Fonte Financiamento

e rubrica econémica

Fontes - - Taxa de
2d Dotagao Dotagdo Despesa o
de Agrupamento economico . . . 4 execucao
. . Inicial Ajustada Efetiva
Financiamento (%)
Despesas com Pessoal 3.183.575 2.769.322  2.723.064 98,3%
311- Receitas Gerais Aquisi¢do de Bens e Servicos 57.806 5.600 3327 59,4%
Transferéncias correntes 458.619 458.619 457.126 99,7%
Total 311 - 3.700.000 3.233.541 3.183.518 98,5%
Despesas com Pessoal 65.343 65.343 910 1,4%
442 - FSE/POPH Aquisicio de Bens e Servigos 2.001 2.001 0 0,0%
Total 442 - 67.344 67.344 910 1,35%
445 - FSE/POAT Despesas com Pessoal 1.500 1.500 0 0,0%
Total 445 - 1.500 1.500 0 0,0%
Despesas com Pessoal 7.500 7.500 587 7,8%
480 - EU/OUTRAS Aquisigdo de Bens e Servicos 257.951 257.951 29.314  11,4%
Transferéncias correntes 78.572 78.572 0 0,0%
0. Despesas correntes 9.294 7.133 0,0%
Total 480 - 353.317 351.156 29.901 8,5%
Despesas com Pessoal 350.387 10.233 7.872 76,9%
Aquisicdo de Bens e Servicos 3.237.361 1.669.212 1.574.448 94,3%
540 - Transferéncias RP
entre organismos O. Despesas correntes 49.615 49.615 8.382 16,9%
Despesas de Capital 99.530 99.530 15.634 15,7%
Total 540 - 3.736.893 1.828.590 1.606.337 87,8%
Despesas com Pessoal 0 79.483 38.977 49,0%
910 - Transi¢do de Aquisicdo de Bens e Servigos 0 198.336 17.792 9,0%
Saldos Transferéncias correntes 0 3.292.163 78.572 2,4%
0. Despesas correntes 0 86.231 63.939 74,1%
Total 910 - 3.656.213 199.280 5,5%
TOTAL 7.859.054 9.138.344  5.019.945 54,9%
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Analisando a execucdo da despesa por fonte de financiamento, e respetiva taxa de execugdo sobre

a dotacdo ajustada, temos:

-

Fonte de financiamento 311 - Receitas Gerais (OE)- com uma dotagdo ajustada de 3.233.541¢,
foram executadas despesas no montante de 3.183.518€, ao qual corresponde uma taxa de
execucdo de 98,5%. Conforme ja referido esta Fonte Financiamento apresenta esta taxa de
execucdo tdo elevada visto estarem aqui imputadas as despesas com pessoal. E também nesta
fonte de financiamento que estdo imputadas as transferéncias para a AMEC — Associagdo de

Musica, Educagdo e Cultura bem como o apoio financeiro concedido a ArCo — Centro de Arte e

Comunicagao;

Fonte de Financiamento 442/445/480 - Financiamento Europeu (FE) — projetos financiados pela
Comissdo Europeia (CE) e que tiveram uma execugdo de 230.091€ estando aqui englobado
despesas com a deslocagao dos técnicos para reunides de trabalho, realiza¢gdo de seminarios,
aquisicdo de servigos de formagao e aquisi¢do de diversos servigos relacionados com os projetos

em execugao;

Fonte de Financiamento 540 - Receita Prépria transferida pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranc¢a Social - da dotagdo ajustada no montante de 1.828.590€ foram
executadas despesas no montante de 1.606.337€. Estas receitas financiaram todas as despesas
relacionadas com as atividades operacionais da agéncia, tais como: Dias da Musica, o Dia do
Ensino Profissional, Participacdo nas Feiras Futurdlia e Qualifica, Roadshow do Ensino
Profissional, Encontro Nacional da Educagdo Permanente em Tempos de Mudanga, realiza¢do
de workshops e semindrios, entre outros. Financiaram ainda despesas associadas ao
funcionamento da agéncia tais como comunicagdes, gasdleo, servigos de vigildncia e limpeza do
edificio, servicos de cépia e impressdo, alugueres, nomeadamente o do edificio onde a agéncia

estd instalada ao Parque Escolar, etc.

Fonte de financiamento 910 — Transicdo de Saldos Fundos Europeus - com uma dotagdo
ajustada de 3.656.213€, dos quais foram realizadas despesas no montante de 199.280€. Estas
despesas englobam devolucdo de verbas de projetos ndo executados na totalidade, devolugdo
de verbas aos parceiros do projecto CVET enquanto entidade coordenadora, despesas com
vencimentos, despesas com as deslocagbes dos técnicos a reunides de trabalho e aquisi¢do de

diversos servicos relacionados com os projetos em execucdo.
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6.1.3 - Saldo de Geréncia

O saldo de geréncia de 2016 totalizou 0 montante de 3.941.661,37€. Deste valor irdo ser restituidos

em 2017 os seguintes valores:
» 37.428,70€ referente a Receitas Gerais (FoFi 311) e que irdo ser restituidos a tesouraria do
Estado;
‘ > 222.253,25€ referente a receitas provenientes do orcamento da Seguranga Social (FoFi 540),e

que irdo ser entregues na tesouraria do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social.

O Valor remanescente no montante de 3.681.979,42€, e que diz respeito a saldos de geréncia

i provenientes de Fundos Europeus, irdo ser integrados no orcamento da ANQEP em 2017.

Integracdo no Orgamento
Saldo de Geréncia 2016 ano 2017
FoFi Atividade Montante FoFi Atividade Montante
311 258 37.428,70 0,00
. 412 255 11.490,53 488 255 11.490,53
442 209 49.068,16 488 209 49.068,16
480 209 164.490,17 488 209 164.490,17
540 209 2.526,36 0,00
540 255 80.095,77 0,00
540 258 139.631,12 0,00
910 209 2.845.843,47 488 209 2.845.843,47
910 255 611.087,09 488 255 611.087,09
3.941.661,37 3.681.979,42
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7 — ANALISE NA OPTICA PATRIMONIAL

O sistema contabilistico da ANQEP, 1.P. rege-se pelo Plano Oficial de Contabilidade Publica ~ Setor
Educacgdo (POC-E), aprovado pela Portaria n2 794/2000, de 20 de Setembro. Esta portaria estabelece
os modelos obrigatérios para a elaboragdo do balanco e da demonstragdo dos resultados, as
informacdes a divulgar em notas anexas, em complemento da informagdo de tesouraria expressa

pela contabilidade or¢amental.

Os objetivos das demonstragées financeiras sao relatar a posi¢do financeira, o desempenho e dos
fluxos de caixa que sejam Uteis para a generalidade dos seus utentes no processo de tomada de

decisdo. Complementarmente, as notas as demonstragdes financeiras auxiliam na compreensdo e

leitura das mesmas.

Os valores da contabilidade patrimonial que agora se divulgam obedecem aos respetivos principios
normativos, nomeadamente, quanto a consisténcia das politicas contabilisticas seguidas, de

especializagdo de custos e proveitos, custo histérico, prudéncia, materialidade e ndo compensacao.

O Balanco e a Demonstragdo de Resultados e respetivos anexos, constituem os principais mapas do

sistema de contabilidade patrimonial, que se baseia no principio da especializa¢do contabilistica.

Se por um lado, a execugdo orgamental reflete os comportamentos da receita e da despesa do
exercicio econémico, o Balanco e a Demonstragdo de Resultados (DR) ddo a conhecer a atividade da

agéncia a nivel patrimonial, ou seja demonstram os seus bens, direitos e obriga¢des.

O Balanco é o mapa contabilistico que relata a posi¢do financeira e patrimonial de uma entidade
reportada ao final de um exercicio econémico, e apresenta devidamente agrupados e classificados,

os ativos, os passivos e os fundos préprios da entidade.

A comparacdo entre o ativo e o passivo da-nos a conhecer o valor e a natureza da situagdo liquida,
evidenciando a situagdo patrimonial da organizagdo, ou seja, o conjunto de bens, direitos e

obrigagOes que lhe estdo afetos.
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7.1 - Balango

Do ativo fazem parte todos os bens e direitos ao dispor da agéncia, sendo os mesmos
apresentados segundo a sua natureza e por ordem crescente de liquidez, com referéncia ao
imobilizado, as existéncias, as dividas de terceiros, as disponibilidades e aos acréscimos de
proveitos. S3o ainda componentes do balango, os fundos prdprios e o passivo. Os fundos
préprios, representam o patriménio da agéncia, constituido por todo o patrimoénio inicial a data
da entrada do POCP em vigor, mais o patrimdnio registado nos exercicios seguintes, bem como
do patriménio apurado através do resultado liquido do exercicio. Relativamente ao passivo, este

representa o conjunto de todas as obrigacdes da agéncia para com os terceiros.

Balango a data de 31-12-2016

oy Exercicios
contas
2016 2015
ATIVO AB AP AL AL
Imobilizado
43 Imobilizagdes incorpdreas #7.89100 98.594,00 49.297,00 98.594,00
42 ImobilizagBes corpdreas 1680.590,98 1620.845,67 59.745,31 108.753,41
Total Ativo Fixo 1.828.451,86 1719.439,67 109.042,31 207.347,41
Circulante
36 Existéncias 36.769,59 36.769,59 29.218,76

Dividas de Terceiros - Curto Prazo

24 Estado e QOutros Entes Publicos 36,98 36,98 42145
262+,,,+26 |Outros devedores 20.58103 20.58103 6.235,64
Contas no tesouro, depdsitos.....e caixa
13 Contas no tesouro 3.947.659,13 3.947.659,13 5.659.033,31
Acréscimos e diferimentos
272 Custos diferidos 3.284,79 3.284,79
Total de amortizacdes 0,00 1.719.439,67 0,00
Total de provisoes 0,00 0,00 0,00
Total do ativo 5.836.813,50 1.719.439,67 4.117.373,83| 5.902.256,57
FUNDOS PROPRIO E PASSIVO 2016 2015
Fundos préprios
51 Patrimdnio 342.543,74 342.543,74
59 resultados Transitados -707.039,28 -784.363,84
88 Resultado Liquido do Exercicio 13.339,09 77.324,56)
|~ -351156,45| -364.495,54
Passivo
29 Provisdes para riscos e encargos 85.282,89 85.282,89
Dividas de Terceiros - Médio e Longo Prazo
221 Fornecedores Conta Corrente 0,00 387177
228 Fornecedores - Facturas em recepgdo e conferéncia 3.284,79 0,00
24 Estado e Outros Entes Publicos 23.279,64 8.197,37
262+,,,+268|Outros Credores 3.609.603,50 5279.870,78

3.636.167,93| 5.301.939,92

Acréscimos e diferimentos

273 Acréscimo de custos 37297497 360.845,71
274 Proveitos Diferidos 374.104,49 518.503,59
147.079,46 879.349,30

Total dos Fundos Proprios e do Passivo 4.117.373,83| 5.902.076,57
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Da analise ao balango, importa salientar que o ativo liquido em 2016 totalizou 4.117.373,83€
sendo 0 mesmo composto por: ativo fixo no montante de 109.042,31€; ativo circulante
(Existéncias + disponibilidades) no montante de 3.984.428,72€ , dividas de terceiros a curto

prazo no montante de 20.618,01€ e Acréscimos e Diferimentos no montante de 3.284,79€

Os fundos proprios a 31 de dezembro totalizam -351.156,45€. Na classe 5 - Fundo Patrimonial,

apenas ha a assinalar movimentos na rubrica 59 - Resultados Transitados.

Patrimodnio e Resultados Transitados

Contas Saldo inicial Aumentos Reduc¢des Saldo Final
51 - Patriménio 342.543,74 0,00 0,00 342.543,74
59 - Resultados Transitados -784.363,84 0,00 77.324,56 -707.039,28

Relativamente a conta 59- Resultados Transitados, o POCP dispde que “excecionalmente, esta conta
poderd registar regularizacbes ndo frequentes e de grande significado que devam afetar, positiva ou
negativamente, os fundos préprios, e ndo o resultado do exercicio”.

Neste contexto, foram reconhecidos contabilisticamente nesta conta, a crédito a transferéncia do

resultado liquido do exercicio de 2015 no montante de 77.324,56€.

O Passivo totaliza 3.636.167,93€, sendo a rubrica 2688# - Qutros Credores Diversos a que apresenta

um maior peso na sua composicdo visto nela constarem:

» Saldos a devolver ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social: 222.253,25¢€;

* Saldos a devolver ao IGCP — Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Pdblica: 37.428,62€;
* Valor a devolver aos cofres do Estado/Seguranga Social referentes a saldos de geréncia de i

fundos europeus anteriores a 2013: 3.194.307,00¢€.

' Quanto aos Acréscimos e Diferimentos (747.079,46€), e de forma a ser cumprido o Principio da
Especializagdo do Exercicio, na conta Acréscimo de Custos estdo contabilizados os custos a

reconhecer no proprio exercicio, cuja despesa (372.974,97€€) s6 vird a incorrer em exercicios

posteriores, nomeadamente as remuneragGes das férias e de subsidios de férias relativas ao |
exercicio de 2016, acrescidas dos respetivos encargos sociais, cujo processamento e pagamento

terdo lugar apenas em 2017.
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A conta de Proveitos Diferidos compreende os valores arrecadados no exercicio de 2016, ou em
exercicios anteriores, cujos proveitos devam ser reconhecidos nos exercicios seguintes,

nomeadamente os subsidios de Fundos Europeus sendo a sua composicdo a seguinte:

e Subsidios ao investimento (a) 109.042,30
e Saldos de geréncia —ano 2014 (b) 122.982,25
e Saldos de geréncia - Ano 2015 (b) 17.903,82
e Saldos de geréncia - Ano 2016 (b) 134.176,12

Total 374.104,49

(a) Os subsidios ao investimento respeitam as comparticipagdes obtidas pela ANQEP, I.P. para
fazer face as aquisicdes de bens de capital, sendo o total desta rubrica do mesmo valor dos bens
do ativo fixo liquido. Tal decorre do facto de a Agéncia ser integralmente reembolsada pelas
suas fontes de financiamento aquando da realizagdo deste tipo de despesas.

Em 31 de dezembro de 2016, a ANQEP, I.P. reconheceu na rubrica das amortizagdes a quantia

de 113.759,29€, valor que foi igualmente registado nos proveitos extraordinarios relacionados

com estes subsidios.

(b) Representa os saldos das fontes de financiamento relacionadas com fundos europeus sem
uma despesa associada, sendo que estes montantes permanecem nas contas bancérias da
ANQEP, I.P.. Estas contas de proveitos diferidos estdo a ser utilizadas até que os Servigos
consigam identificar qual o destino final a dar aos valores recebidos, ou seja, proceder a sua
devolugdo e nessa altura reconhecer como uma divida a pagar e/ou manter em saldo para

utilizagdo de despesa futura.

7.2 - Demonstragdo de Resultados

A Demonstracdo de Resultados é o mapa contabilistico que relata o desempenho econdmico de
uma organiza¢do, normalmente reportado ao final do exercicio econdmico, e apresenta,
devidamente agrupados e classificados, os custos e perdas e os proveitos e ganhos, classificados
por naturezas, o que nos permite obter separadamente, os diferentes tipos de resultados, a
saber: operacionais, financeiros, correntes (operacionais + financeiros), extraordinarios e os

liquidos, evidenciando o RLE — Resultado Liquido do Exercicio.
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Demonstra¢do de Resultados a data de 31.12.2016
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Cddigo das .
Exercicios
contas
2016 2015
Custos e Perdas
61 Custo Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
Matérias 10.846,14 6.742,36
62 Fornecimento e Servigos Externos 1.585.894,62 1.773.629,34
Custos com o Pessoal
6414642 Remuneragdes 2.287.697,08 2.274.211,93
643 a 648 | Encargos sociais 529.473,91 | 2.817.170,99 527.875,05 | 2.802.086,98
Outros
63 Transf. Correntes Concedidas e Presta¢des Sociais 433.714,96 433.714,96
66 Amortizagdes do Exercicio 113.759,29 136.825,88
67 Provisdes do Exercicio 0,00 0,00
65 Outros Custos e Perdas Operacionais 367,20 499,80
(A) 4.961.753,20 5.153.499,32
68 Custos e Perdas Financeiras 189,40 9.149,26
('C) 4.961.942,60 5.162.648,58
69 Custos e Perdas Extraordindrios 10.525,26 0,00
('E) 4.972.467,86 5.162.648,58
88 Resultado Liquido do Exercicio 13.339,09 77.324,56
4.985.806,95 5.239.973,14
Proveitos e Ganhos
71 Vendas e Prestagdes de Servigos 0,00 0,00
72 Impostos, Taxas e Outros 0,00 0,00
75 Trabalhos para a Prdpria Entidade 0,00 0,00
74 Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos 0,00 0,00
7422749 | Outras 4.870.223,93 5.103.147,25
76 Outros Proveitos e Ganhos Operacionais
(B) 4.870.223,93 5.103.147,25
78 Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00 0,00
(D) 4.870.223,93 5.103.147,25
79 Proveitos e Ganhos Extraordinarios 115.583,02 136.825,89
{F) 4.985.806,95 5.239.973,14
Resumo:

Resultados Operacionais: (B) - (A}
Resultados Financeiros: (D-B) - (C-A)
Resultados Correntes: (D) - ('C)
Resultado Ligquido do Exercicio: (F) - ('E)

-91.529,27
-189,40
-91.718,67
13.339,09

-50.352,07
-9.149,26
-59.501,33
77.324,56

Os Resultados Operacionais em 2016 apresentam o valor de -91.529,27, sendo as rubricas com

maior peso 0s custos com pessoal, com 56,66% e os Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) que

revelam 31,89 % para o total dos custos.

Os Resultados Financeiros em 2016 apresentam um valor de -189,40€.

Quanto aos Resultados Correntes os mesmos totalizam -91.718,67€. Este resultado deriva

essencialmente da diminuicdo das transferéncias correntes obtidas (conta 7422) face ao ano

transato.
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Da anélise aos Custos e Perdas verifica-se que os custos mais significativos estdo relacionados com o
Fornecimento e Servicos Externos (FSE), nos quais se englobam os custos com rendas,
| comunicac¢des, alugueres, publicidade, trabalhos especializados, etc. no montante de 1.585.894,62€
e custos com o Pessoal (2.817.170,99€), que contemplam essencialmente as remuneragdes ao

pessoal e respetivos encargos a cargo da entidade patronal realizados no ano em anilise.

Nas transferéncias correntes concedidas no montante de 433.714,96€ estdo incluidas os valores
transferidos para a AMEC e ArCo e ainda as bolsas pagas aos estagiarios. As transferéncias feitas

para a AMEC e Arco tém como objetivo financiar as atividades e despesas de funcionamento destes

organismos.

Da anélise aos proveitos e ganhos verifica-se que a Agéncia possui uma grande dependéncia das

verbas transferidas do orcamento de Estado para realizar a sua atividade, visto ndo possuir receitas

préprias.

Em 2016 a Agéncia encerrou as suas contas com um Resultado Liquido positivo de 13.339,09€.

8 — PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

A ANQEP, I.P. no final de 2016 apresentou um Resultado Liquido do Exercicio no montante de
13.339,09€. Assim, propomos que o Resultado seja transferido para a conta 59 — Resultados

Transitados.

9 - NOTAS FINAIS

A Conta de Geréncia e demais pecas finais de presta¢do de contas foram elaboradas tendo por base os
principios e regras inerentes ao Orgamento de Estado e os principios contabilisticos geralmente aceites
definidos no Plano Oficial de Contabilidade Publica em vigor bem como as Instrugdes n? 1/2004 da 22

Secc¢do do Tribunal de Contas.

A sua realizacdo teve como base a continuidade das operagSes de acordo com os principios

contabilisticos da entidade contabilistica, da continuidade, da consisténcia, da especializa¢do, do custo

histdrico, da prudéncia, da materialidade e da ndo compensagao.
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| Unidades organicas da ANQEP, I.P.

Fiscal Unico da ANQEP ‘
APPM & Associado, SROC, LDA

Gabinete de Assessoria
Arcilio Leocadio Marques Silva

‘ Gabinete de Comunicagdo e Imagem
Dora Cristina Aguiar dos Santos

Equipa Multidisciplinar de Dinamizacdo Territorial
' Maria Regina Matos Almeida Neves

Departamento de Gestdo integrada de Sistemas
I De Qualificacdo
Sandra Cristina Nunes Lameira

Divisdo de Gestdo de Rede de Estruturas |
de Qualifica¢do e Ensino Profissional I

Maria Jodo de Araujo Alves

Divisdo de Gestdo do Catalogo
Nacional de Qualificagdes

Maria Francisca Monteiro Simoes

Departamento de Administragdo Geral
Ana Maria Ramos Barata Teixeira Lino

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
Lacia de Jesus Marques

Relatdrio de Gestdo —~ Geréncia de 2016
Pdag. 37



{ 9 REPUBLICA
| %~ PORTUGUESA

ANGREP

PARAR CGRIALHFICACAG £ O
ENSIND PROFISSIGNAL 1P

Relatério de Gestdo ~ Geréncia de 2016
PAg. 38




