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1. INTRODUCAO

O presente documento, que consubstancia o Balanc¢o Social da Agéncia Nacional para a
Qualificagcdo e o Ensino Profissional (ANQEP, I.P.) com referéncia a 31 de dezembro de
2019, foi preparado em conformidade com a estrutura geral consignada no Decreto-Lei
n.2 190/96, de 9 de outubro, e instrucées disponiveis da Direcdo-Geral da Administracdo

e do Emprego Publico (DGAEP).

Este instrumento de gestdo estda igualmente consagrado no ambito do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administracao Central, Regional e Local
do Estado, bem como no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do

Desempenho da Administragao Publica.

O conjunto de informacdo dele constante procura refletir a realidade da ANQEP, I.P., em
conformidade com as op¢des de tratamento e divulgacdo da informacdo previstas na Lei
n.2 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de

Informacgdo da Organizacdo do Estado (SIOE).

O Balango Social constitui um importante instrumento de apoio ao planeamento e a
gestdo dos trabalhadores da ANQEP, I.P. no contexto do seu funcionamento, permitindo
aferir os pontos fortes e os mais frageis dessa gestao, corrigir as estratégias delineadas e

perspetivar a sua evolugao.

Com o intuito de melhorar a sua qualidade informativa, o conteddo deste documento
compreende tabelas e ilustracdes graficas com informacdo estatistica essencial relativa
aos trabalhadores, acompanhadas da respetiva andlise explicativa que, em conjunto,
pretendem dar a conhecer, evidenciar e esclarecer alguns dos valores mais significativos
apresentados. O Balanco Social pretende ser, acima de tudo, uma ferramenta util e de

facil leitura que demonstre a realidade desta Agéncia.

A andlise e avaliacdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitem
uma reflexao sobre a estratégia a adotar relativamente a gestao dos trabalhadores da

ANQEP, I.P., por forma a contribuir para a consolidacdo do seu capital humano, o
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aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos, o
aumento da sua motivagdo, a diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima
organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia desta

Agéncia.

2. ESTRUTURA ORGANICA

A Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) é um
instituto publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimoénio préprio, que goza de autonomia cientifica e

pedagdgica.

A sua missdo consiste em coordenar a execugao das politicas de educagao e formagao
profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo do sistema de

reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

A ANQEP, I.P. foi criada pelo Decreto-Lei n.2 36/2012, de 15 de fevereiro, sob a
superintendéncia e tutela conjunta dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social, em coordenacdo com o Ministério da Economia.

Nos termos do Decreto-Lei supracitado, a ANQEP, |.P. é administrada por um Conselho
Diretivo (composto por um Presidente, coadjuvado por dois Vogais), fazendo ainda
parte dos seus 6rgaos sociais, o Conselho Geral (6rgdo de consulta, apoio e participacao
na definicao das linhas gerais de atuacao da ANQEP, I.P., e nas tomadas de decisao do
Conselho Diretivo) e o Fiscal Unico (érgio responsavel pelo controlo da legalidade, da
regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial, cujas competéncias sdo as

previstas na Lei-Quadro dos Institutos Publicos).

Através da Portaria 168/2019, de 30 de maio, foram aprovados os estatutos, em anexo a
mesma Portaria e da qual fazem parte integrante, tendo sido criadas as seguintes
unidades organicas que constituem a estrutura nuclear deste Organismo: o
Departamento de Qualificacdo de Jovens (DQJ), o Departamento de Qualificacdo de

Adultos (DQA) e o Departamento do Catalogo Nacional de Qualificagdes (DCNQ).
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Nos termos do estipulado no n.2 2 do artigo 1.2 Portaria 168/2019, de 30 de maio, por
deliberacdo do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P. datada de 31 de maio de 2019 de maio,
foram criadas as seguintes unidades organicas flexiveis e atribuidas as respetivas
competéncias, através do Despacho n.2 5964/2019, de 31 de maio (publicado em Didrio
da Republica, 2.9 série — N.2 122 — 28 de junho de 2019): a Divisdao de Administragao
Geral e Financeira (DAGF), a Divisdo de Gestdo de Tecnologias, Informacdo e

Comunicacdo (DGTIC), a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias (DGPC) e a

PROFISSIONAL. P

Divisdao de Acompanhamento dos Centros Qualifica (DACQ).

A representacdo grafica da estrutura organica da ANQEP, I.P. é a que se apresenta na figura

que se segue:

ANCEP

AGENCIA NACIONAL\

PARA A QUALIFICAGAO E O

ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

CONSELHO
DIRETIVO

ANQEP

FILIPA HENRIQUES DE JESUS
PRESIDENTE

ALEXANDRA FIGUEIREDO
VOGAL

ANA CLAUDIA VALENTE
VOGAL

ALEXANDRINA AGUAS
Divisio de Administracio
Geral e Financeira

AGF

JOANA PIRES
Divisao de Gestao
de Pessoas e Compeléncias

GPC

SAMUEL BERNARDINO

Informagao e Comunicagao
GTIC

Divisdes de Apoio Transversal

Telf.: 21 394 37 00

FRANCISCA SIMOES
Departamento

de Qualificacao de Jovens
DQJ

Q

ALEXANDRA TEIXEIRA
Departamento

de Qualificacao de Adultos
DQA

SANDRA LAMEIRA
Departamento do Catalogo
Nacional de Qualificagées
DCNQ

MARIA JOAO ALVES

Divisdo de Acompanhamento
dos Centros Qualifica

ACQ

Divisio de Gestio de Tecnologias,
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3. CARACTERIZACAO DOS TRABALHADORES
3.1 MAPA DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal para 2019, aprovado por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Educacdo e o Secretario de Estado do Emprego, de 27/08/2018, previa um total de 116
trabalhadores, dos quais 10 correspondiam a dirigentes (superiores e intermédios),
distribuidos por 1 Presidente do Conselho Diretivo, 2 Vogais do Conselho Diretivo, 2

Diretores de Departamento e 5 Chefes de Divisao.

Estavam igualmente previstos 82 Técnicos Superiores (onde se incluiam 20 Docentes do
Ensino Basico e Secundario em regime da mobilidade estatutaria), bem como 2 Especialistas
de Informatica, 1 Técnico de Informatica, 14 Assistentes Técnicos e 7 Assistentes

Operacionais.

Contudo, em maio de 2019, a aprovagdo dos novos estatutos e a subsequente criagao das
unidades orgénicas flexiveis, impuseram uma redistribuicdo do nimero de dirigentes

intermédios para 3 Diretores de Departamento e 4 Chefes de Divisao.

No final de 2019, a ANQEP, I.P. contava com 88 trabalhadores em exercicio de fun¢des, ndo
sendo contabilizados trabalhadores ausentes por periodo superior a 6 meses, em
conformidade com as opc¢des de tratamento e divulgacdo da informacdo constantes na Lei

n.2 57/2011, de 28 de novembro.

3.2 EFETIVOS EM 2019

No decorrer dos ultimos 7 anos, tem-se registado uma diminui¢cdo dos trabalhadores
efetivos, conforme se constata pela observacao do grafico infra, o que vem conduzindo a
uma situacdo de caréncia generalizada de meios humanos e, consequentemente, a um

aumento na intensidade do esforgo dos recursos existentes.

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
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Grafico 1 - Evolugdo do numero de efetivos da ANQEP, I.P. de 2012 a 2019

A 31 de dezembro encontravam-se a exercer fungdes 88 efetivos (ndo sendo contabilizados
trabalhadores ausentes por periodo superior a 6 meses), havendo um decréscimo de 6

trabalhadores em relacdo ao ano anterior.

O quadro seguinte apresenta a distribuicdo dos efetivos em fun¢des a 31 de dezembro de

2019 pelas unidades organicas da ANQEP, I.P..

Conselho Diretivo 3 4 1 8
Dep. Qualificagdo de 1 3 1 16
Jovens
Dep. Qualificagdo de a - 2 a aa
Adultos
Dep. Catal_ogo l\iacmnal 1 1 4 1 17
Qualificagbes
Divisdo Adl:mmstr.ag&o 1 7 4 1 13
Geral e Financeira
Divisdo Gestdo Pessoas e
1 1 1 3 6

Competéncias

Divisdo Gestao
Tecnologias, Informagdo e 1 4 1 1 1 8
Comunicagao

Divisdo Acompanhamento
Centros Qualifica

TOTAL 3 7 43 20 1 1 8 5 88

Quadro 1 - Mapa de trabalhadores a 31 de dezembro por unidade organica
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No final de 2019, as unidades organicas que constituem a estrutura nuclear da Agéncia
(Departamentos) contavam com 44 trabalhadores e as unidades organicas flexiveis

(Divisdes) com 36 trabalhadores, do total efetivo.

3.3 RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO

A ANQEP, I.P. contava em 31 de dezembro de 2019 com um total de 88 trabalhadores,
78 em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado
(CTFP) e 10 em Comissdo de Servico, no dmbito do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, onde se
incluem os membros do Conselho Diretivo (Presidente e Vogais), assim como os Dirigentes

Intermédios de 1.2 e 2.2 grau.

11%

m Comissdo Servico M CTFP indeterminado

Grafico 2 — Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao

3.4 TRABALHADORES SEGUNDO CARGO/CARREIRA

A 31 de dezembro de 2019, encontravam-se providos 10 cargos dirigentes, sendo 1 de
Direcao Superior de 1.2 grau e 2 de Dire¢do Superior 2.2 grau, 3 equiparados a Direcao

Intermédia de 1.2 grau e 4 equiparados a Direcdo Intermédia de 2.2 grau.

Comparativamente com o ano de 2018, embora tenha sofrido uma ligeira diminuicao,
em cerca de 5, o niumero de Técnicos Superiores, continua a ser predominante com um

total de 43 efetivos (correspondente a 49% do total de efetivos). Logo de seguida, surgem

10
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os Docentes, pertencentes a carreira de Educadores de Infancia e Docentes do Ensino
Basico e Secundario, que mantiveram a sua representatividade com 20 trabalhadores e

uma percentagem de 23%.

No que se refere as restantes carreiras, em comparagdo com o ano transato, a
carreira/categoria de Assistente Técnico sofreu a diminui¢cdo de 1%, passando de 9 para
8 efetivos; a percentagem de trabalhadores na carreira/categoria de Assistente
Operacional manteve-se nos 6% (com 5 trabalhadores) e o grupo de pessoal da carreira

de Informatica sofreu igualmente a diminuigdo de 1% com a saida de 1 efetivo.

Deste modo e em termos globais, a menor representatividade mantém-se no grupo de

pessoal da carreira de Informatica.

A distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira é a constante do grafico que segue:

45
40
35
30
25
20
15
10

Numero

m Dir. Superior m Dir. Intermédio mTéc. Superior Ass. Técnico

M Ass. Operacional B Informatica H Docentes

Grafico 3 — Caracterizagdo do efetivo por cargo/carreira a 31 de dezembro

3.5 TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO

Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que do total dos
trabalhadores da ANQEP, I.P., 74 sdo mulheres (menos 6 do que no ano anterior) e 14 sao
homens (mesmo nimero que em 2018). Assim, a semelhanga dos anos anteriores, continua

a verificar-se uma diferenca acentuada de género no total dos trabalhadores desta Agéncia,

11
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predominando o elemento feminino.

M Feminino M Masculino

Grafico 4 — Distribuig¢do de trabalhadores por género

Tal é observavel no gréfico seguinte, constatando-se aquela predominancia em todos os

cargos/carreiras, bem como nos cargos de nivel superior e intermédio.

Apenas na carreira de Assistente Operacional existem mais homens do que mulheres.

DOC F 15
ine B
AOQ ‘23
AT F7
TS —40
DI2eG [ 3
DI1oc [N 3
pDs20c M
psiec M1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 a5

H Feminino m Masculino

Grafico 5 — Distribuigdo de trabalhadores por cargo/carreira e género

A taxa de feminizacdo na ANQEP, I.P. diminuiu 1 ponto percentual em relagdo ao ano de
2018, correspondendo a 84% do total dos trabalhadores, e a taxa de masculinizagao,

comparativamente ao ano anterior, aumentou aproximadamente 1 ponto percentual,
-

12
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fixando-se nos 16% do total dos trabalhadores.

3.6 ESTRUTURA ETARIA

A média de idades dos trabalhadores da ANQEP, I.P. manteve-se nos 49 anos (49,18 anos
no ano anterior), sendo a faixa etdria entre os “50 e os 54 anos” onde se situa o maior
numero de trabalhadores. Fazem parte desta faixa etaria 20 trabalhadores, 19 mulheres e 1
homem, que correspondem a 23% do total dos trabalhadores em exercicio de fungdes nesta
Agéncia, seguido, imediatamente, do intervalo dos “45 aos 49 anos” com 22%, onde se

situam 19 trabalhadores, 16 mulheres e 3 homens.

20 19
18
16
14
12
10

[ R S R A -]
(W]
(W]

Masculino Feminino

N 25-29 m30-34 m35-39 140-44 m45-49 m50-54 m55-59 m60-64 m65-69

Grafico 6 — Distribuicao de trabalhadores por escaldo etario e género

Existem na Agéncia 2 colaboradores na faixa etdria dos “65 aos 69 anos” e 1 trabalhador na

faixa etaria “25 aos 29 anos”.

O leque etario que se traduz na diferenca de idades entre o trabalhador mais novo (28 anos)
e 0 mais idoso (69 anos) é de 41 anos, ou seja, a idade do trabalhador mais idoso é 2,5 vezes

superior a idade do trabalhador mais jovem.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatdrio dos trabalhadores com
idade igual ou superior a 55 anos sobre o total dos trabalhadores, tem vindo a aumentar,

situando-se em 2019 nos 26,1% (maior do que no ano anterior que era 25,2%).

13
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Fazendo uma andlise global a estrutura etaria, verifica-se que mais de metade dos
trabalhadores em exercicio de fungdes na ANQEP, I.P. (71%) tem mais de 45 anos, isto &,

tém idades compreendidas entre os 45 e os 69 anos.

Uma das causas da elevada média etaria dos trabalhadores relaciona-se com a dificuldade
de rejuvenescimento do mapa de pessoal, considerando que a admissdo de novos
trabalhadores sem vinculo de emprego publico carece de autorizacdo pelas entidades

competentes.

3.7 ANTIGUIDADE

A média de antiguidade dos trabalhadores em exercicio de fun¢des na ANQEP, I.P., ou

seja, a soma das antiguidades dividida pelo numero de efetivos, é de 22,9 anos.

O tempo de antiguidade que se situa no intervalo “25-29” é o que congrega um maior
numero de trabalhadores, compreendendo 25 trabalhadores, o que corresponde a 28,4%
dos trabalhadores efetivos, seguido pelo intervalo “20-24”, com 13 trabalhadores, o que

representa uma percentagem de 14,8%.

s [\asculing e Feminino

25
21
20
15
12
10
5

5
/M 3
1

0
Até 5anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39

Grafico 7 — Distribuigdo de trabalhadores por antiguidade

14
Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: http://www.anqep.gov.pt



@ REPUBLICA ANQEP
£~ PORTUGUESA sRaERer.

3.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL

7

Relativamente ao nivel de escolaridade, a licenciatura é o grau académico mais
representado na ANQEP, I.P.. S3o licenciados 52 trabalhadores, representando 59% do total

dos efetivos.

7

O segundo nivel habitacional mais representado é o grau de mestre, detido por 18
trabalhadores, correspondendo a 20% do total dos efetivos, seguido pelo “122 ano de

escolaridade ou equivalente” com 10%, que equivale a 9 trabalhadores.

Assim, a percentagem de efetivos com habilitacdo superior — licenciatura, mestrado e
doutoramento - é de 84,1%, percentagem superior em relacdo ao que se tem vindo a

registar nos ultimos 3 anos (79%).

A taxa de tecnicidade dos trabalhadores desta Agéncia (que resulta no nimero de Técnicos
Superiores, Docentes e Informaticos sobre o total de trabalhadores) é de 72,7%, a qual,
apesar de ser inferior em relagdo a 2018 (75,53%), continua a ser reveladora de um elevado

nivel de capacitacdo do corpo técnico para o desempenho das suas funcoes.

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Bacharelato

12.2ano
11.2ano
9.2ano
6 anos
0 10 20 30 40 50 60
. . Doutorament
6 anos 9.2ano 11.2ano 12.2ano Bacharelatolicenciatura Mestrado o
1 3 1 9 0 52 18 4

Grafico 8 — Distribuicdo de trabalhadores segundo o nivel habilitacional

4. MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Os dados que se seguem referem-se a admissdo e saida de trabalhadores da Agéncia
durante o ano de 2019, considerando as novas admissGes, regressos e saidas de

trabalhadores, ocorridas entre unidades organicas.
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Da andlise do quadro infra, constata-se que, em 2019, a taxa de admissdo diminuiu em
relacdo ao ano anterior (de 23,40% para 18,48%) e que a taxa de saida aumentou (de

11,70% para 21,12%).

A taxa de reposicdo (que se traduz na relacdo do numero de trabalhadores admitidos versus

o numero de saidas) foi de 87,5%.

2012 95 8 3 8,42% 3,16% 5,79% 37,50% 81,90%
2013 94 5 4 5,32% 4,26% 4,79% 80,00% 81,03%
2014 88 15 9 17,05% 10,23% 13,64% 60,00% 75,86%
2015 87 4 5 4,60% 5,75% 5,17% 125,00% 75,00%
2016 88 10 8 11,36% 9,09% 10,23% 80,00% 75,86%
2017 83 5 1 6,02% 1,20% 3,61% 20,00% 71,55%
2018 94 11 22 11,70% 23,40% 17,55% 200,00% 81,03%
2019 88 24 21 21,12% 18,48% 25,57% 87,50% 75,86%

Quadro 2 - Evolugdo das taxas de admissdo/saida nos ultimos

4.1 ADMISSOES E REINICIO DE FUNCOES

Em 2019, registou-se o inicio/reinicio de fun¢des na ANQEP, I.P., para 21 trabalhadores,
dos quais 10 corresponderam ao recurso a figura legal da mobilidade (na categoria,
intercarreiras e estatutdrias), 7 por reinicio de funcbes em comissdo de servico em

cargos de dirigente e 4 trabalhadores através de procedimento concursal.

Como ilustra o grafico abaixo, o grupo de pessoal com maior representatividade nas
admissdes foi o dos Técnicos Superiores e dos Dirigentes Intermédios de 1.2 e 2.2 grau,

com 7 trabalhadores cada, seguido dos Docentes com 6 trabalhadores.

Comparativamente com o ano de 2018, constata-se um decréscimo da taxa de admissao

de 23,40% para 18,48%.
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Gréafico 9 — Nimero de admissdes segundo modo de ocupagdo de posto de trabalho por cargo/carreira

4.2 CESSACAO DE FUNCOES

Durante o ano de 2019 registou-se a cessa¢do de fungbes de 24 trabalhadores, dos quais
5 por cessacdo da comissdo de servico, 6 por mobilidade, 2 por aposentacdo, 1 por

falecimento e 8 por outros motivos, o que perfaz uma taxa de saida de 21,12%.

Da analise do grafico n.2 10, verifica-se, ainda, que foi na carreira/categoria de Técnico

Superior e na de Docente que se verificou um maior nimero de saidas.

6
6
5
5 =
a
a
3
3
2
2
1 1 1 1
| 1 I |
0 -
Comissdo de Falecimento  Aposentacdo Mobilidade Qutras
servico situactes

mDI1°G mDI22G =TS mWAT mINF mDOC

Grafico 10 — Numero de saidas segundo motivo por cargo/carreira
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5. ALTERACOES DE SITUACOES PROFISSIONAIS

5.1 SELEGAO E RECRUTAMENTO

Em 2019 concretizou-se a admissdo de 4 trabalhadores na sequéncia de processos de
recrutamento ao abrigo do programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios

na Administracdo Publica (PREVPAP).

Para além destes procedimentos concursais, a Agéncia recorreu ao procedimento de
recrutamento de pessoal mais célere, ou seja, o regime de mobilidade, visando colmatar as
necessidades emergentes da drea de missdo, bem como para as dreas de suporte. Foram
consolidadas 4 mobilidades, 3 na categoria/carreira e 1 intercarreiras, passando esses
trabalhadores a integrar o Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P., tendo sido celebrado contrato

de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

5.2 MUDANCAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Nos termos do artigo 16.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orcamento de Estado para 2019, a partir de 1 de janeiro de 2019 s3ao permitidas as
alteracGes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio previstas no n.2 7 do artigo 156.2

da LTFP.

Assim, ao abrigo das disposi¢cdes acima referidas, conjugadas com o disposto na alinea e) do
n.2 1 do artigo 52.2 da lei que estabelece o Sistema Integrado de Gest3ao e Avaliagao do
Desempenho na Administracdo Publicas (SIADAP), procedeu-se a alteracdo do
posicionamento remuneratério de 26 trabalhadores, representando 30% do total dos

efetivos, que reuniam os requisitos e com efeitos a 1 de janeiro 2019.
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Grafico 11 — Ndmero de trabalhadores por carreira/categoria que alteraram o posicionamento remuneratério

Conforme se pode verificar no grafico 11, o grupo profissional que mais nimero de

trabalhadores alteraram a sua posicao remuneratdria foi o de Técnico Superior.

6. PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

6.1 MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS

A modalidade de horario de trabalho regra na ANQEP, I. P. é a do horario flexivel, com
plataformas fixas das 10h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30. Praticam esta modalidade

de horario 60 trabalhadores.

De seguida, a modalidade de horario mais utilizada é a de isengdo de horario onde se
inserem os Dirigentes, 3 Técnicos Superiores e 1 Docente com fung¢des fundamentadas

para a sua isencdo (com acordo escrito celebrado).

Sao ainda adotadas na ANQEP. I.P. as modalidades de horario de jornada continua, por 9
trabalhadores, e horario especifico, por 5 trabalhadores (nos quais se inserem 2
trabalhadoras que encontram em periodo de amamentacdo, 1 trabalhador a tempo

parcial e os 2 trabalhadores que exercem fun¢des de motorista).
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Acrescenta-se que, a 31 de dezembro de 2019, 2 trabalhadoras exerciam fun¢cdes em
regime de teletrabalho, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 166.2 do Cddigo do
Trabalho que prevé esse direito ao(s) trabalhador(es) com filho(s) com idade até 3 anos

e cuja atividade desempenhada seja compativel com este regime.

Isenciio horério m

Especifico

lormada Continua

tﬁ

Flexivel 30 8

0 10 20 30 40 50 60 70

mDir. Sup ®mDir. Interm. WmTS wmAT mAO mINF mDOC

Grafico 12 — Modalidade de horario de trabalho por cargo/carreira

6.2 TRABALHO SUPLEMENTAR

No ano de 2019, o trabalho suplementar na ANQEP, I.P. foi prestado por trabalhadores
das categorias de Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistente Operacional, pessoal

da carreira de Informatica e Docentes.

Deste modo, foram prestadas na Agéncia um total de 2.313 horas de trabalho
suplementar, destacando-se a prestacdo de 2.034 horas em trabalho suplementar
diurno, desenvolvido, na sua maioria, por Assistentes Operacionais que exercem

funcdes de motorista.

Registam-se, ainda, 160 horas de trabalho suplementar em dias de descanso
complementar, 99 horas de trabalho suplementar em dias de descanso obrigatério e 18

horas de trabalho suplementar em dias de feriado.
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Grafico 13 — Trabalho suplementar dos trabalhadores da ANQEP, I.P. (em horas)

6.3 ABSENTISMO LABORAL

O absentismo compreende as auséncias do trabalhador durante o periodo normal de

trabalho a que estda obrigado, devendo atribuir-se todas essas auséncias ao trabalhador,

independentemente das suas causas e de se converterem em faltas justificadas ou nao.

Deste modo, no ano de 2019, foram registados 1.611 dias de absentismo, sendo que o

maior volume de dias diz respeito a auséncias por “doenca” do préprio trabalhador,

num total de 1.341 dias, seguido da auséncia por “acidente em servico” (respeitante a 1

acidente em servico que gerou incapacidade temporaria do trabalhador) num total de

153 dias.

Verifica-se que a taxa de absentismo em 2019 de 7,26% é ligeiramente inferior ao que

se registou o ano passado (9,08%).
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Grafico 14 — Numero de dias de auséncia dos trabalhadores, por motivo

7. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

De acordo com o disposto no regime juridico da promocdo da seguranca e saude no
trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.2 42/2012, de 28 de agosto, pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro,
pelo Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28 de maio, pela Lei n.2 146/2015, de 9 de setembro e pela
Lei n.2 28/2016, de 23 de agosto, “o trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em
condigcGes que respeitem a sua seguranga e a sua saude, asseguradas pelo empregador” (n.2

1 do artigo 5.9).

Nestes termos a ANQEP, I.P. iniciou em 2019 o processo referente a contratacdo publica de
servicos na area da segurancga e saude no trabalho, tendo em vista a melhoria continua do
bem-estar dos trabalhadores no seu local de trabalho, a prevencao dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais e 0 aumento da produtividade, prevendo-se que em

2020 o mesmo ja esteja em execucao.

O orcamento final serd elaborado mediante a modalidade de servigos prestados e de acordo
com o tipo de atividade a desenvolver. No entanto, prevé-se a contratualizacdo de um plano
plurianual, com duragdao de 3 anos a partir da data de celebracdo do contrato, para a

implementac¢do dos servicos de segurancga e saude no trabalho na Agéncia, com valor total
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estimado de 40.735,08€, acrescidos de taxa de IVA aplicavel.

8. FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacao constitui um imperativo para o desenvolvimento continuo das competéncias
dos trabalhadores da ANQEP, I.P., tendo sido efetuado um esforco para a melhoria da sua

qualificacdo.

No sentido de melhorar a qualificacdo dos trabalhadores, em 2019 foram promovidas 14
acoes de formacdo, a que correspondem 519 horas de formacdo, todas externas,

envolvendo 61 trabalhadores.

Quanto ao numero de horas das acGes de formacdo realizadas, apenas uma acdo de

formacdo (FORGEP) foi superior a 120 horas, sendo as restantes inferiores a 30 horas.

A taxa de participacdo na formacdo (que consiste no racio entre os participantes na
formacdo e o total de efetivos da ANQEP, I.P.) foi de 69,31%, bastante superior a registada

no ano de 2018 (22,34%).

Considerando que as 519 horas de formacdo foram em nUmero superior ao registado no
ano anterior (244 horas), também os custos totais foram superiores, sendo de 5.390,92€,

em 2019, comparativamente a 691,00€, em 2018.

A taxa de investimento na formacgao é de 0,17%, tendo subido em relagdo ao ano transato

em 0,03%.

No que respeita a caracterizacdo dos formandos, pode observar-se, no grafico seguinte, a

sua distribuicao por grupo de pessoal.
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Grafico 15 — Percentagem de trabalhadores por carreira/categoria que realizaram ac¢des de formagdo

Sdo os Técnicos Superiores que absorvem a maior percentagem do nimero de formandos.

0. RELACGES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA
9.1 RELACOES PROFISSIONAIS

Na Agéncia existem, apenas, 4 trabalhadores sindicalizados que descontam para as

respetivas associag¢des sindicais.

9.2 DISCIPLINA

Durante o ano de 2019 nao decorreu nem foi instaurado qualquer processo disciplinar.

10. OUTROS

Em 2019 existiam 4 trabalhadores portadores de deficiéncia e/ou incapacidade a exercer

funcdes na ANQEP, I.P..

Relativamente ao recurso a greve, ao longo do ano, apenas foi registada uma adesdo, por

parte de um Técnico Superior e a duragdo da paralisagdo durou 7 horas.
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11. ENCARGOS COM PESSOAL
11.1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro e considerando as remuneragées
mensais base iliquidos (brutas) mais os suplementos regulares, verifica-se que 20% dos
trabalhadores da ANQEP, I.P. se situam no escaldo remuneratério “1751-2000€", abarcando
18 trabalhadores (14 mulheres e 4 homens). O segundo escaldo remuneratério com maior
numero de efetivos é o “1001-1250€” com 16% dos trabalhadores (13 mulheres e 1

homem), seguido do escaldo “2001-2250€” com 15% dos trabalhadores (com 13 mulheres).
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Grafico 16 - Distribuicdo dos trabalhadores por escaldo remuneratéria/género

De uma forma geral, podemos concluir que 35 trabalhadores que exercem fung¢des na
ANQEP, I.P. se situam nos escaldes remuneratdrios acima dos 2000€ (32 mulheres e 3
homens), 24 dos efetivos encontram-se entre os escalGes 1500€ e 2000€ (17 mulheres e 7
homens), 19 estdo abrangidos entre 1000€ e os 1500€ (18 mulheres e 1 homem) e 10

trabalhadores auferem até 1000€ (7 mulheres e 3 homens).

A remuneracdo base média anual dos trabalhadores da ANQEP, I.P. é de 27.348,75€.
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Grafico 17 — Leque salarial

A diferenca observada entre os valores maximos das remuneracdes auferidas, prende-se
com o exercicio de fun¢cdes como membro do Conselho Diretivo por uma mulher, e, no caso

masculino, por um Docente com antiguidade longinqua na carreira.

O limite minimo corresponde as func¢Oes exercidas, por ambos os géneros, da

categoria/carreira de Assistente Operacional.

A amplitude do leque salarial iliquido, ou seja, a diferenga entre o vencimento iliquido mais
alto e o mais baixo, é de 3.877,02€, incluindo dirigentes. Assim, a remuneragao iliquida mais
elevada é 7 vezes superior a remuneracdo iliqguida mais baixa, sendo a média da
remuneracao iliquida mensal no valor de 1.953,50€, ligeiramente superior a registada no

ano anterior (1.815,45€).

11.2. ENCARGOS COM PESSOAL

Os encargos globais com trabalhadores contabilizaram, em 2019, 3.205.598¢€,
correspondendo a cerca de 29,74% do orcamento de funcionamento total da ANQEP, I.P.,

traduzindo-se num aumento de 564.532€ face ao ano anterior.
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Remuneracdo base | 1997490 € 75,63% 2 406 690 € 75,08% 409 200 €
Suplementos remuneratdrios 78 843 € 2,99% 98 174 € 3,06% 19331 €
Prémios de desempenho 0€ 0,00% 0€ 0,00% 0€
Prestagdes sociais 93062 € 3,52% 103 069 € 3,22% 10007 €
Beneficios sociais 11554 € 0,44% 11604 € 0,36% 49 €
Outros encargos com pessoal 460 116 € 17,42% 586 061 € 18,28% 125945 €

Quadro 3 — Comparagdo anual de encargos remuneratérios

A maior fracdo corresponde a remuneracdo, que tem um peso de 75,08% no total dos
encargos, seguida de 18,28% com despesas com outros encargos com pessoal, 3,22%
referente a prestagdes sociais, 3% com suplementos remuneratérios e, por ultimo,

beneficios sociais com 0,36%.

11.3. ENCARGOS COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS
Em 2019, o encargo com os suplementos remuneratérios abonados aos trabalhadores foi de
98.174%€, registando um aumento de 19.330€ comparativamente com o ano anterior.

O suplemento remuneratdrio com maior encargo para a ANQEP, I.P. mantém-se nas
despesas de representacdo com o valor de 53.125€ (54,11%), seguido do encargo as ajudas

de custo no valor de 24.369€ (24,82%).

T"’“(’:,'m Sup'e":e“ta; 8284 € 10,51% 12 156 € 12,38% 3872¢€
iurno e noturno
Trabalho em dias de
descanso semanal 2782 € 3,53% 3913 € 3,99% 1131€
’
complementar e feriados
Abono para falhas 877 € 1,11% 886 € 0,90% 9¢€
Ajudas de custo | 21880€ 27,75% 24369 € 24,82% 2490 €
Representagao 36733 € 46,59% 53125€ 54,11% 16392 €
Secretariado 1387€ 1,76% 1400 € 1,43% 13 €
s sup'emtef't_“ 6900 € 8,75% 2324€ 2,37% 4576 €
remuneratorios

Quadro 4 - Comparagao anual dos suplementos remuneratoérios
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Residualmente, contabilizam-se os encargos com o trabalho suplementar (12,38%), trabalho
suplementar em dias de descanso semanal, complementar e feriados (3,99%), outros
suplementos remuneratérios (2,37%), despesas relacionadas com o secretariado (1,43%) e,

por fim, com o abono para falhas (0,9%).

11.4. ENCARGOS COM PESTAGOES SOCIAIS

No que diz respeito aos encargos com prestacdes sociais, o subsidio de refeicdo representa
0 maior peso neste tipo de encargo, com 92,83%, seguido de outras prestagdes sociais com

5,17% (onde estdo inseridos o subsidio familiar a criangas e jovens e subsidio de doenca).

O abono de familia representa 1,17% e os outros encargos sao residuais.

Subsidios no ambito da 665 € 0,64% 861¢€ 0,84% 196 €
protec¢ao da parentalidade
Abono de familia 1201€ 1,15% 1201€ 1,17% 0€
Subsidio de refeicao 85125 € 81,37% 95 678 € 92,83% 10553 €
Outras prestacoes 17625 € 16,85% 5328 € 5,17% -12 296 €
Total 104 616 € 100,00% 103 069 € 100,00% -1548 €

Quadro 5 — Comparagdo anual dos encargos com prestagoes sociais

11.5. ENCARGOS COM BENEFICIOS SOCIAIS

Os Servicos Sociais da Administracdo Publica (SSAP), regulados pelo Decreto-Lei n2 49/2012,
de 29 de fevereiro, tém por missdo assegurar a a¢ao social complementar da generalidade
dos trabalhadores da Administracdo Publica, com exce¢do daqueles que se encontrem

abrangidos por outros servicos especificos de idéntica natureza.

Assim, e no que concerne a ag¢ado social complementar dos trabalhadores da administragdo
direta e indireta do Estado, regulada pelo Decreto-lei n? 122/2007, de 27 de abril, integra o
conjunto de prestacdes complementares de protecdao social dos trabalhadores da
Administracdo Publica que se destinem a prevencdo, redugdo ou resolucdo de problemas

decorrentes da sua situacdo laboral, pessoal ou familiar que ndo sejam atendiveis através
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dos regimes gerais de protecdo social.

No ano transato, 84% dos trabalhadores e seus descendentes beneficiavam dos SSAP,

correspondente a um encargo para a ANQEP, I.P. de 11.603,52¢€.
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SINTESE

Apds a andlise deste documento, podemos destacar, em sintese, os seguintes dados

relativos a 2019:

e A 31 de dezembro de 2019, contabilizavam-se 88 trabalhadores em efetividade de

funcdes na ANQEP, I.P.;

e Face ao ano anterior, regista-se uma diminuicdo do nimero de trabalhadores de

6,8%, 0 que equivale a um decréscimo de 6 efetivos;

e Registaram-se 8 admissbes: 4 trabalhadores ao abrigo da Lei do PREVPAP e 4

trabalhadores por consolidagao da mobilidade;

e A carreira de Técnico Superior continua a ser predominante com um total de 43

efetivos (correspondente a 49% do total de efetivos);

e Na distribuicdo por género, a representatividade feminina é de 84% e a

masculina de 16%;

e O escaldo etario dos 50-54 anos é aquele que engloba o maior nimero de

trabalhadores, representando 23% do seu total;
e Aidade média é de 49 anos;

e O grau académico de licenciatura é o mais representativo do universo dos

trabalhadores, representando 59%;

e O tempo de antiguidade que se situa no intervalo “25-29” é o que congrega um

maior niumero de trabalhadores, compreendendo 25 trabalhadores;
e O nivel médio de antiguidade é de 22,9 anos;

e Registaram-se 26 valorizagdes remuneratorias, representando 30% do total dos

efetivos;
e A taxa de absentismo situou-se nos 7,26%;
e As faltas por doenca representaram 83% do absentismo registado;

e 61 trabalhadores frequentaram 14 ac¢des de formagdo profissional, a que

correspondem 519 horas de formacao;
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A taxa de investimento em formacao situou-se nos 0,17%.

Verifica-se ainda, a semelhanga de anos anteriores, uma quase nula taxa de
sinistralidade e a inexisténcia de procedimentos disciplinares, o que indicia um

saudavel ambiente de trabalho.

A amplitude do leque salarial iliquido, ou seja, a diferenca entre o vencimento
iliqguido mais alto e o mais baixo, é de 3.877,02€, incluindo dirigentes, ou seja, a
remuneracao iliquida mais elevada é 7 vezes superior a remuneracao iliquida mais

baixa, sendo a média da remuneracao iliquida mensal no valor de 1.953,50€.
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INDICADORES

ANGREP

ENSING PROFISSIONAL. |7

N.2 médio Trabalhadores

Taxa de feminizag¢do (%)

Nivel etario médio (anos)

Leque etario

Taxa de envelhecimento (%)

Taxa de tecnicidade (%)

Taxa de habilitagao superior
(100%)

Nivel médio de antiguidade (anos)

Taxa de admissoes (%)

Taxa de saidas (%)

indice de rotagdo (%)
Taxa de reposi¢ao (%)

Taxa de ocupacdo (%)

Taxa de absentismo (%)

Leque salarial iliquido

Taxa de participa¢dao em ages de
formagdo (%)
Taxa de investimento em
formacgao (%)

Telf.: 21 394 37 00

[(n.2 trabalhadores inicio do ano + total de
trabalhadores em 31 de dezembro)/2]
[(Total de trabalhadores do sexo feminino / Total
de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

> das idades de todos os trabalhadores / Total de
trabalhadores

(Idade trabalhador mais idoso/ldade trabalhador
menos idoso)

[(N.2 trabalhadores com idade> = a 55 anos / Total
de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

[(N.2 Técnicos Superiores/Total de trabalhadores
em 31 de dezembro) x 100]

[(Total Bach + Lic + Mest + Dout / Total de
trabalhadores) x 100]

> da antiguidade de todos os trabalhadores / Total
de trabalhadores

[(Total de trabalhadores que entraram (admitidos
e regressados)/ Total de trabalhadores em 31 de
dezembro) x 100]

[(Total de trabalhadores que sairam/ Total de
trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

(N.2 de trabalhadores em 31 de dezembro /N.2 de
trabalhadores em 1 de janeiro + entradas - saidas)

(N.2 de trabalhadores que entraram / N.2 de
trabalhadores que sairam)
(N.2 de trabalhadores em 31 de dezembro / N.2
de Postos de Trabalho Aprovados)
[(Total de dias de auséncia de todos os
trabalhadores
(ndo incluindo férias) / Total de dias potenciais de
trabalho
(= dias uteis do ano X total de trabalhadores em
31 de dezembro) x 100]

(Maior remuneracdo iliquida/Menor remuneragio

iliquida)

[(N.e de participantes em ac¢des de formacgédo /

Total de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

[(Total de despesas anuais com formacado / Total
de encargos com pessoal) x 100]

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
E-mail: anqgep@anqep.gov.pt  Site: http://www.anqgep.gov.pt

88,5

85,11%

49,18

2,48

25,53%

75,53%

84,04%

23

23,40%

11,70%

200,00%

81,03%

9,08%

6,48

22,34%

0,03%

91

84%

49

2,5

26,1%

72,7%

84,1%

22,9

18,48%

21,12%

25,57%

87,50%

75,86%

7,26%

69,31%

0,17%
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e género, em 31 de dezembro

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

Quadro 1

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

OTAS:

Lein® 64/2011, de

,de30e

" 212004, de 15 de

2) Considerar

15 (servico de

©) Registar

(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguafs, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 € Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os q licenca sem vencimento a 31




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Piblica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca i ira ou g nteriores, incluindo os pos especiais SIS (Servico de Seguranca) e SIED

(Servico de Informabes Estratégicas de Defesa);
d) Néo considerar o usentes ha mais de 6 meses e o5 q licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de i nao em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, d
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, fncluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar o trabalhadores ausentes hé mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados dur ] por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupac¢do do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servi brigo do art. 9° da LTFP, d & Lei n° 35/2014, de 20 de junho
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seg a nas carreira teriores, incluindo eciais SIS d des de Seguranca) e SIED
d 5 égicas de Defesa);




o
2
[}
c

@
=)
©
[

k=i
[
»
o

©
o
=
=
<}
£
<}
<}
©
c
=
=)
@
»
<
=
[}
2
=
IS
o

Q
S
=)
<4
]
3}

°Q
S
o
S
2
>
=
15}
o
o

g
©
o
S
=
i
o
ol

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:

- nao abertura de pr i por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

-p i em il .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro
NOTAS:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 deve ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(%) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal e seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a mea jornada (Lei 84/2015, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro ’E“m'",,";,.,,' e ;Ix.""’

NOTAS:
05 totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira ¢ por género.

Indique para cada um dos horérios d aassinalar, o que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou lei. N pode haver diferentes peri trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, s inferior a0 praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto € republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca na e incluindo o5 rtencent IS (Servico de Informagd & SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);

] ha mais de 6 meses e licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , nas
0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar de seguranca reira ou teriores, incluindo os peciais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisacao

Identificagao da greve
Motivo(s) da greve

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
15/02/2019 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
. F— Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve DirciedTpaziiaciolen greve.
h/mm)

35 horas 1 7:00(|101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas

42 horas

Total

7:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

valores disponivel

Identificagao da greve

Motivo(s) da greve

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- P Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (%) N° de trabalhadores em greve | DUrasao da paralisagao (em greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo

valores disponivel

a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificago da greve
Motivo(s) da greve

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) o oo Gabatradores emgeve | 2970580 d: m::;mao = Deve ser escolhido na lista :reefir:'da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ant

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

0 respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
D i
PNT (*) N° de trabalhadores em greve iasholdalparalizachel(eny areve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

0:00)

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e

(*) Periodo Normal de Trabalho

ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
N Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (%) N° de trabalhadores em greve DiraciolslpajatacaclCm greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagées de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 3 7 10
1001-1250 € 1 13 14
1251-1500 € 5 5
1501-1750 € 3 3 6
1751-2000€ 4 14 18
2001-2250 € 13 13
2251-2500 € 2 2
2501-2750 € 0
2751-3000 € 2 4 6
3001-3250 € 1 7
3251-3500 € 4 4
3501-3750 € 0
3751-4000 € 2 2
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 14 74 88
NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em lic

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mait
v) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag¢ées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 635,07 € 635,07 €
Maxima ( €) 3091,82 € 4512,09 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remunera¢ées, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referer



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Na&o incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacéo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

12156,33 €

3913,00€

886,11 €

24 369,38 €
53125,45€
1399,56 €
2323,77€

Nota:
(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

861,04 €
1201,44 €

95 678,09 €
5328,41€

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

11 603,52 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

ooooooooooooooooo

baixa)

Inferior a 1 dia 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30
tal (sem dar lugar a i i i i

baixa)

baixa

Inferior a 1 dia 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de |Superior a 30 dias
al | Total (sem dar lugar a i

baixa

oooooooooooooo

ocorridos em anos anteriores

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de

—
153
o

acidentes de trabalho.

&

Z

B




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Visitas aos postos de trabalho

7

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢cdes das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

" . - .. Ndamero
Accbes de reintegracao profissional

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracéao do regime de duracéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢bées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgao (b)

Formagéao em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de acgéo, segundo a duracao

\
Notas:
Relativamente as accoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

* acgdo interna, organizada pela entidade;

 accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de =n.° naacgdo 1+ n.° acg@o 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagcées em acgdes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

‘Totais devem ser iguais aos do Q. 27

*)-N.ode =n° naacgao 1+n. naacgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgéo n_(exemplo: se o mesmo
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 accdo de formagao (exemplo: se 0 mesmo.
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servio de Informages de Seguranca) e SIED (Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Notas:
Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informaces de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Notas:
) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade;
i) Considerar também as despesas de deslocagao relacionadas com a formagao.



Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



