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Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, |.P. para 2021

Encarrega-me o Senhor Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacéao
Profissional, de remeter copia da documentacao anexa, relativa ao assunto mencionado em
epigrafe, e sobre a qual exarou o despacho que seguidamente se transcreve:

“Aprovo.

Remeta-se ao Sr. SEAE e a Presidente do CD da ANQEP.
18.08.2020

Miguel Cabrita”

Com os melhores cumprimentos,

() O fe do Gabinete

L

(Jorge Rato)

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Praga de Londres, n° 2 15° 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 844 1100 - EMAIL gabinete.seatfp@mtsss.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Parecer Parecer Parecer Despacho
Concordo com a presente Aprovo. Remeta-se ao
Informagio. Coloca-se & St. SEATFP.
ccrns:Fleracao do Conselho Joso Miguel amm s
Diretivc a proposta do Mapa Cancorda. Submeta-se & ?arﬂ“es da pme
de Pessoal da ANQEP, I.P. consideragdo da Tutela, osta -
para 2021, carecendo de
despacho de aprovagio da AVogal do CD
Tutela Ana Claddia Aprolvo.

A g . ) Formiga  ssecusmims Rgmeta-se ao Sr.
consideragao superior. Fernandes ~ Semmewion S§A_E e 4 Presidente
A Chefe de Divisio de GPC Valente doj GD da ANQEP.
o 18108.2
JOANA Assinado deforme Conc.ordo. Submeta-se a
FILIPA " digital por JOANA consideragdo da Tutela,
FILIPA HENRIGUES
HENRIQUES o, costapres A Vogaldo CD
DA COSTA  Dados1020.0730 .
. 223753 40100 : Marla Asinada do famma 3 ;
PIRES Alexandra "E:lﬂ?.’?fn'.‘:,a, pecretirio Emm do wﬂ
Joana Pires Samtosde GRS ionn - ¢ 62 Formagao Profisatonad
figueiredo 1gsassoio0 ‘
Informac3o n.° INT-GER/2020/270/GPC De: 30-07-2020

Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, LP, para 2021

[. Objeto:

|. Aprovagio do Mapa de Pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagdic e Ensino
Profissional, 1.P. (ANQEP, 1.P.}, referente ao ano de 2021,

2. Antecedentes:

I. A Agéncia Nacional para a Qualificacio e o Ensino Profissional, LP. (ANQEP, 1P.) é um
instituto ptblico integrado na administragdo indireta do Estado, com autonomia
administrativa, financeira e patriménio préprio. No prosseguimento das suas atribuicdes,
goza ainda de autonomia cientifica e pedagdgica, sob a superintendéncia e tutela conjunta
dos Ministérios da Educagic e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, em
coordenagio com o Ministério da Economia e Transicio Digital, nos termos do n.° 6 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.” 169-B/2019, de 3 de dezembro. -

2. A ANQEP, IP. tem como missio coordenar a execugio das politicas de educagio e
formacdo profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestio do
sistema de reconhecimento, validagio e certificagao de competéncias.

3. Em alinhamento com as atuais medidas de politica para as dreas da educagio e do trabalho,
solidariedade e seguranga social que o Governo assumiu como prioritarias, no que respeita

"3 educacdo e formacio de jovens e aduitos, foi publicada a Portaria n.° 1682019, de 30 de
maio, que aprovou os novos estatutos da ANQEP, I.P. em conformidade com a missdo e
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atribuicdes que Ihe foram cometidas. Pretendeu-se, assim, com a alteragao da estrutura
orginica desta Agéncia, valorizar o ensino profissional e revitalizar a educacio e formagdo
de jovens e adultos, enquanto pilar central do sistema de qualificagdes, através do Programa
Qualifica, apostando em percursos de formagao conducentes a uma qualificagao efetiva, com
vista 4 melhoria da sua empregabilidade.

4. Nos termos do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Func&es Piblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, “o empregador pdblico deve planear para cada
exercicio orcamenital as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideragdo
a missdo, as atribuides, a estratégia os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas
e os recursos financeiros disponiveis”.

5. Neste contexto, a politica de gestdo de recursos humanos definida pelo Conselho Diretivo,

~ considerando a publicagio dos novos estatutos da Agéncia, bem como a criagio das diversas
unidades organicas (através do Despacho n.° 5964/2019, de 31 de maio, publicado em Didrio
da Repuiblica, 2* série, n.° 122, de 28 de junho), visa, essencialmente, promover a eficiéncia
e eficicia do funcionamento da Agéncia, dotando-a de instrumentos mais adequados para a
prossecugio da sua missio e atribui¢des, respondendo aos novos desafios e exigéncias que
lhe sio colocados no dmbito da qualificagdo de jovens e adultos.

6. Nio obstante a existéncia da nova arquitetura organizacional e da atual politica de gestio
de recursos humanos, constata-se um défice estrutural de trabalhadores necessirios a
atividade da ANQEP, L.P., quer nas dreas de missao, quer nas de suporte, registando-se, nos
tltimos anos, uma diminuigdo acentuada do nimero de efetivos, como se pode verificar na
tabela que de seguida se apresenta. '

Anos | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

N.? trabalhadores ioo 95 94 88 87 88 83. | 94 88

7. A diminuicdo acentuada do ndmero de trabalhadores que esta Agéncia tem enfrentado tem
conduzido, por um lado, a uma situagio de elevada caréncia de recursos humanos e, por
outro, a uma carga intensiva de esforgo dos trabalhadores em efetividade de fungdes. )

8. Assim, de forma a inverter esta situacdo, e tendo presente a necessidade de garantir de

- forma sustentada o seu nivel de qualidade e produtividade, a ANQEP, I.P. tem recorrido aos
mecanismos legais (e possiveis) de recrutamento de pessoal, designadamente através do
regime da mobilidade na categoria e intercarreiras, bem como & mobilidade estatutaria de
pessoal docente, de acordo com o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores do Ensino Bisico e Secundario.

9. Importa relembrar que, face & particularidade das atividades relacionadas com a articulagio
desta Agéncia com os diversos operadores do Sistema Nacional de Qualificagbes, o niimero
de docentes a exercerem fungdes na ANQEP, |.P. tem vindo a2 aumentar uma vez que estes
profissionais detdm um conhecimento especializado nas areas de intervengao,
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designadamente, experiéncia na organizagio e desenvolvimento de ofertas de qualificagdo
de jovens e adultos e nos processos de reconhecimento de competéncias.

. No dltimo trimestre de 2019 foi autorizada a abertura de procedimento para 14 postos de

trabalho, através de recurso a mobilidade na categoria, de acordo com a Informacio n.°

‘INT—GERI20!9I664IGPC, de 30/09/2019, tendo sido preenchidos, apenas, trés (3) postos

M.

3. Analise:
.

de trabalho.

Posteriormente, foi autorizada a abertura de procedimento para trés (3) postos de trabalho,
através do recurso 4 mobilidade na categoria, tendo em conta o disposto na Informagio n.°
INT-GER/2019/737/GPC, de 11/11/2019, onde apenas um (1) posto de trabalho foi
preenchido.

. Em 2020, como a caréncia de recursos humanos nio foi colmatada com a abertura dos

procedimentos anteriores, foi ngvamente autorizada a abertara de procedimento para |4
postos de trabalho, através de recurso 2 mobilidade na categoria, de acordo com a
Informagao n.® INT-GER/2020/1 1 5/GPC, de 28/02/2020, onde foram preenchidos dois (2)

postos de trabalho na carreira de técnico superior e um (I) na carreira de assistente
operacional.

- No inicio do segundo semestre do presente ano, procedeu-se i abertura de procedimento
para cinco (5) postos de trabalho, quatro (4) técnicos superiores e um (1) especialista de -

informdtica, através de recurso a mobilidade na categoria, de acordo com a Informacio n.°
INT-GER/2020/201/GPC, de 04/06/2020, onde foram preenchidos trés (3) postos de
trabalho na carreira de técnico superior e um (1) especialista de informatica.

- No que respeita 4 mobilidade estatutiria, para o ano letivo 2020/2021, 22 docentes estio

autorizados a exercer fungdes técnico e técnico-pedagdgicas na ANQEP, L.P.. No entanto,
considerando a urgéncia em colmatar a necessidade imperiosa de recursos qualificados a
afetar ao Departamento de Qualificagio de Jovens (DQ)) e ao Departamento do Catilogo
Nacional de Qualificagdes (DCNQ), e que possam responder, com qualidade, a curto prazo,
as exigéncias das atividades exercidas, a ANQEP, |.P. colocou i considera¢ao do Senhor
Secretirio de Estado Adjunto e da Educagio o aumento do contingente para o ano escolar
202072021, em nimero de 4, perfazendo um total autorizado de 26 mobilidade estatutarias,
de acordo com a Informacio n.° INT-GER/2020/1 98/GPC, de 28/05/2020.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2021, que seri parte integrante da Proposta de
Orcamento da ANQEP, I.P. do ano em aprego, € estruturada numa ébtica de criacio de valor
para a sociedade, utilizando os recursos piblicos da forma mais eficiente possivel, espelho
do exercicio dé reorganizagio interna, dos postos de trabalho necessirios as
atribuicSes/competéncias das unidades orginicas da ANQEP, I.P..

A ANQEP, LP., 4 presente data, contabiliza 94 trabalhadores, distribuidos pelas diferentes
unidades orginicas que integram, de acordo com a estrutura organizacional, e que de seguida
se apresentam;

Avenida 24 de Julho, n.® 138 - 1399-02¢ LISBOA
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CARGOS/CARREIRAS cD DQj DQA DCNQ AGF GTIC GPC ACQ | TOTAL
Dir. Superior 1.” grau | i
Dir. Superior 2.° grau 2 : 2

Dir. Intermédio 1.° grau | 1 o ‘ ' 3
Dir. Intermédio 2.” grau i 1 I 1 q
Docentes 13 3 4 | 21
Técnico Superior 4 | 3 8, 10 7 4 2 7 45
Informitico 3 3
Assistente Técnico 1 | ! 4 2 9
Assistente Operacional | I 4 3
TOTAL 8 18 13 16 13 8 9 9 94

3. A elaboragio do Mapa de Pessoal para 2021 caracteriza-se por uma avaliagio objetiva sobre
a necessidade de garantir, no plano da organizacio do trabalho, uma adequada resposta as
necessidades impostas por lei, pelas orientagdes estratégicas superiormente fixadas e pelas
decisGes organicamente tomadas. Em funcio dessa avaliacao, e como resultado dela,
verifica-se que o niimero de trabalhadores em fungdes, & data, & manifestamente escasso.

4, O Mapa de Pessoal proposto para 2021' distribui-se da seguinte forma:

CARGOS/CARREIRAS/ICATEGORIAS | N.° DEPOSTOS TRABALHO

Presidente do Conselho Diretivo l

Vogal do Conselho Diretivo 2
Diretor de Departamento 3
Chefe de Divisio . 4
Técnico Superior 82
Especialista de Informdtica 2

Técnico de Informatica |

Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 7

TOTAL ’ 116

i Utlhzando o madelo publtcmado pe!a Dlrecao-Geral da Admlmstraqao edo Emprego Publlco (DGAEP)

Avenida 34 de Julho. n.* £38 - 1399-026 LISBOA
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5. O nimero de postos de trabalho propostos assenta nos seguintes pressupostos:

a. Na redistribuicio das necessidades referentes aos diversos postos de trabalho na
carreira de técnico superior, decorrentes das caréncias e especificidades técnicas
desta Agéncia, pelas diversas unidades orginicas;

b. Na manutengio dos postos de trabalho referentes as carreiras de assistente técnico
e assistente operacional, considerando a necessidade de garantir as atividades
administrativas essenciais ac normal funcionamento da Agéncia; ‘

¢ Na necessidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores para a ocupacio
dos postos de trabalho vagos, face i caréncia de recursos humanos detetada
relativamente ds atividades decorrentes da execucao da missio da ANQEP, LP.
referidas anteriormente;

d. Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da LTFP, no némero de postos de trabalho n3o
sdo contabilizados os trabalhadores desta Agéncia que se encontram em exercicio
de fungdes noutros servicos ao abrigo da mobilidade, regime de cedéncia de
interesse publico e em comissio de servico, assim como os que se encontram
nomeados em gabinetes ministeriais.

e. No facto de que os docentes em regime de mobilidade estatutaria, a exercerem
funcdes técnicas e técnico-pedagdgicas, nio ocupam postos de trabalho no mapa de
pessoal desta Agéncia.

6. A Agéncia continuara a recorrer 20 mecanismo de mobilidade previsto na LTFP, bem como
a mobilidade estatutéria para a requisigio de docentes. No entanto, caso as necessidades
n3o sejam satisfeitas por estes instrumentos, eventualmente, poderid verificar-se a
necessidade de recorrer i abertura de procedimentos concursais para a ocupagao dos
postos de trabalho vagos.

7. Importa, ainda, referir que a Agéncia se encontra a aguardar autorizagdo para abertura de
procedimento concursal comum, para preenchimento de cinco (5) postos de trabalho
previstos, e nio ocupados, do mapa de pessoal da ANQEP, LP., Cujos vencimentos serio
cofinanciados por fundos comunitirios:

* dois (2) postos de trabalho, inerentes 4 carreira de técnico superior {CTFP a termo
incerto), no dmbito do contrato de delegacio de competéncias a ANQEP, I.P,, como
organismo intermédio com Subvengio Global (OISG), celebrado com o Programa
Operacional Capital Humano (POCH), para o desenvolvimento de atividades no
dmbito deste, na tipologia de intervencio 70 — aprendizagem ao longo da vida e
tipologia de operagio 3.1 - Centros Qualifica — Informagio n.° INT-
GER/2019/655/GPC, de 25/09/2019; '

e trés (3) postos de trabalho, inerentes i carreira de técnico superior {CTFP a termo.
certo), no dmbito do grupo de projeto do Programa Internacional para a Avaliagio
das Competéncias dos Adultos (PIAAC), cujos custos serio imputados ao Programa

Operacional Assisténcia Técnica (POAT) — Informagdo n.° INT-GER/2020/| 5/GPC,
de 09/01/2020.

Avenida 24 de Julho, n,® 138 « 1399-026 LISEOA
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4. Conclusao:

|. Por todo o exposto, solicita-se:

a. Despacho concordante do Conselho Diretivo da proposta do Mapa de Pessoal para
2021, em anexo, de forma a garantir a regular prossecu¢io da missdo e atribuigSes
da ANQEP, |.P.. ‘

b. Autorizagio para o envio do Mapa, em anexo, & Tutela pa'ra obten¢io do necessario
despacho de aprovagio, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A consideragao superior.

A Técnica Superior

Vera Dias da Silva

Anexo: Mapa de Pessoal da ANQEP, |.P, para 2021

Avenida 24 de Julho, n° [38 - 1399-026 LISBOA
Tell.: 21 394 3700 E-mail: angep@angep.govpt  Site: hatpfivww.angep.gov.pt




Modelo A ' Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, LP, para 2021- Artigo 29.° da LTFP

Cargosicarreirasicategorias
President| Vogaldo | Director [Chefede | Técnico | Especialista | Técnico de i i Area de f
edo | Conselho | de |divisao (2) | superior |deinformatica| Informética | técnico | operacional académica efou Ne de postos de trahatho 0BS.
Caniseffo | Diretivo (1) | servigas profissional
Diretivo ) 2} :
U]

Atribuigdesicompeténcias Unidade organica

. - B 1

~
= florflmafi—

Promover e regular uma oferta diversificada, inclusiva e de ) o IN
dade de pd0 & f P ! de dupla : :
cerfificacdo destinada a jovens; i - . o
Promover e regular a oferta de ensino artistico especializado; 4 . I
Reforgar a imagem ¢ a valorizagdo das modalidades de dupla )
certificacdo junto dos jovens, famllias, comunidades educativas e ;
tecido empregador, promavendo a empregabilidade e
prosseguimento de estudos dos jovens diplomados;
Conceber e dinamizar afividades de inf eor
a qualificagdo de jovens, mobilizando, entre outros, os
profissianals dos varios servigos de informagéo e oriantagio
vocacional;
Conceber, desenvolver e atualizar as modalidades de ofertas
deslinadas a jovens e respetivos referencials curriculares, tendo
em vista a atualizagao das saidas profissionals e a qualidade das
aprendizagens;
Acompanhar o5 operadores de ensino e formagao profissionais na
impl g0 de novas orientagdes refativas a d lui

ao para

curriculares, [ izativos e de 50 das

di em estreita arti com outras
intervenientes nesta matéria;

qurar o p to da oferta destinada a jovens tendo em
conta a identificagdo e antecipagdo das necessidades de
qualificagBes e competéncias, a nivel nacional e regional,
[nomeadamente com base na implementagdo do Sistema de Departamento de

Antecipacdo de Necessidades de Qualificagdes: Qualificagdo de ) Diversas areas de
Jovens a : 1 o 1 . formagao 2

Definir os critérios de ordenamento da rede de oferia de dupla
certificagdo, em articulagdo com as estruturas das areas

[\ ivas da & e do Trabalho, Sclidariedade e
Seguranca Soclal;
Conceber, desenvolver e Implementar sistemas de garantia da
lidade do ensino ¢ tendo em vista

0 alinh: cOm as rect europeias !

neste dominio;




. Modelo A Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, 1P, para 2021- Artigo 29.° da LTFP : -

|Promover junto dos operadores de ensina e formagdo
is a adogdo de i de garantia da qualidade €

panhar a sua imp 20 tendo em vista a certificagio da ] i 1 ..
qualidade dos operadores e das ofertas; C j ’
Garantir a monftorizagao e a avaliagho, de forma integrada, das 1 . . f [ ’ )

jalidades de qualificagdo destinadas a jovens, em estreita ’ ; [ o
articulaggo com as demals entidades com responsabilfdades no
amibito do Sistema Naciénal de QualificapBes (SNQ):
Participar no d imento de ials de do inicial e,
continua dos profissionals envolvidos nas modalidades de
qualificagio destinadas a jovens;
Garanfir o desenvolvimento ¢ a articulaggo dos sistemas de

informagao de suports 2 atividade da ANGEP, I. P., no &mbito da
requiacao, gestdo e acompanhamento das ofertas de jovens;
Fomentar o estabelecimento de relages de coaperagioe a
concertago local das oferlas entre os diferentes agentes e

entidades com responsabilidades no ambita da qualificagao de
jovens.

P

Subtofal|’_.

1

Garantir a regulagdo das ofertas de qualficago destinadaa i
adultos, em colaboragao com as demais entidades que integram o
SNQ;

Conceber e desenvalver as ofertas de dupla certificagéo
destinadas a adultos;

Coordenar a concegdo de instrumentos técnicos no ambito das
ividades de i rh0 e ari 40 para a qualificagdo de
adultos ea aprend aolongo da vida,
Gerir e acompantiar as oferas de qualificagao de adultos,
nomeadamente o Sistema Nacional de Reconhecimento,
Validagdo e Cerlificaghio de Compeléncias (RVCC) de ambito
escolar e profissional, em articulagdio com as da
Educagao e do Trabalho, Solidarigdade e Seg Social;
Garantir a existéncia de uma rede de centros especializados em
qualificagao de adultos, assegurando a diversidade e
complementaridade das entidades promotoras e das respostas de . ' :
qualificagao; . X : i
Garantir a cobertura territorial da rede de centros especializados
em qualificagao de adultos, em fungao das necessidades e tendo
om vista a promogo da qualificagdio dos adultos;

Departamento de

Qualificagio de ' "
Defin'r orfentagges para o planeamento da rede de ofertas de Adultf:s 1 42 1 Dlve;sas &reasde 13
' lormag&o

qualificagdo de-adullos, assegurando aracienglizagioe a
relevincia dessas ofertas, face acs contextos territorials em que |
se inserem e a0s percussos de qualificagéo dos adultos; . .- i N




Modglo A

Contribuir para uma estreita articulagda entre o planeamento da
rede de ofertas de adultos e os mecanismos de financiamento

s RIC [ p de

fundos
Assegurar a ¢80 & a aplicagio de ias e
técnico:pedagdgicas, no &mbito das modalidades de qualificagao
destinadas a aduttos;

|Monitorizar e avaliar o sistema de qualificagdo de adultos, em
estreita articulagdo com as entidades que integram o SNQ;
Participar no d i de referencials de formag&o Inicial e
contlnua dos profissionais envolvidos nas modatidades de
|qualificagao de adultos;

Garantir o desenvolvimento e a articulagzo dos sistemas de
informagéo de suporte 2 atividade da ANQEP, |, P., e das
estruturas especializadas em qualificagso de adultos;

Contribuir para a criagdo e dinamizagao de parcerias e redes de
ambito local, regional e nactonal, a par de outras relagdes de

&0 ou associagdo com os diferentes atores que integram

Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, L.P. para 2021- Artigo 29.° da LTFP

pErag

Desenvolver o Catalogo Nacicnal de Qualificagdes (CNQ)
lenquanto i égico de requlagdo das qualificagdes
de nivel ndo superior;
Conceber s referenciais das qualificagdes integradas no CNQ,
identificando, para cada uma, os respetivos referenciais de
competéncias, de farmagdo e para o reconhecimento, validagio ¢
cerlificacdo de competéncias;
Promover a identificacdo e a antecipagao das necessidades de
Gualificagdes e competéncias em fungdo das dinAmicas de

higéo soci dmica e do d v pessoal e socfal

dos individuos;
Atualizar 0 CNQ mediante a inclus2o, exclus3o ou alteragio das
quafificagtes;

Dinamizar o funcionamente dos Conselhos Setoriais para a
Qualificagdo (CSQ), apoiando e i [
trabathos dos elementos que os integram;

Assequrar a disponibilizago piblica e on-line do CNQ, através de
uma plataforma tecnoldgi

Promover a divalgagdo do CNQ e a comunicagao das
qualificagBes disponiveis, de modo a methorar a valorizagdo
destas qualificagdes e a legibilidade e diversidade das ofertas;

Promover o CNQjunto dos op de ed ef 3 Departamento do
dos jovens e adultos, dos empregadores e dos profissionals de | Catélogo Nacional de | ‘
JucagBo e de orlentagdo; Qualificagio ! 18 1

Diversas areas de
formacdo




Modelo A

Garantir a qualidade dos referenciais de qualificagéo,
|designadamente através da deﬁmpéo de metodalogias e do apotu

a concegdo desses
Mobilizar para a evelugio do CNQe 30 em p
das qualificagdes, as msmuwées de énsino e formago, a
comunidade cientifica, o mundo empresana1 os parcelros sacials
e as comunidades locals e

Assegurar a articulagdo do CNQ com o regime de acesso e

exerciclo de profissdes e de atividades profissionais;

Amcu[ar com lnstAnclas anivel europeu e intemacional de modo 2
a 0 hecimento mdtuo e a

cemparabllldade das qualiicagBes no ambita do mercado de

trabatho ¢ dos sistemas de educagdo e formagdo profissional de

jovens e adultos;

Garanilr a adogdo de dagdes e diretri peias e

internacionais na esfera de atuagio do CNQ;

Garantir o desenvolvimento & a articulagao da plataforma

Iégica do CNQ com outros sistemas de infarmagao de

suporte ao SNQ;

Fomenter o estabelecimento de refagdes de cooperagdo com oS
diferentes agentes e entidades com responsabilidades no ambito
do' SNG.
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[Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, patrimonials ¢ 0

apoio adminisbativo geral;

Elaborar o plano anual de atlvidades da ANQEP, . P..e 0
relatério de bem como o i de

avaliagdo aplicaveis;

Elaborar o projeto de orgamento da ANQEP, I. P., em conjugacie

com 0s demais instrumentos de gestdo aplichvels;

Garantir a execugao do orgamento de acordo com uma rigorosa

gestdo dos recursos disponivels, designadamente através da

elaboragao dos relatérios periadicos de controlo orcamental € da

proposta das medidas necesséras 4 comecao de eventuais

desvios detetados;

Assegurar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

S: g6 rias ao exercicio do controlo
ﬁnanceuo e orgamemal pelos érgios e entidades legalmente

Execular 05 serw(,‘us de contabilidade N tesourana Incluindo,
op to e ligui das despesase a

cobram;a de receltas:




Modelo A

Garantir o aprovisionamento e promover, no ambito da
conlratacao piblica, todos o procedimentos que se revelem
&rios ao d it da atividade da ANQEP, . P.;

Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, LP. para 2021- Artigo 29.° da LTFP

Divisdo de

Financeira

Identificar.oportunidades de cofinanciamento comunitatio as
tividades e projatos da ANGEP, . P. e elaborar as respetivas
candidaturas;

Assegurar a gestdo do financlamento comunitério a instrumentos
de politica, atividades e projetos sob a responsabilidade da
ANQEP, |, P, em articufagdo com outras unidad icas,

panhar a fisica e fi fra dos projetos com
cofinanciamento europeu, em articulagao com outras unidades
lorganicas, e garantir. os respetivos reportes;

Garantir o cumprimento das atividades da ANQEP, . P. na

de Organismo [ntermédio {Cl) do Programa Operacional
Capital Humano, dé Pragrama Operacicnal Regional de Lisboa e
do Programa Operaclonal Regional do Algarve, no ambito da
analise tecnico-fi ifa das operagdes, em articul; coma
Diviséo de Acompanhamento dos Centros Qualifica;

Gerir 0 arquivo documental € o expediente geral da ANQEP, I P.;

Gerir as instalagdes ¢ o patimdnio da ANQEP, I, P., incliindo,
designadamente, o parque automével & o economato, & manter
organizado o respetivo cadastro.

Administragdo Geral e|

Area de formagao:
contabilidade, gestao
economia, direito;

16

Subtotal |

Promover a modemizag&o administrativa utlizando as Te
da Informacéo e da Comunicagdo (TIC) para potenciar a mudanga,
através da implementagdo de processos intemos no sentido da
desmaterializagdo, da otimizagio e da redugio de custos;

Garantir a interoperabilidade entre os sistemas de informagao
desenvolvidos pela ANGEP, |. P., e os de outros servigos pilblicos;

Articular atividades e precedimentos com planos de agao setorlais
de racionali das TIC na administragdo pblica;

Garantir a recolha, analise e disponibifizagao de dados de
monitorizagdo e de suporte & decisdo;

Divlsdo de Gestdo de

Produzir, disponibilizar e assegurar a i de ddos de

gioe
Comunicagéo

comunicagao institucional;

Gestao; TIC's; Outras
&reas de formagao




Modelo A

Apolar a di g0 de agbes de di 50 e valorizagdo das
|modalidades e instrumentos do Sistema Nacional de Qualificagdes
(SNQ) regulados pela ANQEP, [, P.;

Geir e manter a presenga online da ANQEP, | P.;

Organizar eventos assoclados 4 affvidade da ANQEP, ). P.;

‘Apaiar a edigao de publicagtes e outros meios de divulgagéo
a adogAo das linhas editorials e das nomas gréficas da
ANGEP, L P.

Apoiar o Conselho Diretivo na relagao com 05 Grgdos de
[ 30 social e refagdes de cooperagio intemacional.
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Sublotalf -

Proceder ao recrutamento de pessoal potenciando o recurso aos

di mecanismos disponiveis na Ao pliblica em
as idades da ANQEP, | P.;

Conceber e operacionalizar a polifica de formagao dos
dore: do, desi asua atualizaga

p
\Ecnica efou cientifica bem como o seu desenvolvimento pessoal;

Contribuir para o d Wimento pi | dos
no 4mbito da gestdo de cameira;
agestao e desenvolvi dos p de
liagéo do ho, nos termos legalmente definid
Processar as femuneragtes e demais abofios e prestagbes
] aque os trabalhadores tenham direito;
Gerir o registo de assiduidade dos e respeti
antiguidade;
Organizar e manter { osp individuais dos
bahadores garantindo ‘alidade dos dados
registados, nos termos da lef;
Garantir os demais p de gestdo administrativa de

recursos humanos e de reporte;

Promover a elaboraca do mapa de pesseal e do balango social
da ANQEP. 1. P.;

Definir indicadores de gestdo de recursos humanes e propar, ém
fungao damonitorizagdo, as medidas necessérnias;

Promover formas de organizagéo conducentes ao aumento da

produtividade e da qualidade do trabalho;

Divisdo de Gestdo de
Pessoase
Competénclas

Area de formagZo: direito,
gestao de recursos
humanos, ciéncias sociais
€ humanas,




- Modelo A Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, LP. para 2024- Artigo 29.° da LTFP

Garantir e desenvolver as agdes necessarias com vista ao
cumprimento das normas em vigor no &mbito das condigdes de
trabalho, designadamente ambientais, de higiene e segurang

‘ Sublotal|:

Dinamizar a capacidade e a intervenga dos centros qualificajunto
de adultos com escofaridade inferior a0 ensino secundério, com
especial atengdo & mabilizago e certificagho dos menos
escolarizados;

Dinamizar a capacidade e a interveng&o dos centros qualiicana
promogdo da aprendizagem ao longo da vida e na conclusso de
percursos de qualificacdo;

Dinamizar a capacidade e a interveng@o dos centros qualificana
promogao de parcerias e redes locais de qualificagéo de adultos;

Apoiar os centros na sua atividad indo niveis de
e de flexibili lequados & especificit do publico a que se
dirigem e do contexto em que se inserem;

Garantir a formagao dos profissionais dos centros qualifica e das

equipas regionais de panhament denadas pela

ANQEP, L. P. e constituidas por efementos da Diregio-Geral dos

Estabelecimentos Escofares e do Instituto do Emprego e Divisdo de : -

Formagéo Profissional, I, P;; Acompanhamento 9 1 | Diversas areas de “
Conceber e a ionalizacdo dos iemosde | 49 Centros Qualifica formagao

lacompanhamento, monitorizagdo e avaliagao da atividade
desenvolvida pelos centros qualifica, em articulagéo com outros
|organismos das &reas governativas do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Socfal e da Educagao; A
i \

Garantir a existéncia de indicadores de gestio da rede de centros
qualifica e o reporie regular dainfc a
Garantir a ad; aoeod do Sistema |
de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGC)
45 necessidades da atividade dos centros qualifica e as
ofientages da ANQEP, [. P., em estreita articulaglo com a
Diregdo-Geral de Estatisticas da Educago e Ciéncia;
Garantir o cumprimento das atividades da ANQEP, . P., na

de QOrganismo Intermédio (O3) do Programa Operacioznal
Capita) Humano, do Programa Operacional Regional de Lisboa e
do Progiama Operacional Regional do Algatve, no ambito da
andlise técnico-pedagdglca das operagdes, em articulagdo com a

Divisao de Administrac3o Geral e Financeira. .

Totals g elalsl 1 I

Total 116
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{1) Cargo previsto na Lei Orgénica da ANQEP, LP. (Decreto-Lei n.° 3612012, de 15 de fevereiro)

{2) Cargo previsto nos Estatutos da ANQEP, 1P, (Pertaria n.> 168/2019, de 30 de malo e Despacho n.® §964/2019 de 28 de junho)
*Nao existem postos de rabalho a preencher com relagao jurldica por tempo determinado

*Nsg existem postos de trabalho a tempa barcial




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR

Gargo/carreira/categoria

Area de forinagao académica efou profissional

Namero de postos de trabalho

0BS (a); (b}

Presidente do Conselho Diretivo (1) - 1
Vogal do Conselho Diretivo (1) - 2
Director de Departamento (2) - 3
Chefe de Divisdo (2) ) - 4
Téenico superior " Areas de formaigao académica - diversas 82
L Especialista de informatica 2
Infomatica
. Técnico Adjunto de Informatica 1
Assistente técnico 14
Assistente operacional i 7
total 116

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Cargo/carreira/categoria
Presidente do Conselho Diretivo 1
'Vogal do Conselho Diretivo 2
Director de Departamento 3
Chefe de Divisao 4
Técnico superior - diversas areas 82
Especialista de informatica 2
Técnico adjunto de Informatica CL 1
Assistente técnico 14
Assistente operacional 7
total 116

(1) Cargo previsto na Lef Organica da ANQEP, 1.P. (Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de feversiro)
(2) Cargo previsto nos Estatutos da ANQEP, [P, {Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio e Despacho n.” 5964/2019 de 28 dejunha)
{a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinade - nao existente

(b} - mencionar nimero de postos de trabatho a tempo parcial - ndo existenta




