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PROC, N°: 24/19,29

ASSUNTO: APROVACAQ DO MAPA DE PESSOAL DA ANQEP,1.P. REFERENTE AQ ANO 2020

Relativamente ao assunto acima mencionado, junto se devolve a V. Exa. a Informagao N° INT- °
GER/2019/717/GPC, de 31 de outubro de 2019, com despacho de aprovacdo do Senhor
Secretario de Estado Adjunto e da Educacédo de 11/11/19, acompanhado do oficio n° 01996 de

08 de novembro de 2019, com despacho de concordincia do Senhor Secretario de Estado

Adjunto, do Trabalho e da Formacéo Profissional.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete,

Al AT

(Jorde Safmento Morais)
!

Anexos: Os referidos no teor do oficio
16
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Senhor

Chefe de Gabinete do

Secretdrio de Fstado Adjunto e da Educacio,
Avenida Infante Santo, n.° 2,

1350-178 Lishoa

V/REFERENCIA NOSSA REFERENCIA DATA
_ SAI-GER/2019/} 060 V2019
N: N entrada: 08.80V 20
. Depart:
DATA: Nicleo/Equipa;

ASSUNTO: Aprovacio do Mapa de Pessoal da ANQEP, LP. referente ao ano 2020

Nos termos do estipulado com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, junto se envia o Mapa de Pessoal desta Agéncia

referente a 2020, para a devida aprovagio.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Conselho Diretivo

NV

Filipa Henriques de Jesus

Anexo: Informacio n.° INT-GER/201 ITITIGPC, 31/10/2015 o Mapa de Pessoal para 2020
VDS
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Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, LP. para 2020

. Objeto:

|. Aprovagio do Mapa de Pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagio e Ensino Profissional, LP.
(ANQEP, 1.P), referente ao ano de 2020.

2. Antecedentes:

I. A Agéncia Nacional para a Qualificaciio e Ensino Profissional, .P. (ANQEP, L.P.} & um instituto publico
integrado na administragdo indireta do Estado, com autonomia administrativa, financeira e
pedagégica no prosseguimento das suas atribuicSes, sob a superintendéncia e tutela conjunta dos
Ministérios da Educacio, e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, em coordenagio com o
Ministério da Economia, de acordo com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro.

2. A ANQEP, LP, tem como missio coordenar a execugio das politicas de educagio e formagio
profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestio do sistema de
reconhecimento, validagio e certificacio de competéncias.

3. No contexto das atuais medidas de politica para as dreas da educacfo e do trabaiho, solidariedade
e seguranga social assumidas como prioritarias pelo Governo no que concerne 4 educagio e
formagio de jovens e adultos, foi publicada a Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio, que aprovou os
novos estatutos da ANQEP, 1P, em conformidade com a missdo e atribuicdes que lhe foram
cometidas, onde se pretende valorizar o ensino profissional e revitalizar a educagdo e formagao de

) Avenidy 24 de juthe, n® 138~ {3199-026 LISBOA
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adultos, enquanto pilar central do sistema de qualificagSes, através do Programa Qualifica, apostando
em percursos de formagio conducentes a uma qualificagdo efetiva, com vista 3 melhoria da sua
empregabiiidade.

4, Nos termos da artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP}, aprovada em
anexo 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, "o empregador piblico deve planear para cada exercicio
orgamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracfio @ missdo, as

& oRtiBaicsbs, a estratégia os objetivos fixados, as competéndas das unidades orgdnicas e os recursos

b 2 flhkekifos disponiveis”.

wteng g’pﬂ politica de gestio de recursos humanos definida pelo atual Conselho Diretivo, apos publicagdo
dos novos estatutos da Agéncia e a criagio das unidades organicas flexiveis, através do Despacho
n.° 5964/2019, de 28 de junho, tem em consideragdo as necessidades das novas unidades organicas,
através de um novo modelo organizacional que visa, essencialmente, proporcionar maior eficiéncia
e eficicia no funcionamento da Agéncia, dotando-a de instrumentos mais adequados para a
prossecugio da sua missdo e atribuigdes, respondendo aos novos desafios e exigéncias que [he sdo
colocados no dmbito da qualificagio de jovens e adultos.

6. No entanto no decorrer dos Gltimos anos, no que diz respeito ao planeamento e gestio de recursos
humanos da Agéncia, tem-se registado uma diminuigio acentuada dos efetivos, tanto na drea de
missio como na drea de suporte, conduzindo a situagdes de caréncia generalizada de meios técnicos
e, consequentemente, a uma elevada intensidade do esforgo nos recursos existentes, como se pode
verificar na tabela que de seguida se apresenta,

Anos | Total ‘trabaihadores
2011 100

2002 95

2013 94

2014 a8

2015 a7

2016 88

2017 a3

2018 94

7. Assim, de forma a inverter esta situagio, e tendo presente a necessidade de garantir de forma
sustentada o seu nivel de qualidade e produtividade, a Agéncia a partir de 2018 aumentou, de forma
significativa, o nimero de propostas de mobilidade estatutdria de pessoal docente, de acordo com
o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino Basico e Secundirio,
visando colmartar as diversas necessidades de recrutamento.

8. Importa relembrar que, face 4 particularidade das atividades relacionadas com a articulacho desta
Agéncia com os diversos operadores do Sistema Nacional de QualificagGes, o reforgo do nimero
de docentes! a exercerem fun¢des na ANQEP, 1P. tornma-se premente uma vez que estes
profissionais detdm conhecimento nas dreas de intervengio nesta matéria, designadamente,

! Fai submetida 3 consideragio de Sua Exceléncia o Secretirio de Estado da Educat;ao o reforgo de docentas para a ANQEP, LP., de
acordo com as Informa;oes n? INT- GERIZOI BJ'I 1/DGISQIDAG, de 23/02/2018 e n.° INT-GER/2018/283/DGISQ, de 16/05/2018.

Avenida 24 de julha, n* 138 - 1399-026 USBOA
Telf,2213943700 Fax: 2 394 37 9%  E-mall: anqep@anqep.govpr  Siter hrtpiiwww.angep.gov.pt




3. Anilise:
[

REPUBLICA
PORTUGUESA

experiéncia na organizacdo e desenvolvimento de ofertas de qualificagao de jovens e adultos e nos
processos de reconhecimento de competéncias.

No decorrer de 2018, a Agéncia também recorreu aos mecanismos legais de recrutamento de
pessoal, através do regime de mobilidade, procedendo 3 abertura de procedimento para
recrutamento de 6 (seis) técnicos superiores, através de recurso a2 mobilidade na categoria, de
acordo com a Informagio n.® INT-GER/2018/ 1§ 3/DGRH, de 15/03/2018, onde foram preenchidos
3 postos de trabalho nas dreas juridica, design e secretariado, ndo tendo sido preenchidos 3 postos

de trabalkho na area financeira, juridica e de recursos humanos.

. Para o ano letive 201812019, foi solicitada, através da Informagio N.” INT-GER/2018/459/0DGRH,

de 12/09/2018, a autorizagio, e obtida-a mesma junto de Sua Exceléncia a Secretdria de Estado
Adjunta e da Educagdo, para |3 novos docentes, os quais vieram acrescer aos sete docentes que ja
se encontravam a trabalhar na Agéncia, perfazendo um total de 20 autorizagées, ou seja, 20 postos
de trabalho a poderem ser preenchidos no dmbito da mobilidade estatutaria. Todavia, pelo facto de
alguns docentes ndic terem aceite 2 mobilidade, porque assumiram outros compromissos
profissionais, houve a necessidade de elaborar a Informagao N.° INT-GER/2018/47 I/DGRH de
25/10/2018, para indicagio de novos nomes de docentes,

. Considerando o papel central da ANQEP, I.P. na implementacdo das politicas do Governo na area

da qualificacio de jovens, verificou-se um esforgo acrescido do Departamento de Qualificagio de
Jovens na resposta 3s solicitagSes, tendo em conta a diversidade de interven¢des previstas, metas e
calendirios estabelecidos, no que diz respeito a projetos e areas de intervencdo. Nestes termos, e
face A necessidade urgente da Agéncia em continuar a assegurar o desenvolvimento dos trabalhos
com niveis de eficiéncia e qualidade, foi solicitado, pela Informagio n.° INT-GER/2019/702/GPC, de
24/10/2019, o reforgo de mais dois docentes, por mobilidade estaturaria, para integrarem o referido
Departamento, da qual se aguarda a respetiva autorizagio.

. Atentos 3 necessidade de garantir o normal funcionamento dos servigos, nomeadamente nas dreas

de suporte para a execugio de fungdes dos diversos graus de complexidade, em outubro p.p,, foram
publicitadas na BEP, de acordo com o exigido pelo artigo 97.°-A da LTFP, 14 ofertas de mobilidade,
a saber, sete técnicos superiores, um especialista de informatica, cinco assistentes técnicos e um
assistente operacional, prevendo-se que venham a ocupar o mapa de pessoal de 2020, através da
consolidagio, nos termos do artige 99.° da LTFP.

O Mapa de Pessozl proposto para 2020, que serd parte integrante da Proposta de Or¢amento da
ANQEP, I.P. do referido ano, foi estruturado numa otica de criagdo de valor para a sociedade,
utilizando os recursos plblicos da forma mais eficiente possivel, espelho do exercicic de
reorganizagio interna, dos postos de trabalho necessdrios as atribuicdes/competdncias das novas
unidades organicas da ANQEP, [.P..

A presente data a ANQEP, LP. contabiliza 90 trabalhadores, distribuidos pelas diferentes unidades
orginicas que integram, de acordo com a. nova estututura organizacional, e que de seguida se
apresentam:

Avenida 24 de julfo, 0™ 138 - 1399026 LISBOA
Telf:2] 3343700 Fax: 113943799 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: htipAwww.anqep gov.pt




s o oS S R

REPUBLICA

PORTUGUESA
Cargos/Carreiras D DQJ] i DQA DCNQ | AGF GTIC GPC ACQ Total
Dir. Superior 1.° grau 1 I
Dir. Superior 2.° grau 2 2
Dir. Intermédio 1.° grau i ! I 3
Dir. Intermédio 2.° grau | } I } 4
Docentes 10 2 4 2 18
Técnico Superior 2 4 8 | 7 & 3 3 47
Informético | 2 2
Assitente Téenico i. | 4 i 1 8
Assistente Operacional 1 3 | 5
Total 6 15 1 17 13 | o 8 1 90

3. A elaboracgio do Mapa de Pessoal para 2020 caracterizou-se por uma avaliagio objetiva sobre a
necessidade de garantir, no plano da organizagio do trabalho, uma adequada resposta is
necessidades impostas por lei, pelas orientagOes estratégicas superiormente fixadas e pelas decisdes
organicamente tomadas. Foi em funcio dessa avaliagio, e como resultado dela que se verificou, que
o numero de trabathadores em fungdes i data ¢ manifestamente escasso.

4, O Mapa de Pessoal proposto para 20202 distribui-se da seguinte forma:

Cargos/Carreiras/Categorias N.° de Postos de Trabalho

Presidente do Consetho Diretivo I

Vogal do Conselho Diretive 2
Diretor de Departamento 3
Chefe de Divisio 4
Técnico Superior (inclul Docentes) 82
Especialista de Informitica 2

Técnico de Informatica I

Assistente Téenico 14
Assistente Operacional 7
Total s

2 Lhilizando o modelo publicitade pela Diregio-Geral da Administracio e do Emprego Piblico {DGAEP).

S R e e
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5. O nimero de postos de trabalho propostos assenta nos seguintes pressupostos:

a. Na redistribui¢io das necessidades referentes aos diversos postos de trabalho na carreira
de técnicos superiores decorrentes das caréncias e especificidades técnicas desta Agéncia,
pelas diversas unidades orginicas;

b. Na manutencio dos postos de trabalho referentes i carreira de assistente técnico e
assistente operacional, relacionados com a necessidade de garantir as atividades
administrativas essenciais ao normal funcionamento da Agéncia;

¢. Na necessidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores para 2 ocupagiio dos
postos de trabalho vages, em face das caréncias de recursos humanos detetadas
relativamente as atividades decorrentes da execugio da missdo da ANQEP, LP. referidas
anteriormente;

d. Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da LTFP, no niimero de postos de trabalho nio sio
contabilizados os trabalhadores desta Agéncia que se encontram em exercicio de fungBes
20 abrigo da mobilidade, regime de cedéncia de interesse pitblico e em comissdo de servigo,
noutros servigos que nio o de origem, assim como os que se encontram nomeados em
gabinetes ministeriafs.

6. A Agéncia continuard a recorrer ao mecanismo de mobilidade previsto na LTFP, bem como 3
mobilidade estatutdria para requisicio de docentes, no entanto caso as necessidades nao sejam
satisfeitas por este instrumento, eventualmente, podera ter necessidade de proceder 4 abertura de
procedimentos concursais para os postos de trabalho vagos.

4, Conclusio:

I. Por todo o exposto, solicita-se:

a. Despacho concordante do Conselho Diretivo da proposta do Mapa de Pesscal para 2020,
em anexo, de forma a garantir a regular prossecucio da missio e atribuigdes da ANQEP,
LP..

b. Autorizagdo para o envio do Mapa, em anexo, i Tutela para obtencio do necessirio
despacho de aprovagiio, nes termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pdbicas, aprovado-em anexo pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho.

A consideragio superior.

A Técnica Superior

Anexo: Mapa de Pessoal da ANQEP, LP. para 2020

B R i A
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GSEAEdu Ent. N° 3805 - 11-11-201¢
PROC.N° 24/19.2¢

REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO
ADIUNTO, BO TRABALMO £
DA FORMACAD PROFISSIDNAL

C/Conhecimento: ANQEP Senhor Chefe do Gabinete do
Senhor Secretario de Estado Adjunto e
da Educacao

D8.NOV1G 01996 _Av. Infante Santo, n,° 2
1350-178 Lisboa

Streferéncia S/comunicagio de Nireferéncla
PROC.01.14.07.02/19
ENT: 3926/19

Assunto: Aprovacic do Mapa de Pessoal da ANQEP, 1.P. referente ao ano de 2020

Encarrega-me o Senhor Secretdrio de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo
Profissional, de enviar para os devidos efeitos, a Informacéio n.° INT-GER/2019/717/GPC de
31-10-2019, da Agéncia Nacional para a Qualificagio e o Ensino Profissional, I.P., e mapas
anexos, respeitante ao assunto mencionado em epigrafe, sobre a qual exarou o despacho

que seguidamente se transcreve:

“Concordo.
Remeta-se ao Sr. SEAE.
08.11.2019
Miguel Cabrita”

Com os melhores cumprimentos,

{0 fe dp Gabinete
4 I .
{(Jorge Rato) -
Flohard Mafid

Adjunto
£+ up Gabinete em Substiuichn

/AB

Ministério do Trabalho, Salidariedade e Seguranca Social
~ Praga de Londres, n° 2 15° 1049-056 Ushoa, PORTUGAL
TEL + 35121 8441100 EMAIL gabinete. seat{p@emtsss.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Parecer Parecer Parecer Despacho

gk com of

Té'zrmos Sel ?“7’4&. W fencando . . _Concordo.

jma'ﬂ"w,(ﬁm' !E S i O ;x,gw‘;(?.vc
d%fd&g spacho & o R kM

hemtoop | ol Nmes e
50 PM o Q_ '_Ar" ‘?%Ya{eme Fifipa I-le:nrlque;d;;ewi
Chefe de Divis3o de GPC Q&Mmﬁs &L@L-u

é

. é) I8 Aﬁf“% dsdhco

3\ ot daANQEF LP.

Alexandra Figueiredo

e

Informac3o n.° INT-GER/2019/717/GPC De: 31-10-2019

Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2020

}. Objeto:

I. Aprovacio do Mapa de Pessoal da Agéncia Nacional para 2 Qualificagio e Ensino Profissional, LP.
(ANQEP, 1), referente ao ano de 2020.

2. Antscedentes:

{. A Agéncia Nacional paraa Qualificacio e Ensino Profissional, L.P. (ANQEP, {.P.)  um instituto pilblico
integrado na administragdo indireta do Fstado, com autonomia administrativa, financein e
pedagégica no prosseguimento das suas atribuicdes, sob a superintendéncia e tutela conjunta dos
Ministérios da Educacio, e do Trabalho, Solidariedads e Seguranga Social, em coordenacio com o
Ministério da Economia, de acordo com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 251-A2015
de |7 de dezembro.

2. A ANQEP, LP., tem como missdo coordenar a execucdo das politicas de educacio e formagdo
profissional de jovens e adultos e assegurair o desenvolvimento e a gestio do sistema de
reconhecimento, validacio e certificagio de competéncias.

3. No contexto das atuais medidas de politica para as dreas da educaciio e do trabalho, solidariedade
e seguranca social assumidas como prioritarias pelo Governo no que concerne i educagio e
formagio de jovens e adultos, foi publicada a Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio, que aprovou os
novos estatutos da ANQEP, IP., em conformidade com a missio e atribuicdes que the foram
cometidas, onde se pretende valorizar o ensino profissional e revitalizar 2 educagio e formacio de

Avenigda 24 de jufho, n.° §38 - 1399-026 LISBOA
Telf:z2] 3943700 Fax:21 3943799 E-maik anqep@angep.gov.pr Slte: hitpffarvrw.angep.govipt
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adultos, enquanto pilar central do sistema de qualificagdes, através do Programa Qualifica, apostando
em percursos de formagdo conducentes 2 uma qualificagio efetiva, com vista 2 melhoria da sua
empregabilidade.

4 Nos termos do artigo 28° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Piblicas {LTFP), aprovada em
anexo 3 Lei n° 35/2014, de 20 de junho, “o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as
atribulcies, a estratégia os objetivos fixados, os competéncias- das unidades orgdnicas e 0s recursos
financeiros disponfveis”.

5. A politica de gestio de recursos humanos definida pelo atual Conselho Diretivo, apés publicagio
dos novos estatutos da Agéncia e a criagio das unidades orgnicas flexiveis, através do Despacho
n.° 5964/2019, de 28 de junho, tem em consideragdo as necessidades das novas unidades orgénicas,
através de um novo modelo organizacional que visa, essenciaimente, proporcionar maior eficiencia
e eficicla no funcionamento da Agéncia, dotando-a de instrumentos mais adequados para 2
prossecugio da sua missio e atribuicSes, respondendo aos novos desafios e exigéncias que the sdo
colocados no dmbito da qualificagao de jovens e adultos.

6. No entanto no decorrer dos Gltimos anos, no que diz respeito a0 planeamento e gestdo de recursos
humanos da Agéncia, tem-se registado uma diminuigao acentuada dos efetivos, tanto na area de
missio como na rea de suporte, conduzindo a situagGes de caréncia generalizada de melos técnicos
e, consequentemente, a uma elevada intensidade do esforgo nos recursos existentes, como se pode
verificar na tabela que de seguida se apresenta.

Anos | Total trabalhadores
2011 100
2012 95
2013 94
2014 88
2015 87
2016 88
2017 83
2018 94

7 Assim, de forma a inverter esta situagdo, e tendo presente a necessidade de garantir de forma
sustentada o seu nivel de qualidade e produtividade, a Agéncia a partir de 2018 aumentou, de formz
significativa, o nimero de propostas de mobilidade estatutiria de pessoal docente, de acordo com
o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino Basico e Secundirio,
visando colmatar as diversas necessidades de recrutamento,

8. Importa relembrar que, face & particularidade das atividades relacionadas com a articulacao desta
Agéncia com os diversos operadores do Sistema Nacional de Qualificagdes, o reforgo do nimero
de docentes! a exercerem fungdes na ANQEP, LP. torna-se premente uma vez que estes
profissionais detdm conhecimento nas areas de intervengio nesta matéria, designadamente,

1 Foi submetida & consideragio de Sua Exceléncia o Secretirio de Estado da Educagio o reforgo de docentes paraa ANQEP, LP., de
acorde com as Inforrnacdes n.* INT-GER/2018/1 1 /DGISQ/DAG, de 2310272018 e n.° INT-GER/2018/283/DGISQ, de 16/05/2018.

) Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399.026 LISBOA
Telfi21-3943700 Fax 2! 394 3799 E-mall: angep@anqep.gov.pt Sites hitpfweww.angep.gov.pt




REPUBLICA
PORTUGUESA

experiéncia m organizagio e desenvolvimento de ofertas de qualificagio de jovens e adultos e nos
processos de reconhecimento de competéncias,

No decorrer de 2018, a Agéncia também recorreu aos mecanismos legais de recrutamento de
pessoal, através do regime de mobilidade, procedendo i abertura de procedimento para
recrutamento de 6 (seis) técricos superiores, através de recurso & mobilidade na categoria, de

—.acordo.com 2 Informagio .n,2INT-GER/2018/1 13/DGRH, de-15/03/2018, onde foram preenchidos -

I

3. Andlise;

L

3 postos de trabalho nas dreas juridica, design e secretariado, ndo tendo sido preenchidos 3 postos
de trabalho na 4rea financeira, juridica e de recursos humanos.

. Para o ano letivo 201812019, foi solicitada, através da Informagio N.° INT-GER/2018/459/DGRH,

de 12/09/2018, a autorizagio, e obtida a mesma junto de Sua Exceléncia a Secretiria de Estado
Adjunta e da Educagio, para |3 novos docentes, os quais vieram acrescer aos sete docentes gue ji
se encontravam a trabalhar na Agéncla, perfazendo um total de 20 autorizages; ou seja, 20 postos
de trabalho 2 poderem ser preenchidos no @mbito da mobilidade estatutiria. Todavia, pelo facto de
alguns docentes ndo terem aceite a mobilidade, porque assumiram outros compromissos
profissionais, houve a necessidade de elaborar a Informagio N.* INT-GER/2018/471/DGRH de
25/10/2018, para indicagdo de novos nomes de docentes.

Censiderando o papel central da ANQEP, LF, na implementagio das politicas do Governo na drea
da qualificagio de jovens, verificou-se um esfor¢o acrescido do Departamento de Qualificagio de
Jovens na resposta s solicitagoes, tendo em conta a diversidade de intervengSes previstas, metas e
calendérios estabelecidos, no que diz respeito a projetos e dreas de intervencio. Nestes termos, e
face d necessidade urgente da Agéncia em continuar a assegurar o desenvolvimento dos trabathos
com niveis de eficiéncia e qualidade, foi solicitado, pela Informagio n.° INT-GER/2019/702/GPC, de
24/10/2019, o reforgo de mais dois docentes, por mobilidade estaturdria, para integrarem o referido
Departamento, da qual se aguarda a respetiva autorizagio.

. Atentos 2 necessidade de garantir o normal funcionamento dos servicos, nomeadamente nas ireas

de suporte para a execusdo de fungdes dos diversos graus de complexidade, em outubro p.p.. foram
publicitadas na BEP, de acordo com o exigido pelo artigo 97.°-A da LTFP, 14 ofertas de mobilidade,
a saber, sete técnicos superiores, um especialista de informatica, cinco assistentes técnicos e um
assistente operacional, prevendo-se que venham a ocupar o mapa de pessoal de 2020, através da
consolidacio, nos termos do artigo 99.° da LTFP.

O Mapa de Pessoal proposto para 2020, que serd parte integrante da Proposta de Orcamento da
ANQEP, LP. do referido ano, foi estruturade numa &tica de criagio de valor para a sociedade,
utifizando os recursos piblicos da forma mais eficiente possivel, espelho do exercicio de
reorganizacio interna, dos postos de trabalho necessarios as atribuicGes/competéncias das novas
unidades orgianicas da ANQEP, [P..

A presente data a ANQEP, LP. contabiliza 90 trabalhadores, distribuidos pelas diferentes unidades
orginicas que integram, de acordo com a nova estututura organizacional, e que de seguida se
apresentam:
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Cargoi/Carreiras cp DQl | DQA | DCNQ | AGF GTIC GPC | ACQ Total ; .
Dir. Suparior [.° grau ! i
Dir. Superior 2.° grau 2 2
Dir. Intermédio 1.° grau 1 1 ! 3
Pir. Intermédio 2.° grau | : 1 1 i [ 4
Docentes 10 2 4 | 2 ia
Técnico Superior 2 4 8 il 7 6 3 6 47
Informitico 2 2
Assitente Téenico | 1 4 I i 8
Assistente Operaclional | 3 I 5
Total 6 15 I 17 13 1o 8 1 %0

3. A elaboragio do Mapa de Pessoal para 2020 caracterizou-s¢ por uma avaliagiio objetiva sobre a
necessidade de garantir, no plano da organizagio do trabalho, uma adequada resposta as
necessidades impostas por lei, pelas orientagSes estratégicas superiormente fixadas e pelas decisSes
organicamente tomadas. Foi em fungdo dessa avaliagio, e como resultado dela que se verificou, que
o nimero de trabalhadores em fungdes 4 data & manifestamente escasso.

4, O Mapa de Pessoal proposto para 20202 distribui-se da seguinte forma:

Cargos/CarreirasfCategorias N.° de Postos de Trahalho
Presidente do Conselho Diretivo I
Vogal do Cbnseiho Diretivo 2
Diretor de Departamento 3
Chefe de Divisio 4
Técnico Superior {inclui Docentes) 82
Especialista de Informitica 2
Técenice de Informitica I
Assistente Técnico | 14
Assistente Operacional 7
Tof:ai 116

2 Utllizando o modelo publicitado pela Diregio-Geral da Administragio e do Emprego Pdblico (DGAEP),
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3. O nlmero de postos de trabatho propostos assenta nos seguintes pressupostos:

a. Na redistribuicdo das necessidades referentes aos diversos postos de trabalho na carreira
de técnicos superiores decorrentes das caréncias e especificidades técnicas desta Agéncia,
pelas diversas unidades orginicas;

b. Na manutencio dos postos de trabalho referentes 4 carreira de assistente téchico e
_ assistente operacional,  relacionades.. com . a ..necessidade - de —garantir - as—atfvidades
administrativas essenciais 20 normal funcionamento da Agéncia;

¢. Na necessidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores para a ocupagio dos
postos de trabalho vagos, em face das caréncias de recursos humanos detetadas
relativamente as atividades decorrentes da execugio da missio da ANQEP, |.P. referidas
anteriormente;

d. Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da LTFP, no niimero de postos de trabalho nio sio
contabilizados os trabalhadores desta Agéncia que se encontram em exercicio de fungdes
ao abrigo da mobilidade, regime de cedéncia de interesse prliblico e em comissio de serviga,
noutros servicos que nio o de origem, assim como os que se encontram nomeados em
gabinetes ministeriais.

6. A Agéncia continuari a recorrer a0 mecanismo de mobilidade previsto na LTEP, bem como 3
mobilidade estatutdria para requisigio de docentes, no entanto caso as necessidades ndo sejam
satisfeitas por este instrumento, eventualmente, poders ter necessidade de praceder i abertura de
protedimentos concursais para os postos de trabalho vagos.

4. Conclusio;

I. Por todo o expasto, solicita-se:

2. Despacho concordante do Conselho Diretivo da proposta do Mapa de Pessoal para 2020,
em anexo, de forma 2 garantir a regular prossecugio da missio e auribuicdes da ANQEP,
LP..

b. Autorizagio para o envio do Mapa, em anexo, 2 Tutela para obtengio do necessirio
despacho’ de aprovacgao, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Pibicas, aprovado em anexo pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho.

A consideragio superior.,

Fa

A Técnica Superior

Vera Dias da Silva

Anexe: Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P, para 2020
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