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NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social constitui, a par do plano e relatério de atividades, um instrumento privilegiado de
planeamento e de gestdo dos Recursos Humanos dos servigos e organismos.

O Balango Social de 2018 da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP, I.P.)
foi elaborado com referéncia a 31 de dezembro de 2018, nos termos do Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de
outubro, tendo também em consideracdo as orientagdes emanadas pela Dire¢do-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP).

Este instrumento de gestdo estd igualmente consagrado no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado’, bem como no ambito do
Sistema Integrado de Gest3o e Avaliagio do Desempenho da Administraggo Publica’.

O presente relatdrio visa sintetizar de uma forma clara a evolugdo verificada na ANQEP, I.P., ao longo do
ano de 2018, evidenciando um conjunto de indicadores nas areas dos recursos humanos e financeiros.

Esta informacdo permite caracterizar socialmente este organismo, avaliar o seu capital humano, aferir
os pontos fortes e os mais frageis da gestdao de recursos humanos, corrigir as estratégias delineadas e
perspetivar a sua evolugdo.

Para além dos indicadores de 2018, disponibiliza-se, ainda, uma analise comparativa dos mesmos,
respeitante a anos anteriores, mais concretamente 2017, o que permite evidenciar, para além de outras
questdes importantes, a continuidade do esforco desenvolvido na evolugdo profissional dos seus
efetivos aliado ao aumento da sua qualificagdo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento das
respetivas competéncias.

A analise e avaliagcdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitem uma reflexdo sobre
a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da ANQEP, I.P., por forma a
contribuir para a consolidagdo do seu capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o
desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos, 0 aumento da sua motivagdo, a diminui¢do do
absentismo e a melhoria do clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da
eficacia desta Agéncia face as suas constantes alteragdes na conjuntura global da Administragao Publica.

! Alinea c) do n.2 1 do artigo 72 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto.

% Alinea e) do n.2 1 do artigo 82, em conjugac3o com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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NOTA SiNTESE

Em 2018 o ANQEP, I.P. contou com um mapa de pessoal aprovado de 116 postos de trabalho, de entre
os quais 94 estavam ocupados a 31 de dezembro de 2018 (taxa de ocupagdo do mapa de pessoal
aprovado: 81%). Este niumero representa um aumento no numero de trabalhadores, face ao ano
anterior, uma vez que o numero de saidas (11) foi inferior ao nimero de entradas (22).

A taxa de reposigdo (que se traduz na capacidade da Agéncia em ocupar os lugares que figuem vagos)
atingiu os 200%.

Quanto a estrutura etaria, os intervalos de idades [45-49] e [25-34] correspondem aos grupos etarios
mais e menos representativos, com 51% (31 trabalhadores) e 1% (2 trabalhadores), respetivamente.
Verifica-se ainda que a idade média dos trabalhadores da Agéncia é de 49,18 anos.

No que respeita a estrutura profissional, os trabalhadores da ANQEP, I.P. estdo integrados nas 3
carreiras gerais (no total de 82 trabalhadores), em cargos dirigentes (no total de 9 trabalhadores) e na
carreira especial e ndo revista (no total de 3 trabalhadores).

Quanto a relagdo juridica de emprego publico, predomina o CTFP por tempo indeterminado, cujo peso
representa 88% (83 trabalhadores). Por outro lado e, tal como no ano anterior, o CTFP a termo
resolutivo incerto é a relagdo juridica menos representativa, com 2% (2 trabalhadores).

No que se refere a antiguidade, constata-se que, 63 trabalhadores (67%) entraram na Administragdo
Publica ha mais de 20 anos.

Relativamente ao grau habilitacional, a taxa de habilitacdo superior aumentou ligeiramente em relacdo
a0 ano anterior (2018 - 84,04%, 2017 - 81,93%).

No capitulo das movimentagGes de pessoal, destaca-se o recurso ao instrumento de mobilidade para a
admissdo de trabalhadores, enquanto no capitulo das saidas de trabalhadores, se destacam a
mobilidade geral e a cessacdo de fungdes.

No que concerne a modalidade de horario, destaca-se, por um lado, a preponderancia do horario
flexivel e, por outro lado, a diminui¢cdo do horario em regime de jornada continua (de 13 em 2017, para
11 em 2018).

Quanto ao numero de dias de auséncia ao servico, verificou-se o aumento de 3,56% face ao ano
anterior, o que se deve, sobretudo, ao aumento de auséncias no ambito da protec¢do da parentalidade e
por doencga.

No capitulo da Seguranca e Saude no Trabalho, e tendo presente que a prestacdo de trabalho em
regime de teletrabalho se reveste de relevante importancia quer para os trabalhadores, por lhes
proporcionar uma maior conciliagdo entre as exigéncias familiares e as obriga¢des profissionais, quer
para a organizagdo, que vé reforcada a motivacdo dos seus colaboradores, em 31 de dezembro de 2018,
5 trabalhadoras exerciam as suas fungGes fora das instalagdes da Agéncia, neste regime.

No que respeita a formagdo, durante o ano de 2018 ocorreram 13 ag¢bes de formagdo em que
participaram 21 trabalhadores, a que correspondem 244 horas de formacéo.
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1. CARACTERIZAGAO DA ANQEP, I.P.

A ANQEP, I.P. é um instituto publico integrado na administragdo indireta do Estado, atualmente sob a
tutela conjunta do Ministro da Educagdo e do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
em coordenagdo com o Ministro da Economia, dotada de autonomia administrativa, financeira e
pedagdgica no prosseguimento das suas atribuigdes.

1.1. MissAO

E missdo da ANQEP, I.P. coordenar a execucdo das politicas de educacdo e formacdo profissional de
jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo do sistema de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias, visando, deste modo, melhorar a relevancia e a qualidade da educagdo e
da formacgdo profissional e contribuir para a competitividade nacional e para o aumento da
empregabilidade.

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nos termos do estabelecido no art.2 122 da Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, o
Decreto-Lei n.2 36/2012, de 15 de fevereiro, aprova a missdo, atribuicbes e organica da ANQEP, I.P.,
tendo a Portaria n.2 294/2012, de 28 de setembro, fixado a sua estrutura orgdnica, bem como os
departamentos nela integrados e definido as competéncias das respetivas unidades organicas nucleares.
Na sequéncia do estabelecido no anexo da referida Portaria, o Despacho n.2 13336/2012, de 11 de
outubro, cria as unidades organicas flexiveis essenciais ao seu funcionamento e estabelece as respetivas
competéncias.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 36/2012, de 15 de fevereiro, a ANQEP, I.P. é administrada por um
Conselho Diretivo (composto por um presidente, coadjuvado por dois vogais), fazendo ainda parte dos
seus 6rgdos sociais, o Conselho Geral (érgdo de consulta, apoio e participacdo na definicdo das linhas
gerais de atuagdo da ANQEP, I. P., e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo) e o Fiscal Unico
(6rgdo responsdvel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial, cujas competéncias sdo as previstas na lei-quadro dos institutos publicos).

Na sequéncia do estabelecido no anexo da referida Portaria, o Despacho n.2 13336/2012, de 11 de
outubro, cria as unidades orgénicas flexiveis essenciais ao seu funcionamento e estabelece as respetivas
competéncias.

Na area operacional, a ANQEP, I.P. dispGe de um departamento técnico, o Departamento de Gestdo
Integrada de Sistemas de Qualificacdo (DGISQ), que integra duas divisGes técnicas: a Divisdo de Gestdo
do Catalogo Nacional de Qualificagdes (DGCNQ) e a Divisdo de Gestdo da Rede de Estruturas para a
Qualificagdo e Ensino Profissional (DGREQEP).

Nas areas de suporte a ANQEP, I.P, dispde de mais quatro (4) unidades organicas flexiveis: o
Departamento de Administracdo Geral (DAG), no qual esta inserida a Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos (DGRH), o Gabinete de Assessoria (GA) e o Gabinete de Comunicacdo e Imagem (GCl).

Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 do anexo a Portaria n.2 294/2012, de 28 de setembro, a ANQEP, I.P.
integra ainda uma Equipa Multidisciplinar de Dinamizacdo Territorial (EMDT), a qual compete
acompanhar e apoiar os varios projetos da Agéncia de natureza descentralizada, bem como promover,
em todo o territdrio continental, a articulagdo com as varias entidades locais e regionais envolvidas.
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A representacdo grafica da estrutura organica da ANQEP, I.P. é aquela que se apresenta na figura que se

segue:

CONSELHO DIRETIVO

Gabinete de Comunicagao

e Imagem - GCI Gabinete de Assessoria - GA

Departamento de Gestao
ada de Sistemas
alificacdo - DGISQ

Departamento de Adminisfracdo
Geral - DAG

Divis@o de Gestdao de Rede de Estruturas Divis@o de Gestao do Divisao de Gestdo de
de Qualificago e Ensino Profissional Cotdlogo Nacional de Qualificacdes Recursos Humanos

DGREQEP DGCNQ DGRH

Figura 1 - Organograma da ANQEP, I.P.
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2. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

2.1. MAPA DE PESSOAL

No Mapa de Pessoal para 2018 encontravam-se previstos um total de 116 colaboradores, dos quais dez
(10) correspondiam a dirigentes, distribuidos por um (1) Presidente do Conselho Diretivo, dois (2) Vogais
do Conselho Diretivo, dois (2) Diretores de Departamento, trés (3) Chefes de Divisdo e dois (2)
Coordenadores de Gabinete.

Estavam igualmente previstos 82 Técnicos Superiores, onde se incluiam 20 Docentes do Ensino Basico e
Secundario em regime da mobilidade estatutaria, bem como dois (2) Especialistas de Informatica, um (1)
Técnico de Informatica, catorze (14) Assistentes Técnicos e sete (7) Assistentes Operacionais.

2.2. EFETIVOS EM 2018

No decorrer dos ultimos sete (7) anos, tem-se registado uma acentuada diminui¢do dos trabalhadores
efetivos, conforme se constata pela observagdo do grafico infra, o que vem conduzindo a uma situagdo
de caréncia generalizada de meios humanos e, consequentemente, a um aumento na intensidade do
esforgo dos recursos existentes.

Em 2018, conseguiu-se inverter esta tendéncia, tendo-se verificado um acréscimo de mais 11 efetivos
em fungdes, comparativamente com o ano de 2017, o que representa de variagdo positiva do efetivo de
13,25%.

Saldo m Efetivos

11
— — —e T — T

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 1 — Evolugdo do nimero de efetivos da ANQEP, I.P. de 2011 a 2018

O grafico 2 apresenta a distribuicdo dos efetivos em func¢des a 31 de dezembro de 2018 pelas unidades
organicas da ANQEP, I.P..

No final de 2018, a area operacional contava com 52 trabalhadores do total efetivo a 31 de dezembro de
2018 e a area de suporte com 42 trabalhadores.
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1 1
1
6 _ 4
12 L 1
10 3 1
8
6
1
. 4 2
n 1 = l W
cD DGISQ DGCNQ | DGREQEP DAG DGRH GA GCl
= Dirigente superior 2
Dirigente intermédio 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Superior 6 12 10 4 2 8 6
= Docente 11 5 3 1
Informético 3
= Assistente Técnico 4 1 2 2
Assistente Operacional 1 4

Grafico 2 — Distribuigdo de efetivos por unidade orgénica e cargo/carreira

2.3.  RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Em 31 de dezembro de 2018, 83 (88%) trabalhadores da ANQEP, I.P. encontravam-se vinculados através
de relagdo juridica de emprego, com contrato de trabalho em func¢Ges publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas® (LTFP) o que configura a
predominancia da seguranca no vinculo laboral, secundado a larga distancia pelo contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo incerto com 2 trabalhadores (que representam 2% do total dos

efetivos).

Sdo 9 (10%) trabalhadores em comissdo de servico no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente4 (EPD),
onde se incluem os membros do conselho diretivo (presidente e vogais), assim como os dirigentes

intermédios de 1.2 e 2.2 grau.

® Aprovada em anexo pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

“ Designacdes Ver Nota de Rodapé n.2 1.
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m Comissdo de Servigo no ambito da LTFP
 CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

CT em Fungdes Publicas a termo resolutivo incerto

Grafico 3 — Trabalhadores por vinculo juridico e cargo/carreira

2.4. GRUPO DE PESSOAL

O grupo de pessoal com maior representatividade no universo de trabalhadores é o de Técnico Superior
com 48 trabalhadores, ou seja, 51% do total de efetivos, seguido dos Docentess, pertencentes a carreira
de Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Basico e Secundario, com uma representatividade de
21% (20).

Segue-se os trabalhadores da carreira de Assistente Técnico, em numero de 9 (10%) e, por fim, os
Assistentes Operacionais com cinco trabalhadores (5%), conforme grafico 4.

A menor representatividade mantém-se no grupo de pessoal da carreira informatica, representada por
3% (3 trabalhadores).

Assistente
Operacional Assistente Técnico

Dirigente superior \
2% _\

Dirigente intermédio

8%
Informatico /

3%

Docente
21%

Grafico 4 — Trabalhadores segundo cargo e carreira

Comparativamente com o ano de 2017, contabilizam-se mais 13 Docentes, mantendo-se 0 mesmo
numero de trabalhadores nas restantes carreiras.

A ocupacgdo dos cargos dirigentes corresponde a um indice de enquadramento de 0,10 (ligeiramente
inferior a 2017 -0,11).

s Estes trabalhadores sdo “recrutados” através do concurso anual de mobilidade de docentes ao abrigo do artigo 64.2 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Docentes do Ensino Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, com a ultima
redagdo dada pelos Decretos-leis n2.s 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, para o desempenho de fungdes técnico-
pedagdgicas relacionadas com as areas de intervengdo prioritarias da ANQEP,I.P..
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indice de Enquadramento = (n.2 dirigentes/total efetivo)

indice de Enquadramento 2018 = 0,10

Indicador 1 - indice de Enquadramento de cargos dirigentes

2.5.  DISTRIBUICAO POR GENERO

Do total dos trabalhadores da ANQEP, I.P., 80 sdo mulheres (mais 14 que no ano anterior) e 14 sdo
homens. Assim, a semelhanga dos anos anteriores, continua a verificar-se uma diferenga acentuada de
género no total dos trabalhadores desta Agéncia, predominando o elemento feminino.

Tal é observdvel no gréafico seguinte, constatando-se aquela predomindancia em todos os
cargos/carreiras, com exce¢do na carreira de Assistente Operacional, onde existe mais homens do que
mulheres.

Dirigente  Dirigente  Técnico Docente Informatico Assistente Assistente
superior intermédio Superior Técnico Operacional

= Feminino = Masculino

Grafico 5 — Distribui¢do de trabalhadores por cargo/carreira e género

A taxa de feminizagdo na ANQEP, |.P. aumentou seis (6) pontos percentuais em relagdo ao ano de 2017,
correspondendo a 85% dos trabalhadores, e a taxa de masculinizagdo, comparativamente ao ano
anterior, diminuiu 6 pontos percentuais para 14,89% em relacdo ao mesmo ano.

2.6. ESTRUTURA ETARIA

Na estrutura etaria (grafico 6), o efetivo da ANQEP, I.P., situa-se no intervalo compreendido entre os 25
e 0s 69 anos de idade, com maior representatividade no escaldo 45-49 anos de idade, com um nimero
de trabalhadores de 31.

Destaca-se que a trabalhadora mais jovem tem 27 anos e o trabalhador com maior idade tem 67 anos
de idade.
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65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34

25-29

0 5 10 15 20 25 30 35

M Dirigente superior Dirigente intermédio  m Técnico Superior Docente

M Informético M Assistente Técnico Assistente Operacional

Gréfico 6 — Distribuigdo de trabalhadores por escaldo etario e por cargo/carreira

Os grupos etarios com maior representatividade sdo o 45-49 e o 50-54 que representam 51% do total
dos trabalhadores da Agéncia.

O nivel médio de idade dos trabalhadores da ANQEP,I.P. é de 49,18 anos, acima da média no geral da
Administracdo Publica Central (46,5 anos), e ligeiramente abaixo da média dos trabalhadores do
Ministério da Educagdo (49,5 anos).®

O leque etario é de 2,48, ou seja, a idade do trabalhador mais idoso é 2,48 vezes superior a idade do
trabalhador mais jovem, e a taxa de envelhecimento é de 25,2%.

Taxa de Envelhecimento = (N.2 trabalhadores com idade> = a 55 anos/Total efetivo) x 100

Taxa de Envelhecimento = 25,53%

Indicador 2 - Taxa de Envelhecimento

Leque Etario = (Idade trabalhador mais idoso/Idade trabalhador menos idoso)

Leque Etario = 2,48

Indicador 3 — Leque Etério

Analisando o mesmo indicador por cargo/carreira, o grupo mais envelhecido é o dos Técnicos
Superiores, seguido do Docente (21%).

Uma das causas da elevada média etaria dos trabalhadores, relaciona-se com a dificuldade de
rejuvenescimento do mapa de pessoal, devido a instrumentos normativos que limitam a admissdo de
novos trabalhadores sem vinculo de emprego publico.

6
BOEP: Boletim Estatistico do Emprego Publico n.2 18 junho 2018.
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2.7. ANTIGUIDADE

O nivel médio de antiguidade dos efetivos é de 23 anos, quer no género feminino como no género
masculino, aumentado 4 anos em relagdo ao ano anterior.

No que respeita a estrutura de antiguidade, a faixa de antiguidade dos 20 aos 24 anos e dos 25 aos 29
anos sdo as que rednem maior numero de trabalhadores (45). Ja o menor nimero de trabalhadores
encontra-se nas faixas de antiguidade do tempo inferior a 5 anos, com 3 trabalhadores e dos 40 ou mais
anos com 5 trabalhadores.

Fazendo uma analise por género, verifica-se que quanto a antiguidade o maior numero de elementos do
género feminino situa-se no intervalo “20 aos 24 anos”, com 21 trabalhadoras. Relativamente ao género

masculino, 0 maior nimero também se encontra nesse intervalo, com 3 elementos.

B Feminino M Masculino

até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais
anos

Grafico 7 — Numero de trabalhadores por antiguidade e género

2.8. ESTRUTURA HABILITACIONAL

No que diz respeito a estrutura habilitacional da ANQEP, I.P. o grau académico mais comum é a
“licenciatura”, com 61 trabalhadores, representando 65% do total dos trabalhadores, ligeiramente
superior em relagdo ao ano anterior que se encontrava nos 61%, facto imputavel ao aumento de
trabalhadores na carreira Docente.

O segundo nivel habitacional mais representado é o “mestrado”, correspondendo a 16% do total dos

efetivos, representando 15 trabalhadores, seguido pelo “122 ano de escolaridade ou equivalente” com
12%, que equivale a 11 trabalhadores.
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Doutoramento
2%

/ Até 9 anos de
escolaridade

4%

Bacharelato
1%

Grafico 8 — Numero de trabalhadores segundo o nivel habilitacional

Por sua vez, a taxa de habilitagdo superior da ANQEP, I.P., que resulta do numero de efetivos com
habilitacdo superior — doutoramento, mestrado, licenciatura, pds-graduacdo e bacharelato — sobre o
total dos trabalhadores da Agéncia, mantem-se igual ao que se tem vindo a registar nos ultimos 3 anos —
79%.

Taxa de Tecnicidade = (N.2 Técnicos Superiores/Total efetivo) x 100

Taxa de Tecnicidade = 75,5%

Indicador 4 — Taxa de tecnicidade

Relativamente, a taxa de tecnicidade dos trabalhadores desta Agéncia, que resulta no numero de
trabalhadores Técnicos Superiores, Docentes e Informaticos sobre o total de trabalhadores, é de 75,5%
(superior em cerca de 15 pp em relagdo a 2017), revelador de um elevado nivel de tecnicidade por parte
dos recursos humanos da ANQEP, I.P., denotando a capacitagdo do corpo técnico para o desempenho
das suas fungdes que se caracterizam como especializadas na qualificagdo e no ensino profissional.

E de realgar que esta taxa de tecnicidade encontra-se acima da média do Ministério da Educacdo
(72,8%), bem como da generalidade da Administracio Publica Central’ (58%).

’ BOEP: Boletim Estatistico do Emprego Publico n.2 18 junho 2018.
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3. MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Os dados que se seguem referem-se a admissdo e saida de trabalhadores da Agéncia durante o ano de 2018,
considerando as novas admissdes, regressos e saidas de trabalhadores, ocorridas entre unidades organicas.

Da andlise do quadro infra, constata-se que em 2018 a taxa de admissdao aumentou significativamente em relagao
ao ano anterior (de 1,20% para 23,40%) bem como a taxa de saida, que este ano situou-se nos 11,70%, sendo que
no ano transato registou 6,02%.

A taxa de reposi¢ao, que se traduz na relagdo do nimero de trabalhadores admitidos versus o nimero de saidas,
foi de 200%. Estes valores vdo ao encontro da politica de refor¢o do niumero de efetivos desenvolvida pelo
Conselho Diretivo da ANQEP, I.P. desde 2016 e cujos objetivos s6 foram atingidos em 2018.

Anos  Totalde Saidas AdmissGes Taxade Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
Efetivos Saidas AdmissGes Rotatividade Reposicdo  Ocupagdo
2011 100 14 13 14,00% 13,00% 13,50% 92,86% 86,21%
2012 95 8 3 8,42% 3,16% 5,79% 37,50% 81,90%
2013 94 5 4 5,32% 4,26% 4,79% 80,00% 81,03%
2014 88 15 9 17,05% 10,23% 13,64% 60,00% 75,86%
2015 87 4 5 4,60% 5,75% 5,17% 125,00% 75,00%
2016 88 10 8 11,36% 9,09% 10,23% 80,00% 75,86%
2017 83 5 1 6,02% 1,20% 3,61% 20,00% 71,55%
2018 94 11 22 11,70% 23,40% 17,55% 200,00% 81,03%

Quadro 1 — Evolugdo das taxas de admissdes/saidas nos ultimos 8 anos

3.1. SAIDAS

No periodo em analise, registou-se a saida de 11 trabalhadores, por aposentagdo, por cessa¢do da comissdo de
servico, por mobilidade, cedéncia, entre outros motivos.

Da analise do grafico seguinte (grafico 9), verifica-se que foi na carreira Técnica Superior que se houve maior
nuimero de saidas, sendo o DAG e o GCl o maior numero de saidas.

3
2
1 1 1 1 1 I 1
DAG GA GCl

CcD DGISQ DGREQEP DGRH

M Presidente do Conselho Diretivo B Técnico Superior Assistente Técnico

Gréfico 9 — Nimero de saidas por cargo/carreira e unidade organica
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3.2. ADMISSOES
No que concerne as admissdes, em 2018 importa referir que a sua maioria (20) foi por recurso a mobilidade (na
categoria, intercarreiras e estatutdria), uma (1) por Inicio de fungdes no cargo de Vogal do Conselho Diretivo e

outra por regresso por cessagao de fungdes em cargo de dirigente intermédio.

No grafico 10 verifica-se que o grupo de pessoal com maior representatividade nas admissdes foi o dos docentes,
com a entrada de 13 novos trabalhadores, seguido pelos técnicos superiores com 8 trabalhadores.

De notar que as unidades organicas da area de técnica absorveram 59% das novas entradas.

6
3 3
2 2 2
) ) I1 ) I
CcD DGISQ DGREQEP DGCNQ DAG DGRH GA GCI
M Vogal do Conselho Diretivo ~ B Técnico Superior Docente

Gréfico 10 — NUmero de admissdes por cargo/carreira e unidade orgénica

4. ALTERACOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

4.1.  SELECAO E RECRUTAMENTO

A 31 de dezembro de 2018 ndo tiveram seguimento procedimentos concursais, em fun¢do da indisponibilidade
orcamental por via das cativacGes aplicadas a esta Agéncia, decorrentes da entrada em vigor do decreto de

execugdo orcamental para 2018.

Face a estes constrangimentos, a ANQEP, I.P. tem recorrido dos mecanismos legais (e possiveis) de recrutamento
de pessoal, designadamente através do procedimento mais célere, ou seja, o regime de mobilidade, visando
colmatar as necessidades emergentes da area de missdo, bem como para as areas de suporte.

Em 2018 concretizou-se a admissdo de 20 trabalhadores na sequéncia de processos de recrutamento por

mobilidade, com base nas necessidades identificadas e ao abrigo das regras definidas na Lei n.2 114/2017, de 29
de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2018 (LOE 2018).
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4.2. MUDANCAS DE POSICAO REMUNERATORIA

Nos termos do artigo 18.2 da LOE 2018, partir do dia 1 de janeiro de 2018 passaram a ser permitidas as alteragdes
obrigatérias de posicionamento remuneratdrio previstas no n.2 7 do artigo 156.2 LTFP, conjugadas com o disposto
no artigo 52.2, n.2 1, alinea e) da Lei que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), procedeu-se a alteragdo do posicionamento remuneratério de 43 trabalhadores
que reuniam os requisitos, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Neste contexto, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ou adendas ao
contrato de trabalho com trabalhadores.

Conforme se pode verificar no grafico 12, o grupo profissional que mais nimero de trabalhadores alteraram a sua
posicdo remuneratoria foi o de Técnico Superior seguido do Assistente Técnico.

2% 16%

2% Técnica Superior

3% -\ = Docente

77% = Informatica
(]

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Grafico 11 — Alteragdes de posicdo remuneratdria por cargo/carreira
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5. PRESTAGAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

5.1. MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS

O horario de trabalho mais praticado na ANQEP, I.P. é o hordrio flexivel, com plataformas fixas das 10h30 as 12h30
e das 14h30 as 16h30. Praticam este tipo de horario 65% do total dos trabalhadores, abaixo dos 69% registados no
ano anterior, o que corresponde a 62 trabalhadores.

De seguida, a modalidade de horario mais utilizada é a de isen¢do de hordrio onde se inserem os Dirigentes, os
trabalhadores em func¢des de coordenacdo (chefe de equipa multidisciplinar e coordenador técnico de
informatica), sete (7) Técnicos Superiores com fungdes fundamentadas para a sua iseng¢do (com acordo escrito
celebrado) e os Assistentes Operacionais com fungdes de motoristas, perfazendo 20% do total dos trabalhadores,
mais quatro p.p. do que o ano anterior.

Também a jornada continua, com 11 trabalhadores representam 12% total dos efetivos, inferior aos 16%
verificados no ano anterior. O principal motivo relaciona-se com a assisténcia a menores de 12 anos.

Por ultimo, em regime especifico, encontram-se trés (3) trabalhadoras, uma (1) em gozo de dispensa de
amamentagdo e duas (2) pertencentes a carreira de Educadores de Infancia e Docentes do Ensino Basico e
Secundario, repartindo, por acordo tripartido, a pratica diferente de carga horaria semanal.

Dirigente superior
Dirigente intermédio
Técnico Superior
Docente

Informatico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Especifico  ® Horario Flexivel = Isengdo de horario = Jornada Continua

Gréfico 12 — Modalidade de horério de trabalho por cargo/carreira

5.2. TRABALHO SUPLEMENTAR
No ano de 2018, foram prestadas na ANQEP, I.P. um total de 1.799 horas de trabalho suplementar, destacando-se
1.642 horas em trabalho suplementar diurno e trabalho em dias de descanso semanal complementar de 108

horas.

Na ANQEP, I.P. o trabalho suplementar diurno em dias normais foi desenvolvido, essencialmente, por Assistentes
Operacionais, que exercem fun¢des de motorista.
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No que diz respeito ao trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, em dias de descanso
semanal complementar, bem como em dias feriado foi realizado, maioritariamente, por Técnicos Superiores,
seguidos por Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais, no ambito das competéncias conferidas a esta
Agéncia, designadamente no suporte de eventos por todo o pais.

Trabalho S“&';";;’:;i; 2014 2015 2016 2017 2018 % (20 18?20 1)
Diurno 1482 1555 1437 1749 1642 91,27% -6,12%
Noturno 0 6 0 0 0 0,00% -
Dias de descanso semanal obrigatério 212 419 48 91 49 2,90% -46,15%
Dias de descanso semanal complementar 309 0 149 137 108 9,10% -21,17%
Feriados 16 16 10 0 0 0,60% -
TOTAL 2019 1996 1644 1977 1799 100,00% -9,00%

Quadro 2 — Evolugdo do trabalho suplementar nos ultimos 4 anos

5.3. ABSENTISMO LABORAL

No final do ano 2018 foram registados 1.894 dias de absentismo, que correspondem uma taxa de absentismo de
9,08%, substancialmente superior ao que se registou o ano passado (6,62%).

Conforme analise do gréafico 13, esta variagcdo deve-se substancialmente a auséncias por doenca do préprio
trabalhador (1.003 dias), por prote¢do da parentalidade (644 dias) bem como uma licenga de vencimento inferior a

um ano.

Doenga 1003
Protecdo na parentalidade 644
Licenga sem remuneragao 179
Falecimento de familiares 44
Falta por conta do periodo de férias 14
Assisténcia a familiares | 9

Greve | 1

Grafico 13 — Numero de dias de auséncia dos trabalhadores, por motivo
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6. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Foi previsto no orgamento para 2018 a verba de € 15.000 com vista a contratacdo de servicos de seguranca e
salde do trabalho, que todavia ainda ndo foi efetivada de modo a priorizar outros processos de aquisicao de
servigos considerando que a Agéncia se encontra a atingir os limites impostos pelo n.2 1 do artigo 58.2 da LOE 2018
(limite com os encargos globais perante o total pago em 2017), mantendo-se a necessidade desta aquisicdo em
2019.

O processo iniciado em 2017, referente a contratacdo da “Prestacdo de Servigos para a Elaboragdo e
Implementagdo das Medidas de Autoprote¢do para Edificios Nao Escolares do Patriménio da Parque Escolar”,
continua a decorrers, prevendo-se que em 2019 ja esteja em execugao.

Todos os trabalhadores desta Agéncia, independentemente de estarem enquadrados no regime geral de
seguranga social (RGSS) ou no regime da prote¢do social convergente (RPSC), estdo todos abrangidos
especificamente pelo Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, sendo a responsabilidade de protecdo e
reparagao do acidente de trabalho assegurado pela ANQEP, I.P..

No entanto, em 2018 ndo se registaram acidentes de trabalho, bem como ndo transitaram para o ano em andlise,
de situagdes de acidentes ocorridos em anos anteriores.

6.1. RESPONSABILIDADE SOCIAL

6.1.1. TELETRABALHO

Considerando que a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho se reveste de relevante importancia quer
para os trabalhadores, por lhes proporcionar uma maior conciliagdo entre as exigéncias familiares e as obriga¢des
profissionais, quer para a organizacdo, que vé reforcada a motivagdo dos seus colaboradores.

Assim, de um universo de 94 efetivos, em 31 de dezembro de 2018, cinco (5) trabalhadoras exerciam as suas
fungdes fora das instalagdes da ANQEP, I.P., neste regime.

Importa referir que uma (1) das teletrabalhadoras referidas, exerceu as suas fun¢des em regime de teletrabalho ao
abrigo do disposto no nimero 3 do artigo 166.2 do Cédigo do Trabalho, que determina o direito de qualquer
trabalhador com filhos até aos 3 anos de idade, a exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, quando este
seja compativel com a atividade desempenhada e a entidade patronal disponha de recursos e meios para o efeito,
o que foi o caso.

6.1.2. HORARIOS ESPECIAIS

Ainda sobre égide da conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal, também no ano de 2018, manteve-se a
possibilidade dada aos trabalhadores, que assim o solicitarem, em desempenharem as suas fungdes em regime de
jornada continua e ou sob o regime de um hordrio especial, tépico este que desenvolvido no capitulo de
progressdo profissional, regimes de horario e assiduidade.

% No qual a ANQEP, I. P. integra como parte interessada, contribuindo com um pagamento de € 1.200,00, e que a Parque
Escolar, I.P. é a entidade responsavel.
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6.1.3. SERVICOS SOCIAIS

Os Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP) sdo regulados pelo Decreto-Lei n2 49/2012, de 29 de fevereiro,
e trata-se de um Servico Central da Administracdo Direta do Estado, que tem por missdo assegurar a agao social
complementar da generalidade dos trabalhadores da Administragdo Publica, com exce¢do daqueles que se
encontrem abrangidos por outros servigos especificos de idéntica natureza.

Assim, e no que concerne a a¢do social complementar dos trabalhadores da administragdo direta e indireta do
Estado, regulada pelo Decreto-lei n2 122/2007, de 27 de Abril, integra o conjunto de prestacdes complementares
de protecdao social dos trabalhadores da Administracdo Publica que se destinem a prevengdo, redugdo ou
resolucdo de problemas decorrentes da sua situagdo laboral, pessoal ou familiar que ndo sejam atendiveis através
dos regimes gerais de protegdo social.

A agdo social complementar prestada pelos SSAP é desenvolvida nas seguintes areas:
=  Fornecimento de refei¢des e servico de cafetaria/ bar;
= Apoio a criangas, jovens, idosos e deficientes;
=  Apoio nas despesas respeitantes a educacdo;
=  Apoio socioecondmico em situagdes socialmente gravosas e urgentes;
=  Apoio a atividades de animagdo sociocultural;
=  Apoio a atividades de ocupacdo de tempos livres;
=  Apoio a a¢Oes de prevengdo, promogao e vigilancia da saude dos beneficidrios.

Resta, assim, referir que 77% dos trabalhadores que exercem fun¢Ges na Agéncia, e seus descendentes, sdo
beneficiarios/as dos SSAP, a que corresponde um encargo para a ANQEP, I.P. de 11.554 €.

6.2. PROTECAO SOCIAL

E através dos sistemas de protecdo social que o Estado concede protecdo aos cidaddos, diminuindo a sua
exposicao a determinadas situagGes de risco social, designadas por eventualidades.

Coexistem na ANQEP, I.P., na atualidade, dois sistemas publicos de protegao social: Caixa Geral de AposentagGes
(CGA) e Seguranca Social (SS), sendo que dos 94 efetivos desta Agéncia, 70 sdo subscritores da CGA e os restantes
24 s3o subscritores da SS.

Também, no ambito da protegao social, é concedido aos trabalhadores em exercicio de fungdes publicas o acesso
ao subsistema de saude da ADSE (Instituto Publico de Gestdo Participada), que tem como missdo assegurar, aos
trabalhadores da Administracdo Publica e seus familiares, o acesso efetivo a protecdo social no ambito dos
cuidados de saude. Neste Agéncia, 82 % dos trabalhadores sdo beneficidrios do subsistema de saude da ADSE.

Quando ndo convencionados por este subsistema de salde, para os atos médicos que carecem de
comparticipagdo, cabe aos Organismos da Administracdo Publica proceder quer a rece¢do e organizagdo
administrativa das despesas de salde e outros atos médicos suportadas pelos seus trabalhadores, quer ao seu
encaminhamento para a ADSE, entidade a quem cabe a total responsabilidade pelo processamento e pagamento
das comparticipacdes apresentadas.
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7. FORMACAO PROFISSIONAL

Ao longo de 2018, a ANQEP, I.P. proporcionou formagdo a 21 trabalhadores, com intuito de dotar os seus recursos
humanos de competéncias transversais essenciais aos processos de modernizagdo e gestdo de qualidade.

No total foram realizadas 13 a¢Ges de formacao, todas externas.

Quanto ao numero de horas das agdes de formacao realizadas, apenas uma acao de formagdo foi “superior a 30
horas”, sendo as restantes inferiores a 30 horas, abrangendo um universo de 20 participantes.

A taxa de participagdo na formagdo que consiste no racio entre os participantes na formagdo e o total de efetivos
da ANQEP, I.P. foi de 22,34%, ligeiramente superior a registada no ano de 2017 (19,28%).

O numero de horas de formagdo é inferior ao registado no ano anterior e os custos totais foram inferiores, sendo
de 691,00€ em 2018, comparativamente a 1.610,00 € em 2017.

A taxa de investimento em formacdo, que se traduz pelo racio da despesa com as ag¢Ges de formagdo e o total de
encargos com o pessoal, foi de 0,03% ligeiramente inferior a registada no ano anterior (0,06%).

A
EVOLUCAO DA FORMACAO 2015 2016 2017 2018 —_—
(2018/2017)
Taxa de participagdo na formagdo 26,44% 31,82% 19,28% 22,11% 14,67%
N.2 de horas despendidas em agdo de formagao 416 horas 524 horas 250 horas 244 horas -2,40%
Taxa de investimento em agdo de formagao 5,30% 4,60% 0,06% 0,03% -45,76%

Quadro 3 — Evolugdo da Formagdo nos ultimos 4 anos

Dos 35 pedidos de formac¢do foram concretizadas 21 participagdes em ac¢Oes de formagdo previstas, o que
represente uma execucao de 60% do planeado.

Efetivamente, os normativos restritivos, designadamente os que decorrem da aplicagdo das regras do Orgamento
de Estado referentes a aquisi¢Ges de servigos, limita esta Agéncia na concretiza¢do das necessidades formativas
dos seus recursos humanos. Esta limitagdo continua a ser uma crescente preocupacdo e um desafio cada vez mais
exigente para a ANQEP, I.P..
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8. RELAGCOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

Este capitulo tem como objetivo analisar as relagdes laborais entre trabalhadores e entidade patronal,
designadamente através das suas estruturas representativas, comissdes de trabalhadores, trabalhadores
vinculados a organizagdes sindicais, etc.

E também neste capitulo que se analisam as agdes disciplinares.

Quanto a ANQEP, I.P., sdo inexistentes as estruturas representativas dos seus trabalhadores, existindo cinco (5)
trabalhadores sindicalizados.

Encontra-se devidamente constituida a Comissdo Paritaria para o periodo de 2017-2020.

Quanto a ag¢des disciplinares, durante o ano de 2018, ndo foram instaurados quaisquer processos disciplinares,
assim como ndo houve quaisquer processos disciplinares transitados de anos anteriores.

9. OUTROS

Em 2018 ndo existiam quaisquer trabalhadores estrangeiros e eram quatro (4) os trabalhadores portadores de
deficiéncia e/ou incapacidade.

Relativamente ao recurso a greve, ao longo do ano, apenas foi registada uma (1) adesdo, por parte de um (1)
técnico superior e a duragdo da paralisagdao durou 7 horas.
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10. ENCARGOS COM PESSOAL

10.1. ESTRUTURA REMUNERATORIA

Relativamente a andlise da estrutura remuneratdria dos trabalhadores da ANQEP, I.P., tendo como referéncia o
més de dezembro, considerou-se a remuneragdo salario base iliquido e suplementos regulares de natureza
permanente, ndo incluindo as prestagdes sociais, o subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais.

Pela analise do gréfico infra, verifica-se que sete (7) trabalhadoras auferem vencimentos superiores a 3.001,00 €,
39 trabalhadores auferem vencimentos situados entre 1.501,00 € e 2.000,00 € (33 mulheres e 6 homens), 21
encontram-se entre os escaldes 2.001,00 € a 3.000,00 € (19 mulheres e 2 homens), 13 estdo abrangidos entre
1.001,00 € e os 1.500,00 € (10 mulheres e 3 homens) e 15 trabalhadores auferem até 1.000,00 € (12 mulheres e 3
homens).

As trabalhadoras registadas como a auferirem 0 € pertencem a carreira de educadores de infancia e docentes do
ensino basico e secundario, que, por acordo tripartido, a sua remuneragdo é assegurada pela escola onde lecionam
a tempo parcial.

0€ ]
501-1.000 € 1
1.001-1.250€ 1
1.251-1.500 € 1
1.501-1.750€ 1
1.751-2.000 € 1

23

2.001-2.250€

2.251-2.500 € 1
2.751-3.000 € 1
3.001-3.250€ 1
3.251-3.500 € 1
3.751-4.000 € 1

mmmm Masculino === Feminino

®—a2 Méd. mov. per. (Feminino) <—» 2 Méd. mdv. per. (Masculino)

Grafico 14 - Distribuicdo dos escalGes remuneratdrios, por género

No limite minimo das remuneracgées auferidas pelos trabalhadores da ANQEP, I.P., identificou-se como vencimento

minimo, o valor de 580,00 €, para o género feminino e 583,58 €, para o género masculino. Relativamente aos

limites maximos, apuraram-se valores de 3.757,76 € para o género feminino.

A diferenca observada entre os valores maximos e minimos das remuneracdes auferidas, entre géneros, tanto no

caso feminino como no masculino, prende-se com o exercicio de fungdes como membros do Conselho Diretivo,
para os limites maximos, e as fungOes exercidas com a categoria de Assistente Operacional, para os limites

minimos.
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Leque Salarial Iliquido = (Maior remuneragao iliquida/Menor remuneracdo iliquida)

Leque Salarial lliquido = 6,48

Indicador 5 — Leque Salarial lliquido

A amplitude do leque salarial iliquido, ou seja, a diferenca entre o vencimento iliquido mais alto e o mais baixo, é
de 3.177,76 €, incluindo dirigentes, ou seja, a remuneragao iliquida mais elevada é 6 vezes superior a remuneragdo
iliquida mais baixa, sendo a média da remuneracdo iliquida _mensal no valor de 1.815,45 €, diminuindo

ligeiramente em relagdo ao ano anterior (1.852,75€).

10.2. ENCARGOS REMUNERATORIOS

Os encargos globais com trabalhadores contabilizaram, em 2018, 2.641.066,55 €, correspondendo a cerca de
51,85% do orcamento de funcionamento total da ANQEP, I.P., traduzindo-se de uma diminui¢do de 269.652,96 €
face ao ano anterior (2017)9.

2017 2018
Encargos Anuais com Pessoal $
€ (%) € (%)
Remuneragio base™ 2.152.897 € 73,96% 1.997.490 € 75,63% -155.407 €
Suplementos remuneratdérios 81.711 € 2,81% 78.843 € 2,99% -2.868 €
Prémios de desempenho 0€ 0,00% 0€ 0,00% 0€

Prestagdes sociais 131.660 € 4,52% 93.062 € 3,52% -38.597 €

Beneficios sociais 12.438 € 0,43% 11.554 € 0,44% -883 €
Outros encargos com pessoal 532.014 € 18,28% 460.116 € 17,42% -71.898 €

Total 2.910.719,51€ 100,00% 2.641.066,55€  100,00% -269.652,96 €

Quadro 4 — Comparagdo anual de encargos remuneratérios

A maior fragdo corresponde a remuneragdo, que tem um peso de 76% no total dos encargos, seguida de 17% com
despesas com outros encargos com pessoal, 4% referente a prestagdes sociais e, por ultimo, 3% com suplementos

remuneratorios.

10.3. ENCARGOS COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Em 2018, o encargo com os suplementos remuneratdrios abonados aos trabalhadores foi de 78.843 €, registando
uma diminuigdo de 2.867,76 € comparativamente com o ano anterior.

O suplemento remuneratdrio com maior encargo para a ANQEP, |.P. mantém-se nas despesas de representacdo
com o valor de 36.733 euros (46,59%), seguido do encargo as ajudas de custo no valor de 21.880 € (27,75%).

® No entanto hé que considerar que no ano de 2017, designadamente nos meses de junho e agosto de 2017 esta Agéncia processou o0s
acertos devidos pelas alteragBes de posicdo remuneratéria de duas trabalhadoras, face a notificagdo efetuada pelo servico de origem
daquelas trabalhadoras - Instituto do Emprego e Formag&o Profissional, I.P. (IEFP) (cfr. ponto 10.2 do Relatério do Balango Social 2017), cujo
encargo total foi de 122.757 €.

% |ncluindo os subsidios de férias e Natal e a remunerago do Fiscal Unico.
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2017 2018

Suplementos remuneratoérios ¢
€ (%) € (%)
Trabalho suplementar (diurno e 8.294 € 10,15% 8.284 € 10,51% 10€
noturno)
Trabalho em dias de descanso 4545 € 5,56% 2.782€ 3,53% 1.763 €
semanal, complementar e feriados
Abono para falhas 797 € 0,97% 877 € 1,11% 81€
Ajudas de custo 22.636 € 27,70% 21.880 € 27,75% -756 €
Representacdo 43.090 € 52,73% 36.733 € 46,59% -6.357 €
Secretariado 1.400 € 1,71% 1.387 € 1,76% -13 €
Outros suplementos remuneratérios 951 € 1,16% 6.900 € 8,75% 5.949 €
Total 81.711,06 € 100,00% 78.843 € 100,00% -2.867,76 €

Quadro 5 — Comparagdo anual dos suplementos remuneratorios

Residualmente, contabilizam-se os encargos com o trabalho suplementar (10,51%), outros suplementos
remuneratdrios, onde inclui subsidio de lavagem de veiculos e acréscimo remuneratério decorrente da designagao
de coordenadora técnica informatica (8,75%), trabalho suplementar em dias de descanso semanal, complementar
e feriados (3,53%), despesas relacionadas com o secretariado (1,76%) e, por fim, com o abono para falhas (1,11%).

10.4. ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

No que diz respeito aos encargos com prestagdes sociais, o subsidio de refei¢do representa o maior peso neste
tipo de encargo, com 81,37%, seguido de outras prestagdes sociais com 18%, onde estdo inseridos o subsidio
familiar a criangas e jovens e subsidio de doenga, o abono de familia representa 1,15% e os outros encargos sdo
residuais.

2017 2018
Encargos com prestagdes sociais e
€ (%) € (%)

Subsidios no ambito da proteglao da 3718 € 2,82% 665 € 0,64% 3.053€
parentalidade

Abono de familia 6.572 € 4,99% 1.201 € 1,15% -5.370 €

Acidente de trabalho e .do.enga o€ 0,00% 0€ 0,00% o€
profissional
Subsidio de refei¢ao 86.105 € 65,40% 85.125 € 81,37% -980 €
Outras prestacées 35.265 € 26,78% 17.625 € 16,85% -17.640 €
Total 131.659,58 € 100,00% 104.616 € 100,00% -27.043,10 €

Quadro 6 — Comparag¢do anual dos encargos com prestagdes sociais

10.5. OUTROS ENCARGOS
No que diz respeito aos outros encargos com pessoal, as despesas com as contribuicdes que a Agéncia, como

entidade patronal, tem para com a Caixa Geral de Aposentagdes, representam 72,12% do total das despesas,
seguida das contribui¢des para a Seguranca Social com 27,88%.
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Outros encargos com o pessoal
Contribuigdes da entidade patronal
para a CGA

Contribuigdes da entidade patronal
para a Seguranga Social

Contribuigdes da entidade patronal
para a ADSE

Outros
Total

2017 2018
€ (%) € (%)
346.020 € 63,55% 331.823€ 72,12%
185.994 € 34,16% 128.294 € 27,88%
0€ 0,00% 0€ 0,00%
12.438 € 2,28% 0€ 0,00%
544.451,99 € 100,00% 460.116 € 100,00%

-14.198 €

-57.700 €

0€

-12.438 €
-84.335,83 €

Quadro 7 — Comparagao anual de outros encargos com pessoal
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CONCLUSAO

Os indicadores de desempenho social da ANQEP, I.P. apresentam variagdes pouco significativas quando
comparados com os resultados obtidos em 2017. Ainda assim, é de destacar a melhoria registada ao nivel dos
indicadores de retengdo e reposicio de efetivos. Com efeito, contrariando a tendéncia registada em anos
anteriores, em 2018 a Agéncia regista no final do periodo um numero superior de trabalhadores em relagdo ao
que registava no inicio do periodo (2018 — 94, 2017 — 83).

O recurso ao regime de mobilidade dotou a ANQEP, I.P. de um instrumento de recrutamento flexivel, que permitiu
substituir com maior celeridade postos de trabalho que foram vagando no decurso do ano.

Pese embora a melhoria no desempenho dos indicadores acima referidos, e tendo presente complexidade e
diversidade das atribuicdes desta Agéncia, que obriga a necessidade técnicos muito qualificados, a aquisicdo de
competéncias técnicas qualificadas e a sua manutengdo, continua a ser uma crescente preocupagao e um desafio
cada vez mais exigente para a ANQEP, I.P..

No que respeita a manutencdo destes técnicos na Agéncia a impossibilidade legal de adogdo de politicas de
recursos humanos competitivas (carreiras e remuneragdes, beneficios sociais, etc.) tem-se demonstrado como
uma grande limitagdo.

Efetivamente e apesar dos esforcos para adquirir e manter as competéncias necessarias a prossecucgdo das suas
atribuicdes, a ANQEP, I.P. tem tido dificuldade em conseguir preencher as suas necessidades de recursos humanos.
Desde 2011 que a taxa média de ocupagdo dos postos de trabalho previstos no seu mapa de pessoal se situa nos
79%.

A captagdo e manutengdo de recursos qualificados continuam, pois, a ser os aspetos que mais preocupam esta
Agéncia, na medida em que os constrangimentos sentidos sdo condicionantes da capacidade da ANQEP, I.P. em
dar resposta aos desafios e oportunidades que se apresentam.

Deste modo, constitui especial preocupagdo quaisquer fatores que afetem a estabilidade dos recursos humanos
desta Agéncia, pois garantir a retencdo dos atuais recursos humanos e o recrutamento necessdrio para
preenchimento dos postos de trabalho ndo ocupados, serdo fatores criticos de sucesso face ao nivel de
desempenho que a conjuntura e o compromisso com a qualificagdo dos portugueses exige a esta Agéncia.

Pagina | 28

OYSN1ONOD :ojnyde)



$S3Y0AavIIaN| :0jnided

ANQEP, I.P. - Balanco Social 2018

INDICADORES

Indicador

N.2 Médio Trabalhadores
Taxa de feminizag¢do (%)
Nivel etario médio (anos)
Leque etdrio

Taxa de Envelhecimento (%)

Taxa de Tecnicidade

Taxa de Habilitagao Superior
(100%)

indice de Enquadramento

Taxa de admissoes (%)

Taxa de saidas (%)

indice de rotagdo

Taxa de reposigao (%)

Taxa de ocupagdo (%)

Taxa de absentismo (%)

Leque Salarial lliquido

Taxa de participagao em agées de
formagao (%)

Taxa de investimento em
formacao (%)

Taxa de Execugao do Plano de
Formagao (%)
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Formula

[(n.2 trabalhadores inicio do ano + total de
trabalhadores em 31 de dezembro)/2]

[(Total de trabalhadores do sexo feminino / Total
de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

> das idades de todos os trabalhadores / Total de
trabalhadores

(Idade trabalhador mais idoso/Idade trabalhador
menos idoso)

[(N.2 trabalhadores com idade> = a 55 anos / Total
de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

[(N.2 Técnicos Superiores/Total de trabalhadores
em 31 de dezembro) x 100]

[(Total Bach + Lic + Mest + Dout / Total de
trabalhadores) x 100]

(n.2 dirigentes/Total de trabalhadores em 31 de
dezembro)

[(Total de trabalhadores que entraram (admitidos
e regressados)/ Total de trabalhadores em 31 de
dezembro) x 100]

[(Total de trabalhadores que sairam/ Total de
trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

(N.2 de trabalhadores em 31 de dezembro /N.2 de
trabalhadores em 1 de janeiro + entradas - saidas)

(N.2 de trabalhadores que entraram / N.2 de
trabalhadores que sairam)
(N.2 de trabalhadores em 31 de dezembro / N.2
de Postos de Trabalho Aprovados)
[(Total de dias de auséncia de todos os
trabalhadores
(ndo incluindo férias) / Total de dias potenciais de
trabalho
(= dias uteis do ano X total de trabalhadores em
31 de dezembro) x 100]

(Maior remuneracdo iliquida/Menor remuneragio
iliquida)
[(N.2 de participantes em ac¢des de formagao /
Total de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100]

[(Total de despesas anuais com formacao / Total
de encargos com pessoal) x 100]

[(N.2 de a¢Bes realizadas / Total de acbes
planeadas) x 100]

2017

85,5

79,52%

48

2,23

19,28%

60,24%

81,93%

0,11

1,20%

6,02%

0,99

20,00%

71,55%

6,62%

8,10

19,28%

0,06%

66,67%

2018

88,5

85,11%

49,18

2,48

25,53%

75,53%

84,04%

0,10

23,40%

11,70%

200,00%

81,03%

9,08%

6,48

22,34%

0,03%

60,00%
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 90540000

Ministério: Ministério da Educacao e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Se

Servico / Entidade: Agéncia Nacional para a Qualificacao e Ensino Profissional, I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 83

Em 31 de Dezembro de 2018 94

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsadvel(eis) pelo preenchimento

Nome Lucia de Jesus Marques

Tel: 21 394 37 00

E-mail: lucia.marques@anqep.gov.pt

Data 28 de marco de 2019
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao consi os trabalhad ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de S iros, ndo i em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os tr per aos corpos iais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalédo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Consi de iciem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar i i teri incluindo os pos especiais SIS (Servico de SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes h mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgédos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os. em regime de Nor £l brigo do art. 8° e em Comissdo de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido a entidade ¢
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candi p 5
- procedil concursal em i .

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i 0s tr per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro “ﬂ“@mmm{"

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

NOTAS:

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No io pode haver diferentes period s de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial deve optar por estabelecer escalox da uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca na iderad ou interiores, incluindo os SIS (Servico de
Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

=)

!

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagcéo
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
26-10-2018 Adm.PUblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- — Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragéo da paralisacao (em
PNT (*) Ne de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas 1 7:00(|108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 7:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacio da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
A ;. Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. o Duragéo da paralisagéo (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
, Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Duragéo da paralisagéo (em greve.
hh/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. o Duragéo da paralisagéo (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve B /o) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total o 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
B Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacio da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

— T Duragio d:hl’/:ﬂml;sacao (em Deve ser escolhido na lista gre:,r:'da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total o 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracédo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 2 2
501-1000 € 3 10 13
1001-1250 € 2 7 9
1251-1500 € 1 2 3
1501-1750 € 5 10 15
1751-2000€ 1 23 24
2001-2250 € 5 5
2251-2500 € 5 5
2501-2750 € 0
2751-3000 € 2 9 11
3001-3250 € 3 3
3251-3500 € 2 2
3501-3750 € 0
3751-4000 € 2 2
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 14 80 94
NOTAS:

1) Deve indicar o humero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em lic

iv) Remuneracbes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 583,58 € 580,00 €
Maxima ( €) 2.883,55 € 3.757,76 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remunera¢ées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1.997.490,00 €

0,00 €

460.116,00 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagoes por férias ndo gozadas;
- as compensacodes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacéo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

8.284,00 €
0,00 €
2.782,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
877,00 €
0,00 €
21.880,00 €
36.733,00 €
1.387,00 €
6.900,00 €

Nota:

(™) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

665,00 €
1.201,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €




0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

85.125,00 €

6.071,00 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

11.554,00 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho nferior a 1 dia 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 Inferior a 1 dia 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30
baixa tal | Total (sem dar lugar a i i i .

q q n Mor g
baixa) baixa dias de baixa i)

de referéncia

o

-

ocorridos em anos anteriores

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0 0,00 €

B

N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegracéo profissional Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracéao do regime de duracgéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢bées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgao (b)

Formac&o em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificagao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informagao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;
e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢éo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

se o tr lhad:




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgado 1 + n.° trabalhadores na acgédo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




24:00

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢ées de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

690,00 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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